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SERVIZIO XV- CENTRO PER L’IMPIEGO DI TRAPANI

IL DIRIGENTE
Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;
Visto il D.P.R.G. n.5128 del 12/11/2020 con il quale & stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro all’Ing, Gaetano Sciacca;
Visto i1 D.D.G.n.1188 del 10/06/2022 con il quale il Dirigente Generale de! Dipartimento Lavoro ha

conferito al Dott. Giuseppe Giarrizzo I’incarico di Dirigente responsabile del Servizio XV Centro
per I'Impiego di Trapani ;

Vista la Legge 68/99; ,

Visto il D.P.R. 333/2000 “Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999 n.68” recante
norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Visto il Decreto Ministeriale n.43 dell’11/03/2022 con il quale sono state adottate le “Linee
guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilita”;

Visto il D.D.G. n.823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le “Linee di indirizzo

regionali per la gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato™;

Considerato che il Comune di San Vito Lo Capo con notan.22317 del 31/10/2022 ha avanzato richiesta
di avviamento numerico di n.1 Operatore Cimiteriale/Addetto alla manutenzione del verde
Cat.B. '

Considerato che la procedura di avviamento al lavoro, come disposto dalle “Linee di indirizzo regionali
per la gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato™ , deve effettuarsi
tramite “Chiamata per avviso pubblico™;

Considerato che in data 05/12/2022 questo Servizio ha pubblicato sul portale SILAV la chiamata per
avviso pubblico aperta dal 06/12/2022 con scadenza al 30/ 12/2022;

Viste le candidature presentate da soggetti di cui all’art. 1 della L.68/99, iscritti nell’elenco tenuto
da questo Servizio; :

Effettuati i necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti ¢ valutati gli elementi che
costituiscono i parametri per la determinazione del punteggio;
DECRETA
Art.1

Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, € approvata la graduatoria, che si allega al presente decreto unitamente a) listato degli esclusi,
relativa alla chiamata per avviso pubblico aperta dal 06/12/2022 al 30/12/2022 per I’avviamento

numerico di n.1 “Operatore Cimiteriale/Addetto alla manutenzione del verde — Cat.B” presso il Comune
di San Vito Lo Capo.



Art. 2
L’avviamento, secondo 'ordine di graduatoria, sara effettuato previa valutazione da parte del Comitato
Tecnico circa la compatibilita tra le residue capacita lavorative del candidato e le mansioni da svolgere.
Art.3
La graduatoria cosi formulata avra validita esclusivamente in relazione alla specifica occasione di lavoro

di cui all’art.1 e potra essere utilizzata nel termine di sei mesi dall’approvazione per la sostituzione di
soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.4

In ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per il trattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati
saranno identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all’atto della candidatura.

Art. 5

Entro 10 gg. dalla pubblicazione gli interessati potranno produrre possibili osservazioni, esaminate le
quali si provvedera ad eventuali rettifiche e alla pubblicazione della graduatoria in via definitiva.
Art.6

In assenza di osservazioni la graduatoria verra considerata come definitiva e si procedera al rilascio
dell’autorizzazione all’assunzione del candidato utilmente collocato.

Art.7
1l presente decreto sara pubblicato presso 1’albo di questo Servizio XV - CPI di Trapani e trasmesso al

responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito Internet della Regione Siciliana, ai fini

dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art. 98, comma 6, della L.R.
9/2015 ;

01 FEB 223

Trapani




COMUNE DI SAN VITO LO CAPO

Avviamento numerico n.1 soggetto ex art.1 legge 68/99 con la qualifica di: “Operatore cimiteriale / Addetto alla manutenzione del verde”.

Listato degli esclusi

Codice Iscrizione Motivo Esclusione Note

Il candidato non e' in possesso della relazione conclusiva dell'accertamento
sanitario ai sensi del DPCM 13/01/2000 per la definizione della diagnosi

597647578358122022 Mancanza di requisiti funzionale in corso di validita'.

Il candidato non €' in possesso della relazione conclusiva dell'accertamento
sanitario ai sensi del DPCM 13/01/2000 per la definizione della diagnosi

600347574805122022 Mancanza di requisiti funzionale in corso di validita'.

Ai sensi dell’art.9 comma 4 della L.68/99 per la patologia sofferta, collocabile
5327475373879122022  [Mancanza di requisiti esclusivamente con convenzione ex art.11.




COMUNE DI SAN VITO LO CAPO
Graduatoria per avviamento numerico n.1 soggetto ex art.1 legge 68/99 con la qualifica di:*“Operatore cimiteriale / Addetto alla
manutenzione del verde”.
Data Anzianita' Punteggio Punteggio Carico | Punteggio |Punteggio
Pos Codice Iscrizione Punteggio L.68/99 Anzianita' Familiare Reddito |Invalidita Note
1 [6218475964731122022 1048.5 19/03/1993 59 0 1 11.5
2 |607147575657122022 1129.5 24/09/1998 125 0 12 ¥ i
3 |515747577139122022 1198.5 13/06/2006 218 48 36 7.5
4 |(524247572287122022 1206.5 14/06/2006 218 0 11.5
5 [60414751268499122022 1260.5 23/08/2011 280 12 7.5
6 |600047588837122022 1277 23/11/2012 295 0 20
7 159204757842122022 1328.5 30/04/2014 312 0 24 7.5
8 |[544547524675122022 1335 28/09/2017 353 0 2 20
9 162334751167979122022 1343.5 06/07/2017 351 0 0 7.5
10 [623547571433122022 1359 04/11/2009 259 0 120 20
11 |5630475647691122022 1361.5 12/01/2021 393 24 0 7.5
12 [6055475285808122022 1363 24/12/2019 380 0 3 20
13 |59464751514346122022 1393 14/09/2022 413 0 0 20
14 [621947591469122022 1429 29/01/2008 237 0 216 24
15 [6032475304857122022 1451.5 17/11/2022 415 0 48 11.5
16 [62374751201108122022 1505.5 03/01/2020 381 0 132 1.3
17 [6001475421259122022 1611 01/03/2021 395 0 240 24
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