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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione;

la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;

la legge 07 agosto 1990 n. 241 ed in particolare l'arl.4 e ss.;
il D.P.R. n. 207/2010 e successive modifiche e integrazioni;

il D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 42”;

la L.R. 12/07/2011, n. 12;
il D.P.R.S. 31/01/2012, n. 13;
il D.P.R.S. 18/01/2013, n. 6;

il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e successive modifiche e integrazioni ed in particolare I'art. 106 nonché gl
artt. 101, 102 e 111 come modificati dal D.Lgs. 19/04/2017 n. 56;

la Legge 17/05/2016 n. 8 di modifica della L.R. n. 12/2011 e del D.P.R.S. 31/01/2012 n. 13;

in particolare, il comma 4 dell'art. 24 della Legge n. 8/2016, che precisa che tutti i riferimenti al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e ss.mm.ii., contenuti nella legge regionale n. 12/2011 e nel decreto
del Presidente della Regione 31 gennaio 2012, n. 13, si intendono riferiti alle omologhe disposizioni
previste dal decreto legislativo n. 50/2016 e dai relativi provvedimenti di attuazione;

la Determina del Dirigente Generale R.U.D.L. 3826/2016 del 30/09/2016 con la quale & stata indetta la
gara a procedura aperta e approvato il relativo bando, capitolato e disciplinare comprensivo dei relativi
allegati, finalizzata all’affidamento della gestione, conduzione e assistenza tecnica del Sistema
Informativo Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana, del progetto DID on line ed integrazione
con il sistema Informativo Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana e del progetto "SILAV
Regione Siciliana" per "la personalizzazione del Sistema Informativo Lavoro — riuso Regione Campania
e Marche” - CIG 6818430A6D;

il D.D.G. 28/12/2017 n. 7309 con il quale é stata aggiudicata definitivamente la gara a procedura aperta
sopra descritta con l'offerta economica pari a euro 630.000,00 oltre IVA in favore del RTI composto da
ETT S.p.A. con sede legale in Genova, Via Sestri 37, Codice Fiscale e Partita IVA 03873640100 —
Impresa mandataria — e DEDAGROUP S.p.A. con sede legale in Trento, Localita Palazzine 120/F,
Codice Fiscale e Partita IVA 01763870225 — Impresa mandante - con domicilio presso la sede della
societa ETT S.p.A. sopra descritta;

il contratto Rep. n. 543 stipulato in data 26/02/2018, registrato presso I'Agenzia delle Entrate Ufficio di
Palermo 1 in data 02/03/2018 al n. 24, serie 1, codice identificativo TX618D000024000KB, tra IL R.T.I.
ETT S.p.A. - DEDAGROUP S.p.A. sopra descritto e il Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative disciplinante le procedure di affidamento triennale
della gestione, conduzione e assistenza tecnica del Sistema Informativo Comunicazioni Obbligatorie
della Regione Siciliana, del progetto DID on line ed integrazione con il sistema Informativo
Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana e del progetto "SILAV Regione Siciliana" per "la
personalizzazione del Sistema Informativo Lavoro — riuso Regione Campania e Marche”;

in particolare I'art. 2, 3° alinea del contratto sopra descritto che disciplina le modalita di esercizio da
parte del Dipartimento della facolta di affidare al Contraente, nei successivi tre anni dalla stipula del
Contratto, nuovi servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi a quelli oggetto della Gara;



VISTO il D.D.G. 30/09/2020 n. 48419 con il quale in favore del RTI ETT S.p.A. - DEDAGROUP S.p.A. ¢ stata
autorizzata ai medesimi patti e condizioni tecnico-economiche di cui al contratto sopra descritto e
comunque nei limiti ed alle condizioni di cui all'art. 63, comma 5 del D. Lgs. 50/2016, la proroga, per
l'ulteriore periodo di mesi 36 (trentasei) decorrenti dal 05/10/2020 e con scadenza il 04/10/2023, di
nuovi servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi a quelli oggetto del piu volte citato
affidamento della gestione, conduzione e assistenza tecnica del Sistema Informativo Comunicazioni
Obbligatorie della Regione Siciliana, del progetto DID on line ed integrazione con il sistema Informativo
Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana e del progetto "SILAV Regione Siciliana" per "la
personalizzazione del Sistema Informativo Lavoro — riuso Regione Campania e Marche” — C.I.G.
845975175E;

VISTO il contratto Rep. 547 stipulato in data 25/03/2021, registrato presso I'Agenzia delle Entrate Ufficio di
Palermo-1 in data 13/04/2021 al n. 500, serie 1, codice identificativo TXZ21D000500000XF, tra il
R.T.I. ETT S.p.A. - DEDAGROUP S.p.A. sopra descritto e il Dipartimento regionale del lavoro,
dellimpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative disciplinante le procedure
dell'affidamento triennale di nuovi servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi a quelli oggetto
del piu volte citato affidamento della gestione, conduzione e assistenza tecnica del Sistema Informativo
Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana, del progetto DID on line ed integrazione con il
sistema Informativo Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana e del progetto "SILAV Regione
Siciliana" per "la personalizzazione del Sistema Informativo Lavoro — riuso Regione Campania e
Marche” autorizzato con il sopra descritto D.D.G. 30/09/2020 n. 48419 ;

VISTO il D.P.R.S. 05 aprile 2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”,

VISTA la L.R. 11/01/2023 n. 1 concernente “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione
Siciliana per I'esercizio finanziario 2023”;

VISTA la perizia di variante suppletiva prot. n. 23654 del 01/08/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento
regionale del lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivitd formative ai sensi dell’art.
106 del D.Lgs. 50/2016 a seguito di approfondita istruttoria e di motivato esame dei fatti connessa con
la necessita e urgenza di dovere implementare il sistema SILAV sopra descritto mediante

» realizzazione e installazione della nuova funzionalita “Patto Unico” che, oltre ad unificare il “Patto di
Servizio” per tutte le categorie di utenti (RDC, Garanzia Giovani, GOL, ordinari, etc.) consenta agli
operatori di procedere alla “Profilazione qualitativa” con contestuale individuazione del percorso (1-5)
verso cui indirizzare il beneficiario;

» aggiornamento degli standard tecnici al fine di garantire la corretta cooperazione applicativa con
ANPAL secondo i nuovi standard dettati alle regioni per le corrette registrazioni nelle SAP degli
utenti;

» implementazione necessaria per tenere traccia nei “Movimenti” e linserimento del numero di
protocollo all'interno del documento;

CONSIDERATO che tale variante avra i contenuti specifici e il valore economico definiti nello schema di Atto di
Sottomissione allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, e si
intendera definitivamente adottata e operativa con la sottoscrizione da parte del legale rappresentante
del R.T.I. ETT S.p.A. —- DEDAGROUP S.p.A. del suddetto atto;

RITENUTO per quanto precede necessario adottare specifica variante al suindicato contratto Rep. 547 in corso
con il R.T.I. ETT S.p.A. — DEDAGROUP S.p.A,, ricorrendone tutti i presupposti di fatto e di diritto
previsti dall'art. 106 del D.Lgs. 50/2016 atteso che trattasi di variante incrementale non superiore al
20% del corrispettivo contrattuale originariamente pattuito e giustificato dall'intervento di cause
inizialmente non previste né prevedibili

DECRETA

Art. 1

Per le finalitd e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, é
disposta I'adozione di variante integrativa incrementale del contratto Rep. 547 del 25/03/2021 stipulato tra il R.T.I.
ETT S.p.A. - DEDAGROUP S.p.A. descritto nelle premesse e il Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative disciplinante le procedure di affidamento triennale di nuovi
servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi a quelli oggetto dell’affidamento della gestione, conduzione e
assistenza tecnica del Sistema Informativo Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana, del progetto DID on
line ed integrazione con il sistema Informativo Comunicazioni Obbligatorie della Regione Siciliana e del progetto
"SILAV Regione Siciliana" per "la personalizzazione del Sistema Informativo Lavoro — riuso Regione Campania e
Marche” - C.I.G. 845975175E, avente il contenuto specifico anch’esso descritto nelle premesse nonché secondo le
specifiche previsioni contenute nell’Atto di Sottomissione che allegato al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale.



Art. 2
E approvato lo schema di Atto di Sottomissione di cui al precedente art. 1 la cui sottoscrizione rendera
definitivamente adottata e operativa la variante integrativa incrementale di cui al medesimo art. 1.

Art. 3
Il presente Decreto, in quanto atto dal quale non discende direttamente o in via mediata un obbligo di pagare, non
€ assoggettato all'esame della Ragioneria Centrale per I'Assessorato Famiglia.

Palermo, li 10/02/2023

IL DIRIGENTE GENERALE

Ing. Gaetano Sciacca
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