
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO – ELABORAZIONE DATI

SORCI ARANCIA – ICT PA 2 GIORNATE 4 ED. MAN. LAB.

DATI GENERALI 

PARTECIPANTI FEMMINE MASCHI ATTESTATI RILASCIATI

5 5 2 3 5

CATEGORIA PROFESSIONALE

DIRIGENTE 0
 D – FUNZIONARIO 2
 C – ISTRUTTORE 3
 B – COLLABORATORE 0
 A – OPERATORE 0

ALTRO 0

TOTALE 5

VALUTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

3,80

3,40

3,60

3,60

3,60

3,80

3,00

3,00

SERVIZIO 5 FORMAZIONE  E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
DEL PERSONALE REGIONALE

FORMAZIONE LABORATORIALE FINALIZZATA ALLA CONCRETA ATTUAZIONE DEL SMVP ATTRAVERSO GZOOM: 
ESEMPI, CONFRONTI E SIMULAZIONI

30 – 31 – MARZO 
2022

N° QUESTIONARI 
COMPILATI

1 -CONTENUTI E METODOLOGIA DEL CORSO (coerenza dei contenuti 
con gli obiettivi dell’intervento formativo)

2 – CONTENUTI E METODOLOGIA DEL CORSO (grado di soddisfazio-
ne delle spettative iniziali)

3 -CONTENUTI E METODOLOGIA DEL CORSO (adeguatezza 
dell’impegno richiesto)

4 - CONTENUTI E METODOLOGIA DEL CORSO (approfondimento de-
gli argomenti trattati)

5 – EFFICACIA DEL CORSO (miglioramento del livello di conoscenza 
della materia trattata)

6 - EFFICACIA DEL CORSO (rapporto tra impegno personale e risul-
tati ottenuti)

7 - EFFICACIA DEL CORSO (utilità per l’acquisizione di capacità 
professionali)

8 - EFFICACIA DEL CORSO (ricchezza di informazioni o di nuove coco-
noscenze)

40%

60%

DIRIGENTE
 D – FUNZIONARIO
 C – ISTRUTTORE
 B – COLLABORATORE
 A – OPERATORE
ALTRO

40%

60%

FEMMINE

MASCHI
PARTECIPANTI 

N° QUESTIONARI 
COMPILATI

PARTECIPANTI 

ATTESTATI 
RILASCIATI



RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO – ELABORAZIONE DATI

FORMAZIONE LABORATORIALE FINALIZZATA ALLA CONCRETA ATTUAZIONE DEL SMVP ATTRAVERSO GZOOM: 
ESEMPI, CONFRONTI E SIMULAZIONI

3,60

Soddisfazione totale media 3,49

3,8

3,8

3,8

3,8

SINTESI TEST

TEST APPRENDIMENTO

90 -

9 - EFFICACIA DEL CORSO (spendibilità nel contesto professionale 
delle conoscenze acquisite)

VALUTAZIONE DOCENZA
(1 VALORE MIN. E 6 VALORE MAX.)

NOME DOCENTE 
1

NOME DOCENTE 
2

NOME DOCENTE 
3

NOME DOCENTE 
4

SKILL FORMA-
TORI (chiarez-
za nell’esporre 
i contenuti)
SKILL FORMA-
TORI (capacità 
di comunicare)
 SKILL FORMA-
TORI (capacità 
di ascolto)
 SKILL FORMA-
TORI (soddisfa-
zione comples-
siva della do-
cenza)

MEDIA APPREN-
DIMENTO 

PERCENTUALE 
ERRORE DOMAN-

DE

SCANNERIZZA IL QR CODE PER RIMANERE AGGIORNATO SUI CORSI AVVIATI E TUTTI I SER-
VIZI FORNITI DALLO STAFF DELLA FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL 

PERSONALE REGIONALE.
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