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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELL’ ENERGIA E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'
Dipartimento dell’ Acqua e dei Rifiuti

Modifiche al contratto individuale di lavoro stipulato con la dott.ssa Rosalia Filippone, correlato allo
svolgimento dell’incarico di Posizione Organizzativa denominata PO 5 — Supporto nella gestione
contabile delle dighe (S.03) approvato con D.D.G. n. 958/2022

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 avente ad oggetto disposizioni per le prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il GDPR 2016/679, nuovo Regolamento UE per la protezione dei dati;

VISTA la legge regionale 8 luglio 1977 n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione
Siciliana” e s.m.1.;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante "Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione™;

VISTO il D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i “Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio™;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05/04/2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte | del 01/06/2022, con il
quale é stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo Il della L.R. n. 19/2008 —
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali di cui all’art. 49, comma 1, della
L.R. 7 maggio 2015 n. 9;

VISTO il D.P. Reg. Siciliana n. 436 del 13.02.2023 con il quale, in esecuzione della Delibera di Giunta
Regionale n. 80 del 10.02.2023, ¢ stato conferito all’Ing. Maurizio Costa I’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento dell’ Acqua e dei Rifiuti;

VISTO il D.D.G. n. 1336 del 28/11/2022, con il quale é stato conferito alla dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi
I’incarico di Dirigente dell’Area A.02 “Gestione Risorse Umane e Strumentali — Legalita e
Trasparenza” del Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti;
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VISTO I’art. 1 del Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti n. 90
del 15/02/2023, con il quale & stata conferita alla dott.ssa Tiziana F. Lucchesi, ai sensi dell’art. 8
comma 1 lett. c) della L.R. 10/2000, la delega ad adottare tutti gli atti procedimentali nonché i relativi
provvedimenti finali delegabili di competenza dell’Area A.02 “Gestione Risorse Umane e
Strumentali — Legalita e Trasparenza”;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita regionale 2023- 2025”;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2023, n. 3, “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2023-2025;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 106 del 01 marzo 2023 “Bilancio di previsione della
Regione Siciliana 2023/2025. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed
integrazioni, Allegato 4/1 Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTO il vigente CCRL collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana
e degli Enti di cui all’art.1 della Legge regionale 15 maggio 2010, n. 10 per il triennio giuridico ed
economico 2016/2018, ed in particolare gli artt. 19 ¢ ss. che disciplinano I’istituto della “Posizione
Organizzativa”;

VISTO il D.D.G. n. 727/2022 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Rosalia Filippone 1’incarico di
Posizione Organizzativa denominata PO 5 — Supporto nella gestione contabile delle dighe (S.03);

VISTO il D.D.G. n. 958/2022 con il quale é stato approvato il contratto individuale di lavoro stipulato tra il
Dirigente generale pro tempore e la dott.ssa Rosalia Filippone relativo all’incarico di Posizione
Organizzativa denominata PO 5 — Supporto nella gestione contabile delle dighe (S.03);

CONSIDERATO che per mero refuso di stampa all’articolo 2 del contratto individuale di lavoro ¢ stato
indicato quale periodo contrattuale il 1° settembre 2021 - 31 agosto 2022 anziché quello corretto e
cioé 1° agosto 2022 - 31 luglio 2024;

CONSIDERATO che occorre apportare le opportune correzioni all’articolo 2 del contratto individuale di
lavoro;

VISTO I’allegato documento, debitamente sottoscritto dalle parti contraenti, riportante il contenuto sostituivo
dell’art. 2 del predetto contratto individuale di lavoro;

RITENUTO di provvedere in merito;

DECRETA

Art.1l

L’art. 2 del contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente generale pro tempore e la dott.ssa Rosalia
Filippone relativo all’incarico di Posizione Organizzativa denominata PO 5 — Supporto nella gestione contabile
delle dighe S.03 approvato con D.D.G. n. 958/2022 & modificato secondo I’allegato documento debitamente
sottoscritto dalle parti contraenti e facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art.2

11 presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti in
ossequio all’art. 68 della L.r.12 agosto 2014, n.21 come modificato dall’art.98, comma 6 della L.r. n.9 del 7 maggio
2015 e trasmesso alla Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della legge regionale del 15
aprile 2021 n.9.



Art.3

Il presente decreto sara trasmesso, successivamente, al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e
del Personale.

Il Dirigente dell’Area A.02
(Dott.ssa Tiziana Flora Lucchesi)
Il Dirigente Generale
(Ing. Maurizio Costa)
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Allegato al DDG n. del

L’art. 2 del contratto individuale di lavoro approvato con D.D.G. n. 958/2022 é sostituito dal seguente

Art. 2
1l presente contratto ha durata biennale nel rispetto dell’art. 20 del CCRL del comparto non dirigenziale e
decorre dal 01 agosto 2022, data di conferimento dell’incarico e contestuale immissione nelle funzioni e
scade il 31 luglio 2024 e previa valutazione positiva pud essere rinnovato con le medesime formalita. 1l
risultato dell’attivita svolta dal dipendente, cui é stato attribuito il predetto incarico, e soggetto a specifica e
periodica valutazione con cadenza annuale.

Dott.ssa Rosalia Filippone Ing. Maurizio Costa
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