p0.G.n. 300 del_29[03 /7()?}

Repubblica Italiana
REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i. ;

VISTA la L.R. 3 Dicembre 2003 n. 20;

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12, pubblicato nella GURS n. 33, del 17 Luglio 2019, re-
cante: “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n.
19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49,
comma 1 della L. R. 07 maggio 2015, n 9. Modifica del D.P. Reg.18 gennaio 2013, n.6, e
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.P.Reg. n. 313 del 31/01/2023 con il quale & stato conferito al Dott. Cono Antonio Catri-
ni l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo;

VISTO il D.D.G. n. 2482 del 06/10/2022 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rosa Maria Mi-
lazzo l'incarico di Dirigente responsabile dell'Area 2 “Affari Generali e Contenzioso” con
decorrenza dal 01/10/2022;

VISTA  lalegge n. 24 febbraio 2023, n. 14, di “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198", pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 27 febbraio
u.s., che ha prorogato lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile semplifi-
cata, per i soggetti affetti da patologie e condizioni individuate da Decreto del Ministero del-
la Salute, c.d. “lavoratori fragili” fino al 30 giugno 2023;

VISTO ['Accordo Individuale di lavoro per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile fino
alla data del 31 marzo 2023, sottoscritto dal Dirigente del Servizio 3 “Osservatorio Turisti-
co”, Dott.ssa Rosalia Giambrone, e dalla Sig.ra Graziella Pellerino, dipendente del Servizio
medesimo, in data 23/01/2023, approvato con DDG n. 150 del 21/02/2023;

VISTA la nota del 28/03/2023, assunta al prot. n. 10439 del 28/03/2023, con la quale la Sig.ra
Graziella Pellerino, in virtt della Legge 14/2023, chiede la proroga allo svolgimento
dell'attivita lavorativa in modalita agile alla data del 30/06/2023, in qualitad di soggetto
fragile;

RITENUTO di prorogare alla data del 30/06/2023 I'applicazione dell'istituto del lavoro agile alla Sig.ra
Graziella Pellerino, in qualita di soggetto fragile, alle condizioni gia previste nel suddetto
Accordo Individuale di lavoro per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile,
approvato con DDG n. 150 del 21/02/2023

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, &
prorogata alla data del 30/06/2023, per la Sig.ra Graziella Pellerino, I'applicazione dell'istituto del



D.D.G. n;fo del lQ/O { /?,(\/U

lavoro agile alle condizioni gia previste nell'Accordo Individuale di lavoro per lo svolgimento dell'attivita
lavorativa in modalita agile, approvato con DDG n. 150 del 21/02/2023.

Art. 2
Il presente provvedimento sara pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale del Dipartimento
Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e notificato agli interessati.

X Il Dirigente &gnerale
/‘:i Cono Antonie"/‘ atrini
Il Dirigente dell'Area 2

Rosa Marja Milazzo
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