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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORÀTO REGIONALE DELLA FAMIGLLd, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMtrNTO REGIONALf, DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI StrRVIZI

L DILLE A1 rrt r rÀ ronrtqtryr
SERVIZIO XV. CINTRO PER L'IMPIEGO DI TRAPANI

Visto

Vista

Visto

Visto

IL DIRIGENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

1a Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;

il D.P.R.C. n.5128 del 12l11/2020 con il quale è stato conferito l'incarico di Dirigente Generale

del Dipanimen o I a\o-o dll lng. uderdno 5.ìacca;

il D.D.G.n.1188 del 10/06/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro

ha conferito al Dott. ciuseppe Giarrizzo I'incarico di Dirigente responsabile del Servizio XV
Centro per l'lmpiego di Trapani;

la Legge 68/99;

il D.P.R. 333/2000 "Regolamento di esecuzione della iegge 12 mazo 1999 n.68"
recante nome per il diritto al lavoro dei disabili";

i1 Decreto Ministeriale n.43 dell'11/03/2022 con il quale sono state adottate le "Linee
guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilità";

il D.D.G. n.823 del 0'710412022 con il quale vengono adottate le "Linee di indirizzo
regionali per la gestione unilorme delle procedure del collocamento mirato";

che la procedura di a\.viamento al lavoro, come disposto da11e citate Linee di indirizzo
regionali, deve effettuami tamite "Chiamata per awiso pubblico";

g1i avvisi pubblici a chiamata per awiamento numerico presso aziende private.
pubbÌicate sul portale SILAV nel mese di febbraio 2023;

le candidature presentate da soggetti di cui all'art. 8 e art.18 de1la L.68/99, iscritti
nell'eienco tenuto da questo SeF/izio;

i necessari contolli in ordìne al possesso dei requisiti e valutati gli elementi che
costituiscono i pammetri per la determinazione del punteggio;

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

Visti

Viste

Effettuati

DECRETA
Afi,1

Per le finalitàe le motìvazioni descritte in premessa: che qui si intendono integralmente ripetute e

trascritte, sono approvate Ie graduatorie, che si allegano al prcse11te decreto unitamente al listato degli
esclusi, relative alle sottoelencate chiamate per avviso pubblico presso le ditte private:



POSTI DI LAVORO RISERVATI A SOGGETTI DI CUI ALL'ART.8

Denomirlazione Ditta Qualifica Durata Pubblicazione

DITTA MONDIAL GRANIT S P A ASSISTENTE DI CAVA 07 to2t202i - 2ato2t2023

MODES S,P,A. ADDETTO ALLE VENDITE ON
LINE

07/02/2023 2610212023

OASI BAR S,R,L, IMPÌFGATO AMMÌNISTRATIVO a7t02t2an - 28t4212423

RIABIL]TY GROUP S,R,L, FISIOTERAPISTA a7 t0212023 - 2At0212023

MD S,P A, AIUTO COMMESSO 07 10212023 - 20t02t2023

POSTI DI LAVORO RISERVATI A SOGGETTI DI CUI ALL'ART.18

Denominazione Ditta Quaìifica Durara Pùbblicazione

P A CROUP S,P,A. MANOVAI,F, DI MAGAZZINO 07 102t2023 - 2AtO2/2023

Art. 2

Gli alviamenti. secondo l'ordine di graduatoria, saranno e1'lèttuati previa valutMione da parte del
Comitato Provinciale per il sostegno dei Disabili circa la compatibilità tra 1e residue capacità lavorative
deì candidati e le mansioni da svolgere.

Art 3

Le graduatorie cosÌ fomùlate avranno validità esclusivamente in relazione alla specifica occasione di
lavoro e potranno essere utilizzate nel termine di sei mesi dall'approvazione per la sostituzione di
soggetti awiati e non assunli o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.4
ln ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guidaper il trattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubhlicazione e diffusione sul Web, i candidati
samnno identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all'atto della candidatùra.

An5
Entro 10 gg. dalìa pubblicazione gli intercssati potranno produrre possibili osserr'Mioni, esaminate le
quali si provvederà ad eventuali rettifiche e alla pubblicazione della graduatoria in via definitiva.

Art.6
ln assenza di osservazioni la graduatorìa verrà considerata come defiritiva c si procederà a1 rilascio
dell'autorizzazione all'assunzione del candidato utilmente collocato.

A11.7

IL presente decreto sarà trasmesso a1 responsabile del piocedimento di pubblicazione sul sito Intemet
deìla Regione Siciliana. ai hni dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi
Jell dfl. 08. conma Ò. della L.R o 2015 ;

Dirig.-lto.tt:
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