DRS.n. 485 2023/Serv. viI - C.P1. ©del 13/03/2023

REPUBBLICA ITALIANA 1‘

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell’orientamento, dei servizi e dellié attivita formative

SERVIZIO VII CENTRO PER L'IMPIEGO DI AGRIGENTO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

?
|
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; ‘|
|

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO I D.P.R.G. n. 5128 del 12/11/2020 con il quale & stato conferito l'incarico di birigente Generale del
Dipartimento Regionale del Lavoro all'lng. Gaetano Sciacca; ! :

|
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 83 del 10/02/2023 che differisce la data della revoca

dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro al:l'lng. Gaetano Sciacca
al 30/04/2023; |

: |
VISTO i D.D.G. n. 1197 del 10/6/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha
conferito al Dott. Pasquale Patti |’incarico di Dirigente del Servizio VII — Servizio Centro per

P'Impiego di Agrigento in base all’assetto organizzativo al D.P.Reg. n. 9/2022;

 VISTA  laLegge Regionale 06 Aprile 1996 1.16; :
| VISTA - laLegge Regionale 14 Aprile 2006 n.14; .

-
| :
VISTA la Legge Regionale 14 Novembre 2008 n.14 che con I'art.1, comma 2 stabilisceiche: “in caso di parita
dei soggetti utilmente inseriti nelle graduatorie formate ai sensi dell'art. 49 la Dprecedenza é riconosciuta
ai soggetti in possesso della maggiore eta anagrafica”; ‘

VISTO Part. 12 della L.R. 28 Gennaio 2014 n.5 come modificato dall'art.47 della L.R. n||.9/ 15;

VISTO che la Commissione Provinciale per la Manodopera Agricola di Agrigento, istituita con
D.A .1455/2012 ¢ scaduta il 13/08/2015; f

VISTA la nota n. 59161 del 22 Novembre 2016 con la quale il Superiore Dipartimento Regionale del
Lavoro/Dirigente Generale ha disposto di procedere, con effetto immediato, all'aggiornamento
delle graduatorie uniche dei lavoratori forestali di cui all'art.12 della L.R. n.5/20|14 nel rispetto dei
criteri di cui all’art. 49 della L.R. 16/96, rimodulate, come da art. 68 della finanziaria L.R. n.3 del
17/03/2016 che testualmente dispone come I'anzianita lavorativa di ciascun lavoratore sia

determinata con aggiornamento al 31/12/2015; '

VISTA la direttiva del Dirigente Generale in materia di formulazione graduatorie forest%ﬂi del 28/02/2017
prot. 8382 con la quale viene ribadito che 1’art.12, comma 1 della L.R. n.5/2014, come sostituito
dall’art.47, comma 5 della L.R. n. 9/2015 ha riunito in unica graduatoria distrettuale i lavoratori
forestali di cui all’art. 44 L.R. n. 14/2006 e di cui all'art.45 ter della L.R. n. 16/1996 e s.m.i., “nei
relativi contingenti di appartenenza e con i criteri previsti dall'art.49 della L.R. 1n.16/96;

VISTA la Legge Regionale 10 Agosto 2022 n. 16; " "

VISTA la nota del D.G. del Dipartimento Reg. Lavoro prot. n. 32264 del 24/10/2022 che Impartisce le
relative disposizioni;

VISTE le comunicazioni dei Centri per 'lmpiego del Servizio VII relative agli elenchi dei lavoratori forestali
risultati assenti ingiustificati agli avviament] al lavoro nel corso dell’anno 2022




VISTE le comunicazioni dei Centri per Tmpiego e/o degli stessi lavoratori relative a richieste di cancellazione
dalle graduatorie per avvenuto pensionamento nel corso dell’anno 2022; |

VISTE le comunicazioni del Servizio 9 — Servizio per il Territorio di Agrigento (ex Azienda Demamale delle
Foreste) segnalanti la cessazione del rapporto di lavoro di alcuni lavoratori forestah per riconoscimento
INPS della pensione anticipata; |

VISTI i modelli di riconferma per I’anno 2023, presentati dai lavoratori forestali entro 1l 15/11/2022,
unitamente alle richieste di cancellazioni per avvenuto pensionamento, trasmessi dai relativi C.P..
della provincia di AG, considerando anche le cancellazioni per la relativa mancata presentazione
di riconferma di alcuni lavoratori;

VISTE le istanze di richiesta di reinserimento nei contingenti forestali di cui al comma 90 dell’art. 13
della L.R. 10 Agosto 2022 n.16 presentate dai lavoratori, pervenute entro il 15/11/2022 e
trasmesse dai competenti C.p.I. della provincia di AG; '

1

VISTO i1 D.R.S. n.1793 del 03/08/2022 con il quale sono state approvate le graduatorle Uniche definitive

con aggiornamento semestrale al 30/06/2022 per la provincia di Agrigento e 1I‘ relativi distretti di
appartenenza,

VISTO  ilDR.S. n. 324/2023/Serv. VII — C.P.1. del 23/02/2023 con il quale si approvano le Graduatorie
provvisorie Uniche Distrettuali per Panno 2023 risultanti dalle procedure di aggiornamento e dai
relativi passaggi di fascia ai sensi dell’art. 12 della L.R. 28 Gennaio 2014 n. 5 come modificato
dall'art. 47 della L.R. n. 9/15, integrate in coda dalle Graduatorie dei Lavorato]ri aventi diritto al
reinserimento ai sensi dell’Art. 13 ¢. 90 L.R. 16/2022; |

'
l

VISTE le osservazioni avverso le suddette Graduatorie presentate dai lavoratori forestah entro i termini
previsti, trasmesse dai relativi C.P.1. della provincia di AG e pervenute a questo Servizio VII;

VISTA la nota del D.G. del Dipartimento Reg. Lavoro prot. n. 7512 del 08/03/2023 che ribadisce e precisa
: le precedenti disposizioni emanate con nota 32264 del 24/10/2022 relative ai reinserimenti in coda
alle suddette Graduatorie ai sensi dell’ Art. 13 ¢. 90 L.R. 16/2022;
|
!

DECRETA
Art. 1 ,

Per le motivazioni esposte in premessa, che ai fini della presente decretazione si mtendono integralmente
riportate e trascritte, & annullato il D.R.S. n. 324/2023/Serv. VII — C.P.I. del 23/02/2023

Art. 2

di dare valore di notifica al presente atto, nei confronti dei Lavoratori che hanno prlesentato istanza, con
pubblicazione del presente Decreto sul sito istituzionale del Dlpartlmento Lavoro al link:
hitps://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia- ohtlche-sociali-
lavoro/dipartimento-lavoro-imoiego-orientamento—serv121-att1v1ta~format1ve/2023-avv1amef1ti-enti-pubblici-
legge-n-681999 e presso questo Servizio VII C.P.1. di Agrigento ed i C.P.I. ad esso afferenti;

Art. 3

il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento per la pubbllcazmne sul sito internet del
Dipartimento Regionale Lavoro dell'Impiego, dell' Orientamento, dei Servizi e delle Att1v1ta Formative, ai
fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell'art. 68, comma 5, della L.R.
12/08/2014 n. 21 e ss.mm.ii.. |

l
l

Il Dirigente del Servizi:o

Pasquale/’?
' \




