D.A. n. 15/GAB

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA
L’ASSESSORE
lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ecsasive modifiche ed integrazioni ed,
in particolare, I'art. 9 concernente le modalita ainferimento degli incarichi
dirigenziali;

la deliberazione n. 326 del 18 dicembre 208§ternata con Decreto del Presidente
della Regione n. 125 del 22 gennaio 2001, con éeda Giunta regionale ha dettato
“Linee guida per 'attuazione della L.r. n. 10/2000

la deliberazione n. 249 del 28 maggio 20@&llal Giunta regionale, esternata con
D.P.Reg. n. 3480 dell'8 agosto 2001, con la qual® state dettate le “Linee guida
per la definizione dei contratti individuali deldirigenza e la graduazione delle
funzioni e delle responsabilita ai fini del trattambo accessorio”;

la deliberazione n. 369 del 16 ottobre 206%ternata con Decreto del Presidente
della Regione n. 4484 del 06 novembre 2001, coqukde la Giunta regionale ha
apportato modifiche ed integrazioni alla citatalukazione n. 249/2001;

il D.P. Reg. 21 giugno 2012, n. 52 con ilabpué stato disposto il “Regolamento
attuativo dell'art. 11, comma 3 della legge reglena aprile 2011, n. 5”, recante
norme in materia di misurazione, valutazione epimeenza dellperformance

la legge regionale 12 agosto 2014, n. 2le successive modifiche ed integrazioni
ed in particolare l'art. 68;

la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 @ successive modifiche ed integrazioni;
I'art. 9 della legge regionale n. 9 del X62D21;

il D.P. Reg. 7 marzo 2022, n. 517/Gab. dajuale é stato adottato il Piano triennale
per la corruzione e la trasparenza — Aggiornam2ag2/2024;

il D.P.Reg. n 9 del 5 aprile 202Regolamento di attuazione del Titolo Il della legg
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazionglidessetti organizzativi dei
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, cama 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3"pubblicato nella Gazz. Uff. Reg. Sic. 1° giugn@20n. 2%

il Contratto Collettivo Regionale di lavoreeldpersonale con qualifica dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'drdella I.r. n.10/2000 per il triennio
giuridico ed economico 2016 - 2018 pubblicato sol salla G.U.R.S. n. 8 del
febbraio 2022;

il D.P, Reg. 26 aprile 2022, n. 1438 conuhkte € stato adottato I'aggiornamento per
l'anno 2022 del “Sistema di misurazione e valutagiodella performance
organizzativa e individuale” e del documento “Cidiggestione della Performance”;

la L.R. 22 Febbraio 2023, n. 2 “Legge dilsl&a regionale 2023-2025";

la L.R. 22 Febbraio 2023, n. 3 “Bilancio digvisione della Regione siciliana per il
triennio 2023-2025;

la Deliberazione della Giunta regionale n61@ell’1.03.2023 recante “Bilancio di
previsione 2023/2025 - Documento tecnico di accanpmento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e pidagli indicatori”;

la deliberazione della Giunta Regionale n54tel 15 settembre 2020, con la quale é
stato emanato I'Atto di indirizzo inerente lo simaeknto delle procedure di controllo
delle Ragionerie Centrali, in conformita alla prefzodell’Assessore regionale per
I'Economia e relativi atti, comprendenti I'acclustenco delle tipologie di spesa la
cui documentazione, ai sensi dell’articolo 9 dedrd& legislativo 30 giugno 2011, n.
123, non viene inviata alle Ragionerie Centrali;

la Circolare n. 13 del 28 settembre 2020 alédlagioneria Generale della Regione
recante “Direttive in tema di controlli amminisiket-contabili”;

la Circolare n. 16 del 28/10/2020 della Ragida Generale della Regione recante
“Ulteriori direttive in tema di controlli amministtivo-contabilf’;

la Circolare n.11 del 1° luglio 2021 della graneria Generale della Regione recante
“Articolo 9 della legge regionale n. 9 del 15 apr2@21 recante <<Disposizioni
programmatiche e correttive per 'anno 2021. Leggstabilita regionale>;

la Circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 deRagioneria Generale della Regione
recante Controllo contabile di cui allart.9 della legge geonale n. 9 del
15/04/2021 — Integrazione alla Circolare del 01/2021’;

il D.P.Reg. n. 777/Area 1"/S.G. del 15/122@on il quale I'on.le Marco Falcone

nato ajj| ) 7. ¢ stato nominassessore con preposizione

all'Assessorato Regionale dellEconomia;

la nota prot. n. 7564/Gab del 17/11/2022anente I'insediamento dell'On.le Marco
Falcone in qualita di Assessore regionale dell'Exoia;

la Deliberazione n. 96 del 10 febbraio 20E®ndo della Dirigenza — Graduazione
della retribuzione di posizione e di risultato deflinzioni dirigenziali generali dei
Dipartimenti regionali ed Uffici equiparati”.

il D.P. n. 432 del 13.02.2023 con il quale,dsecuzione della deliberazione della

2



Giunta regionale n. 79 del 10.02.2023, alla datt\dtalba Vaccaro, é stato conferito,
I'incarico di Dirigente generale dell’Ufficio di codinamento dei Sistemi Informativi
Regionali e I'Attivita Informatica della Regionedelle Pubbliche Amministrazioni
Regionali, in atto denominato Autorita regionaler pénnovazione Tecnologica
dellAssessorato Regionale dellEconomia per laataudi anni due con decorrenza
dal 14.02.2023, data in cui ha assunto le reldtiaeioni;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulat;n data 30.03.3023 tra I'Assessore
regionale del’lEconomia e la Dott.ssa Vitalba Vaocaon decorrenza 14.02.2023;

RITENUTO di dover approvare il predetto contrattmividuale di lavoro allegato al presente
decreto per costituirne parte integrante:

DECRETA

Art. 1
Per quanto in premessa, € approvato l'allegatorathat individuale di lavoro del Dirigente
Generale dell'Ufficio di coordinamento dei Sistelnformativi Regionali e I'Attivita Informatica
della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni igegli, in atto denominato Autorita regionale
per I'lnnovazione Tecnologica dell’Assessorato Regie dellEconomia stipulato in data
30.03.2023 tra 'Assessore Regionale dellEconomila, Dott.ssa Vitalba Vaccaro, dirigente di lll
fascia dellAmministrazione regionale, con decomardal 14.02.2023, che si allega al presente
decreto per costituirne parte integrante.

Art. 2
Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblicdet Personale provvedera all'impegno di spesa
sui relativi capitoli di bilancio, nonché al relati pagamento degli oneri derivanti con le decoreenz
recate nel contratto in parola ed alla cura di ogio adempimento obbligatorio di natura
assicurativa, fiscale e previdenziale derivantéattd negoziale sottoscritto tra le parti.

Art. 3
Il presente decreto sara pubblicato sul sito wedbAdeessorato ai sensi dell'art. 68 della L.R.
21/2014 e ss.mm.ii, sara trasmesso alla compeRag@®neria centrale per la registrazione ai sensi
dell'art. 9 della legge regionale del 15/04/20219re al Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale per i conseguenziali asheempi.

Palermo, 30.03.2023

L’Assessore
F.to On. Avv. Ma Falcone



