
 

 

 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

Direzione 
 

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

Dirigente Generale ing. Gaetano Sciacca 

Viale Praga n.29- Palermo -90146 

Email: dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it 
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       Ai Dirigenti dei Servizi CPI 
       Loro Sedi 

       Ai Dirigenti e al personale dei Cpi della Regione 
       Loro Sedi 

       Ai Dirigenti dei Servizi II-III-IV-VI 
       Sede 

       Al Dirigente Generale Dipartimento della Famiglia e 
delle Politiche Sociali 

       dgsociale@regione.sicilia.it 

Al Dirigente Generale Dipartimento della Formazione 
professionale 

       dg.formazioneprofessionale@regione.sicilia.it 
 
All’On.le Assessore della famiglia, delle politiche sociali 
e del lavoro 
assessore.famiglia@regione.sicilia.it 
 
Al Dott. Fabio Marino Comitato Direttivo Programma 
GOL – fabio.marino@regione.sicilia.it 
 

      e p.c. ETT Solutions SpA 
       supportotecnico@silavsicilia.it 

       CIAPI di Priolo 
       info@ciapiweb.it 

       ANPAL Servizi 
       pcaudullo@anpalservizi.it  
 

Oggetto: PAR-GOL – attività 2023 

 

 Si fa seguito alle disposizioni e alle comunicazioni diramate dallo Scrivente nel corso del 2022 e, in 

particolare, alle indicazioni fornite con nota prot. n. 28429 del 23/09/2022, sul cui contenuto si richiama 

l’attenzione, rappresentando la necessità che gli operatori dei CPI continuino a svolgere su tutto il territorio 

regionale un’azione uniforme e coerente con le attività necessarie a garantire l’erogazione di tutte le Misure 

previste per i beneficiari di sostegno al reddito. 

Ad oggi, le suddette attività comprendono sia la definizione e il completamento delle azioni sviluppate a 

seguito di assessment effettuato entro il 31/12/2022 per i 4 precorsi definiti dal PAR-GOL 2022, sia il 

raggiungimento dei nuovi obiettivi dello stesso Programma per il corrente anno 2023. 

La recente approvazione degli strumenti finanziari regionali per l’anno 2023, ha consentito l’affidamento 

dell’incarico al CIAPI per l’implementazione della piattaforma informatica CIAPI-GOL, che consentirà agli 

operatori dei CPI e alle APL il completamento delle azioni di cui sopra, nonché l’espletamento delle relative fasi 

di gestione e di rendicontazione (analogamente a quanto avvenuto per la programmazione relativa a Garanzia 

mailto:dgsociale@regione.sicilia.it
mailto:dg.formazioneprofessionale@regione.sicilia.it
mailto:assessore.famiglia@regione.sicilia.it
mailto:fabio.marino@regione.sicilia.it
mailto:supportotecnico@silavsicilia.it
mailto:info@ciapiweb.it
mailto:pcaudullo@anpalservizi.it


 

 

 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

Direzione 
 

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

Dirigente Generale ing. Gaetano Sciacca 

Viale Praga n.29- Palermo -90146 

Email: dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it 

Giovani fase 2). 

 Per quanto precede, appare opportuno anticipare alle SS.LL. gli elenchi delle APL che ad oggi risultano 

avere prodotto la manifestazione di interesse rispettivamente per l’Avviso 1/2022 e per l’Avviso 2/2022, che si 

trasmettono in allegato.  

In ordine alle procedure derivanti dall’applicazione dell’Avviso 3/2022, con il quale il Dipartimento 

Formazione professionale ha regolamentato le modalità di svolgimento delle attività formative di up-skilling e 

di re-skilling, quali misure previste rispettivamente per i percorsi 2 e 3 del PAR-GOL, essendone stati 

recentemente prorogati al 24/03/2023 i termini di presentazione per gli Enti di F.P., solo successivamente a tale 

data sarà possibile avere un quadro puntuale dei profili professionali per i quali potranno essere attivati i corsi 

di up-skilling e di re-skilling, tra quelli previsti nel Catalogo formativo pubblicato con lo stesso Avviso, all’interno 

del singolo territorio di competenza dei CPI. 

A tal proposito, deve porsi l’attenzione sull’aspetto temporale in cui potrà essere definita l’effettiva 

fruibilità dei profili professionali di cui sopra, escludendo, allo stato attuale, la possibilità di avviamento a 

misure di orientamento specialistico (skill gap analisys) di beneficiari di sostegno al reddito inseriti nei percorsi 

2, 3 e 4, fintanto che non verrà definito il quadro di fruizione delle attività formative sul territorio regionale. 

Per quanto precede, è necessario evidenziare che al momento tutti gli operatori dei CPI dovranno 

astenersi dal procedere ad istruttorie di eventuali elenchi di percettori forniti da Enti di formazione o altri 

soggetti. L’intero procedimento sarà oggetto di successive direttive, in quanto connesso proprio all’effettiva 

disponibilità dei percorsi formativi sul territorio e al necessario vincolo di scelta del beneficiario, che sarà 

chiamato ad esprimerla attraverso modalità certe e monitorabili, stante pure gli obblighi di applicazione della 

c.d. “condizionalità” in capo esclusivamente ai CPI a cui ne è demandata per legge l’eventuale applicazione. 

Per quanto riguarda invece i 26.358 beneficiari che al 31/12/2022 risultano inseriti nel percorso n. 1 

(reinserimento lavorativo), che rappresentano circa un terzo dell’intera platea del programma GOL (72.733), 

non appena il CIAPI implementerà la piattaforma CIAPI-GOL per gli aspetti gestionali e di rendicontazione, sarà 

consentita la scelta delle APL da parte degli stessi beneficiari per il conseguente avvio delle misure previste 

nello stesso percorso. 

Si evidenzia, infine, che in ambito nazionale sono già stati definiti gli obiettivi, in termini di nuovi 

assessment, del Programma GOL da perseguire per l’anno in corso e che verranno a breve formalizzati nella 

loro distribuzione territoriale. 

È noto fin d’ora che tali obiettivi prevedranno un cospicuo ampliamento della platea degli utenti, già 

prefigurata con la nota prot. n. 28429 del 23/09/2022 sopra richiamata e che sarà pari a circa 150.000 utenti 

ricadenti anche nella categoria dei disoccupati di lunga durata. 

Per tale motivazione e al fine di dare compiuta applicazione alle nuove procedure di accoglienza e 

presa in carico di tutti gli utenti, come previsto nella deliberazione ANPAL n. 5 del 9/05/2022, questa Direzione, 

al fine di evitare possibili incongruenze nella redazione dei documenti, ha già dato mandato alla società Ett SpA 

di disabilitare nel sistema SILAV il 5^ modello di patto di servizio proposto in fase di presa in carico: “Patto di 

servizio ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 150/15 per disoccupati” e di lasciare, temporaneamente, il 6^ modello 

“Patto di servizio per utenti in garanzia giovani” per le residue attività. 

Per quant’altro, si riserva di emanare ulteriori disposizioni esplicative anche a seguito dell’evoluzione 

delle procedure applicative legate all’operatività degli Avvisi o di quant’altro le SS.LL. dovessero segnalare. 

 
Il Dirigente Generale 

          Ing. Gaetano Sciacca 
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