
Risorse umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Programma Missione
Descrizione obiettivo 

operativo

Corrispondent

e obiettivo 

strategico

Data ultima Peso attribuito

1

1 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione

Adempimenti previsti dal 
comma 5 art. 72 D.lgs. 

118/2011 - Report 
dimostrativo con evidenza di 

eventuali criticità e 
conseguenti proposte 

operative.

      31/12/2023        
(da rendicontare 

entro il 15 gennaio 
2024)

30

2

1 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione

Invio pareri e attestazioni
del collegio dei revisori del
conti per la regione siciliana
richiesti ai sensi del D.lgs.
118/2011. Report
dimostrativo con evidenza
di eventuali criticità e
conseguenti proposte
operative

31/12/2023 (da 
rendicontare entro 

15/01/2024)
20

3

1 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione

Programmazione verifche
ispettive ai cassieri e agli
agenti contabili della
Regione Siciliana

30/06/2023 (da 
rendicontare entro 

15/07/2023)
20

(TOT=70)

Peso assegnabile

5-20

5-20

5-20

5-20

(TOT=30)

29.03.2023 F.to  On.le Avv. Marco Falcone F.to  Dott. Pietro Sciortino

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

Per l'attribuzione dei premi sarà tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di 

misurazione e valuazione della Performance 

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10

PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso attribuito

Risorse umane: 4 0

Risorse finanziarie:

0

personal computer

UFFICIO:
Struttura Tecnica di Supporto al Collegio dei Revisori dei 

conti

DIRIGENTE: Dott. Pietro Sciortino

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance             

Anno 2023

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO ECONOMIA



Nr. Indicatore previsto
Valore 

obiettivo
Data ultima

Peso attribuito 

all'azione

a SI/NO SI

31/12/2023 ( da 

rendicontare entro il 

15/01/2024)
100

100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

29.03.2023 F.to  On.le Avv. Marco Falcone F.to  Dott. Pietro Sciortino

1
Adempimenti previsti dal comma 5 art. 72 D.lgs. 118/2011.Report dimostrativo dell'invio complessivo dei pareri con 

evidenza di eventuali criticità e conseguenti proposte operative

Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo

Adempimenti previsti dal comma 5 art. 72 D.lgs. 118/2011.Report

dimostrativo dell'invio complessivo dei pareri con evidenza di

eventuali criticità e conseguenti proposte operative

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 30

UFFICIO: Struttura Tecnica di Supporto al Collegio dei Revisori dei conti

DIRIGENTE GENERALE: Dott. Pietro Sciortino

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO ECONOMIA



Nr. Indicatore previsto
Valore 

obiettivo
Data ultima

Peso attribuito 

all'azione

a % 100

31/12/2023

(da rendicontare 

entro 15/01/2024)

50

b % 100

31/12/2023

(da rendicontare 

entro 15/01/2024)

50

100TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 20

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

29.03.2023 F.to  On.le Avv. Marco Falcone F.to  Dott. Pietro Sciortino

2
Invio pareri e attestazioni del collegio dei revisori del conti per la Regione Siciliana richiesti ai sensi del D.lgs. 118/2011. 

Report dimostrativo con evidenza di eventuali criticità e conseguenti proposte operative

Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo

Invio pareri del collegio dei revisori dei conti per la regione siciliana

richiesti ai sensi del D.lgs. 118/2011 - Report dimostrativo con

evidenza di eventuali criticità e conseguenti proposte operative.

Invio attestazioni del collegio dei revisori dei conti per la regione

siciliana richiesti ai sensi del D.lgs. 118/2011 - Report dimostrativo

con evidenza di eventuali criticità e conseguenti proposte

operative.

UFFICIO: Struttura Tecnica di Supporto al Collegio dei Revisori dei conti

DIRIGENTE GENERALE: Dott. Pietro Sciortino

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO ECONOMIA



Nr. Indicatore previsto
Valore 

obiettivo
Data ultima

Peso attribuito 

all'azione

a
programma annuale 

verifiche 
SI

30/06/2023

(da rendicontare 

entro 15/07/2023)

100

100

DATA  L'ASSESSORE IL DIRIGENTE 

29.03.2023 F.to  On.le Avv. Marco Falcone F.to  Dott. Pietro Sciortino

3 Programmazione verifiche ispettive ai cassieri e agli agenti contabili della Regione Siciliana

Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo

Piano verifiche cassieri e agenti contabili Regione Siciliana

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo     20

UFFICIO: Struttura Tecnica di Supporto al Collegio dei Revisori dei conti

DIRIGENTE GENERALE: Dott. Pietro Sciortino

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO ECONOMIA


