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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,

dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative -

Servizio XI Unione Europea
Centro per I'Impiego di Messina e Villafranca Tirrena

D.D.S. n.464/2023 SERVIZIO XI del -’LQ_HARM

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XiI

7Re

Fondo Sociale Europeo

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la Legge Regionale 1 5 maggio 2000 n. 10;

Visto il D.P.R.G. n.5128 del 12/11/2020 con il quale & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro all'Ing. Gaetano Sciacca;

Visto il D.D.G. n. 1355 del 24/6/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha
conferito al dott. Giacomo De Francesco l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio XI - Centro per
I'i'mpiego di Messina e Villafranca Tirrena;

Vista la Legge n° 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il Decreto Ministeriale n.43 dell'11/03/2022 con il quale sono state adottate le "Linee guida in
materia di collocamento mirato delle persone con disabilita";

Visto il D.D.G. n.823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le "Linee di indirizzo regionali per la
gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato";

Considerato che la procedura di avviamento al lavoro, come disposto dalle sopra citate Linee di indirizzo
regionali, deve effettuarsi tramite "Chiamata per avviso pubblico";

Considerato che questo Servizio ha pubblicato sul portale SILAV la chiamata per avviso pubblico aperta dal
9/12/22 con scadenza il 23/12/22 per ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE presso IDS & UNITEL SRL;
Viste le candidature presentate da soggetti iscritti nell'elenco tenuto da questo Servizio;

Effettuati i necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti;

Considerato che in data 20/01/23 questo Servizio ha pubblicato sul sito internet del Dipartimento
Regionale Lavoro dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, la graduatoria
provvisoria dello specifico awviso, unitamente all’elenco degli esclusi, con I'assegnazione dei termini per
produrre osservazioni;

Valutati gli elementi che costituiscono i parametri per la determinazione del punteggio ed esaminate le
risultanze degli accertamenti d'ufficio espletati ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DECRETA

Art.1
Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, ¢ approvata la graduatoria definitiva, che si allega al presente decreto unitamente all’elenco
degli esclusi, relativa alla chiamata per awiso pubblico aperta dal 9/12/22 con scadenza il 23/12/22 per
ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE presso IDS & UNITEL SRL

Art. 2
L'avviamento, secondo |'ordine di graduatoria, sara effettuato previa valutazione da parte del Comitato
Tecnico circa la compatibilita tra le residue capacita lavorative del candidato e le mansioni da svolgere.



REPUBBLICA ITALIANA

FiE FONDO JOCIALL £\SROPEC

SICILIA 2020 |

PROGRAMMA OPERATIVO L

7Re

Fondo Saciale Europeo

Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
Servizio XI
Centro per I'lmpiego di Messina e Villafranca Tirrena

Unione Europea

Art.3
La graduatoria cosi formulata avra validita esclusivamente in relazione alla specifica occasione di lavoro
di cui all'art.1 e potra essere utilizzata nel termine di sei mesi dall'approvazione per la sostituzione di
soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.4
In ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per il trattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalitd di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati
sono identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all'atto della candidatura.

Art.5
Ulteriori accertamenti in ordine alle dichiarazioni rilasciate dai candidati utilmente inseriti nella
graduatoria, potranno essere disposti, ove ne sussistessero le condizioni.

Art. 6
Avverso la presente graduatoria, gli interessati potranno produrre ricorso, esclusivamente, in via
gerarchica o giurisdizionale.

Art.7
Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito internet
del Dipartimento Regionale Lavoro dell’lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative,
ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art.68, comma 5, della L.R.
12/08/2014 n. 21 e ss.mm.ii.-

Messina,
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Unione Europea Fondo Sociale Europeo

Centro per I'lmpiego di Messina e Villafranca Tirrena

DITTA: IDS & UNITEL SRL

QUALIFICA:ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE

CATEGORIA: DISABILE

TIPOLOGIA: TEMPQ PIENO ED INDETERMINATO

DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 09/12/22 AL 23/12/22

GRADUATORIA DEFINITIVA AVVIABILI

Punteggio '

PumcgiolPunlcggio Carico | Punteggio | Punteggio |

Anzianitd | Familiare Reddito | Invalidita Codice lscrizions Avviabile | Qualifica
| 1235 '25I 0 0 16 542553651534412022 | SI | Analisti ¢ progettisti di software
GRADUATORIA DEFINITIVA ESCLUSI
Motivo Esclusione Codice Iscrizione

Qualifica non posseduta 5600536895506122022

Qualifica non posseduta 5344536821549122022

Qualifica non posseduta 60835361064961122022

Qualifica non posseduta 5626536660111122022

Il Dirigente del's
Dr.Giacomo,

.‘.', ".’.:"}
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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

L
Dipartimento Regionale del Lavoro, > 4
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative ‘
Servizio XI Unione Europea Fendo Sociale Europeo

Centro per I'lmpiego di Messina e Villafranca Tirrena

D.D.S. n.£efs3/2023 SERVIZIO XI s 10 MAR 2023

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la Legge Regionale 1 5 maggio 2000 n. 10;

Visto il D.P.R.G. n.5128 del 12/11/2020 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro all'ing. Gaetano Sciacca;

Visto il D.D.G. n. 1355 del 24/6/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha
conferito al dott. Giacomo De Francesco l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio XI - Centro per
I''mpiego di Messina e Villafranca Tirrena;

Vista la Legge n° 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il Decreto Ministeriale n.43 dell'11/03/2022 con il quale sono state adottate le "Linee guida in
materia di collocamento mirato delle persone con disabilita";

Visto il D.D.G. n.823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le "Linee di indirizzo regionali per la
gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato”;

Considerato che la procedura di avviamento al lavoro, come disposto dalle sopra citate Linee di indirizzo
regionali, deve effettuarsi tramite "Chiamata per avviso pubblico";

Considerato che questo Servizio ha pubblicato sul portale SILAV la chiamata per awviso pubblico aperta dal
9/12/2022 con scadenza il 23/12/22 per ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE presso IDS & UNITEL SRL;
Viste le candidature presentate da soggetti iscritti nell'elenco tenuto da questo Servizio;

Effettuati i necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti;

Considerato che in data 20/01/23 questo Servizio ha pubblicato sul sito internet del Dipartimento
Regionale Lavoro dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, la graduatoria
provvisoria dello specifico awiso, unitamente all’elenco degli esclusi, con 'assegnazione dei termini per
produrre osservazioni;

Valutati gli elementi che costituiscono i parametri per la determinazione del punteggio ed esaminate le
risultanze degli accertamenti d'ufficio espletati ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DECRETA
Art.1
Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, & approvata la graduatoria definitiva, che si allega al presente decreto unitamente all’elenco
degli esclusi, relativa alla chiamata per awviso pubblico aperta 9/12/2022 con scadenza il 23/12/22 per
ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE presso IDS & UNITEL SRL

Art. 2

L'avviamento, viste le risultanze degli accertamenti, non sara effettuato e I'awiso verra riproposto alla
prossima scadenza utile.
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Regione Siciliana

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro g
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivitd formative ‘

Servizio XI Unione Europea Fendo Sociale Europeo
Centro per I'Impicgo di Messina e Villafranca Tirrena

Art.3
In ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per il trattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati
sono identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all'atto della candidatura.

Art. 4
Avverso la presente graduatoria, gli interessati potranno produrre ricorso, esclusivamente, in via
gerarchica o giurisdizionale.

Art.5
Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito internet
del Dipartimento Regionale Lavoro dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative,
ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art.68, comma 5, della L.R.
12/08/2014 n. 21 e ss.mm.ii.-

Messina,
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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative

Servizio XI
Centro per I'Impicgo di Messina e Villafranca Tirrena

DITTA: IDS & UNITEL SRL

QUALIFICA:ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE
CATEGORIA: ART. 18 COMMA 2

TIPOLOGIA: TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 09/12/22 AL 23/12/22

GRADUATORIA DEFINITIVA AVVIABILI
nessun avviabile

GRADUATORIA DEFINITIVA ESCLUSI
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Unione Europea Fondo Sociale Europeo

Motivo Esclusione

Codice Iscrizione

Qualifica non posseduta

617953773341122022

Il Dirigente del izio XI
Dr..Giatomo D. esco
'g,‘:(}' J
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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi ¢ della attivita formative

Servizio XI
Centro per I'Impiego di Messina e Villafranca Tirrena

del 10 MAR 2%

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI

7e

Fondo Saciale Europeo

Unione Evropea

D.D.S. n. 46 5/2023 SERVIZIO XI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la Legge Regionale 1 5 maggio 2000 n. 10;

Visto il D.P.R.G. n.5128 del 12/11/2020 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro all'lng. Gaetano Sciacca;

Visto il D.D.G. n. 1355 del 24/6/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha conferito
al dott. Giacomo De Francesco l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio XI - Centro per I'lmpiego di
Messina e Villafranca Tirrena;

Vista la Legge n® 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il Decreto Ministeriale n.43 dell'11/03/2022 con il quale sono state adottate le "Linee guida in
materia di collocamento mirato delle persone con disabilita";

Visto il D.D.G. n.823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le "Linee di indirizzo regionali per la
gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato";

Considerato che la procedura di aviamento al lavoro, come disposto dalle sopra citate Linee di indirizzo
regionali, deve effettuarsi tramite "Chiamata per awviso pubblico";

Considerato che questo Servizio ha pubblicato sul portale SILAV la chiamata per avviso pubblico aperta dal
9/12/2022 con scadenza il 23/12/22 per ELETTRICISTA MANUTENTORE DI IMPIANT!| presso EDS
INFRASTRUTTURE S.P.A ;

Viste le candidature presentate da soggetti iscritti nell'elenco tenuto da questo Servizio;

Effettuati i necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti;

Considerato che in data 06/12/22 questo Servizio ha pubblicato sul sito internet del Dipartimento
Regionale Lavoro dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, la graduatoria
prowvisoria dello specifico avviso, unitamente all’elenco degli esclusi, con I'assegnazione dei termini per
produrre osservazioni;

Valutati gli elementi che costituiscono i parametri per la determinazione del punteggio ed esaminate le
risultanze degli accertamenti d'ufficio espletati ai sensi dell'art. 71 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445,

DECRETA

Art.1
Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, & approvata la graduatoria definitiva, che si allega al presente decreto unitamente all’elenco
degli esclusi, relativa alla chiamata per awviso pubblico aperta dal 9/12/2022 con scadenza il 23/12/22 per
ELETTRICISTA MANUTENTORE DI IMPIANTI presso EDS INFRASTRUTTURE S.P.A ;



REPUBBLICAITALIANA
FiE FONUBO SOCIALL €\VJROPEC

SICILIA 2020

PROGRAMMA OPERATIVO L

e

Fondo Sociale Europeo

Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
Servizio XI
Centro per I'Impiego di Messina e Villafranca Tirrena

Unione Europea

Art. 2
L'avviamento, viste le risultanze degli accertamenti, non sara effettuato e Iawviso verra riproposto alla
prossima scadenza utile.

Art.3
In ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per il trattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati
sono identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all'atto della candidatura.

Art. 4
Avverso la presente graduatoria, gli interessati potranno produrre ricorso, esclusivamente, in via
gerarchica o giurisdizionale.

Art.5
Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito internet
del Dipartimento Regionale Lavoro dell’lmpiego, dell’'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, ai
fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art.68, comma 5, della L.R.
12/08/2014 n. 21 e ss.mm.ii.-

Messina, _CTORE \\

~ 1) Dirigente dgf Sényizio Xi
~Dr. Giagomo/Dé francesco
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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
Servizio XI
Centro per I'lmpiego di Messina e Villafranca Tirrena

DITTA: EDS INFRASTRUTTURE S.PA

QUALIFICA: ELETTRICISTA MANUTEN TORE DI IMPIANTI
CATEGORIA: ART. 18 COMMA 2

I'POLOGIA: TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 09/12/22 AL 23/12/22

GRADUATORIA DEFINITIVA AVVIABILI
nessun avviabile

GRADUATORIA DEFINITIVA ESCLUSI

E{€ FONDO SOCIALE €\SROPEC
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Fondo Scciale Europeo

-

Unione Europea

Motivo Esclusione

Codice Iscrizione

Qualifica non posseduta

5394534279515122022
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Regione Siciliana

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative

Servizio X1
Centro per I'lmpiego di Messina e Villafranca Tirrena

D.D.S. n.449/2023 SERVIZIO Xi del _10 MAR 2073

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI

e

Unione Europea Fondo Sociale Europeo

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la Legge Regionale 1 5 maggio 2000 n. 10;

Visto il D.P.R.G. n.5128 del 12/11/2020 con il quale & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro all'lng. Gaetano Sciacca;

Visto il D.D.G. n. 1355 del 24/6/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha
conferito al dott. Giacomo De Francesco l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio XI - Centro per
I''mpiego di Messina e Villafranca Tirrena;

Vista la Legge n° 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il Decreto Ministeriale n.43 dell'11/03/2022 con il quale sono state adottate le "Linee guida in
materia di collocamento mirato delle persone con disabilita";

Visto il D.D.G. n.823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le "Linee di indirizzo regionali per la
gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato”;

Considerato che la procedura di avviamento al lavoro, come disposto dalle sopra citate Linee di indirizzo
regionali, deve effettuarsi tramite "Chiamata per avviso pubblico";

Considerato che questo Servizio ha pubblicato sul portale SILAV le chiamate per awviso pubblico elencate
al successivo art. 1;

Vista I'assenza di candidature da parte di soggetti iscritti nell'elenco tenuto da questo Servizio;
Considerato che questo Servizio ha pubblicato sul sito internet del Dipartimento Regionale Lavoro
dell'impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, le relative graduatorie provvisorie
degli specifici avvisi, con la dicitura “nessun candidato”;

DECRETA

Art.1l
Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, sono approvate le graduatorie definitive, relative alle chiamate per avviso pubblico di seguito
elencate:

1) DITTA: RICCIARDELLO COSTRUZIONI S.P.A.
QUALIFICA: MANOVALE EDILE
CATEGORIA: ART. 18 COMMA 2
TIPOLOGIA: TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 09/12/22 AL 23/12/22
nessuna candidatura
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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
Servizio XI
Centro per I'lmpiego di Messina e Villafranca Tirrena

e

Fondo Sociale Europeo

Unione Europea

2) DITTA: EFFEBI SOC. COOP.
QUALIFICA: GEOMETRA
CATEGORIA: ART. 18 COMMA 2
TIPOLOGIA: TEMPO PIENO ED INDETLERMINATO
DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 09/12/22 AL 23/12/22
nessuna candidatura

3) DITTA: BELATRIX SRL
QUALIFICA: PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE ATTIVITA INDUSTRIALI E
PROFESSIONI ASSIMILATE/cameriere ai piani/facchino
CATEGORIA: ART. 18 COMMA 2
TIPOLOGIA: TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 09/12/22 AL 23/12/22
nessuna candidatura

4) DITTA: ASTONE COSTRUZIONI S.R.L.
QUALIFICA: PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE ATTIVITA INDUSTRIALI E
PROFESSIONI ASIMILATE/operaio
CATEGORIA: ART. 18 COMMA 2
TIPOLOGIA: TEMPO PIENO E DETERMINATO
DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 09/12/22 Al 23/12/22
nessuna candidatura

Messina,

.{.\’-Z'E-:-,j_'? ~,
I Dirigente
o Dr. C‘iiai:om ancesco
&5
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