Allegato D.D.G. n. 499/4.S del 03/04/202

Regione Siciliana ALL.B

Awviso “Sicilia che piace” — Cod. ID S.4.4.23 - Capitolo 342525 — Es. Fin. 2023 — Check list

istruttoria valutazione

Titolo dell’Avviso pubblico ed estremi

AvViso Approvato con DDG n.

Amministrazione

Dipartimento Regionale Attivita Produttive - Servizio 4

Responsabile del procedimento (RUP)

Dirigente S. 4 — Gabriella lannolino

Denominazione del Soggetto proponente

Titolo del progetto

Partita iva/cod. fisc.

Codice ATECO

Sede legale/operativa

Attivita di valutazione

Criterio

Indicatore Punteggio |Note

1. Chiarezza del Progetto

Insufficiente = punti 0
Sufficiente = punti 5
Buono = punti 10
Ottimo = punti 15

2. Proposte che includono interventi
promozionali che contribuiscono a
sostenere lo sviluppo di un’economia
basata sulla conoscenza e
sull’innovazione, secondo quanto
definito nella Strategia Regionale
dell’innovazione per la Specializzazione
Intelligente 2014-2020 (S3 Sicilia) della
Regione Siciliana (la coerenza deve
essere con una delle traiettorie dei 7
ambiti S3, per es. nel!/’ambito di
specializzazione “Agroalimentare” Si
intercetta la traiettoria della
biodiversita regionale, nell ‘ambito di
specializzazione ”Economia del mare”
si intercettala traiettoria del modello di
sviluppo dei borghi marinari e reti di
integrazione, ecc.).

Coerenza con 0 ambiti = punti 0
Coerenza con 1 ambito = punti 5
Coerenza con piu di 1 ambito =
punti 10

1. Agroalimentare

2. Economia del mare

3. Energia

4. Scienze della vita

5.  Smart cities & communities
6. Turismo cultura e beni
culturali

7. Ambiente, risorse naturali,
sviluppo sostenibile

3.  Cofinanziamento anche attraverso la
fornitura di beni e servizi

0% - 20%= punti 0
>20% - 25%= punti 5
>25% al 30%-= punti 10
>30% = punti 15

4. Personale coinvolto nel progetto

prevalente composizione
giovanile del personale (piu del
50 % con eta compresa tra 18 e
46 anni) = punti 5
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Attivita di valutazione

Criterio

Indicatore

Punteggio |Note

prevalente composizione
femminile del personale (piu del
50 %) = punti 5

Totale punteggio

Punteggio minimo 35
Punteggio massimo 50

Spesa ammessa a contributo: €

Eventuali annotazioni della Commissione (per es. riduzione del contributo per costi inammissibili):

(al netto di IVA)

Componenti Commissione nominata con DDG Firma
n. del
Presidente
Componente
Componente
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