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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista Ia Legge Regionale L 5 maggio 2000 n. 10;
Visto il D.P.R.G. n.5128 del lzlLL/zOzO con il quale è stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro all'lng. Gaetano Sciacca;
Visto i! D.D.G. n. 1355 del 2al6/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha
conferito al dott. Giacomo De Francesco l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio Xl - Centro per
I'lmpiego di Messina e Villafranca Tirrena;
Vista la Legge n" 68 del L2 marzo 1999 "Norme per i! diritto a! lavoro dei disabili" e successive modifiche
ed integrazioni;
Visto il Decreto Ministeriale n.43 dell'LllO3l2122 con il quale sono state adottate le "Linee guida in
materia dicollocamento mirato delle persone con disabilità";
Visto il D.D.G. n.823 delOTl}al2O22con il quale vengono adottate le "Linee di indirizzo regionali per ta
gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato";
Considerato che la procedura di awiamento al lavoro, come disposto dalle sopra citate Linee di indirizzo
regionali, deve effettuarsitramite "Chiamata per awiso pubblico";
Considerato che questo Servizio ha pubblicato sul portale SILAV la chiamata per awiso pubblico aperta dal
O9/OL/2O23 con scadenza il 22lOL/23 per ADDETTI ALL'IMMISSIONE DATI e similari presso COMUNE Dt
LIPARI;

Viste le candidature presentate da soggetti iscritti nell'elenco tenuto da questo Servizio;
Effettuati i necessaricontrolli in ordine al possesso dei requisiti;
Considerato che in data LO/03123 questo Servizio ha pubblicato sul sito internet del Dipartimento
Regionale Lavoro dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative, la graduatoria
prowisoria dello specifico awiso, unitamente all'elenco degli esclusi, con !'assegnazione dei termini per
produrre osservazioni;
Valutati gli elementi che costituiscono i parametri per !a Qeterminazione del punteggio ed esaminate le
risultanze degli accertamenti d'ufficio espletati ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,

DECRETA

Art.1
Per le finalità e le motivazioni descritte in premessa, che'qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, è approvata la graduatoria definitiva, che si allega al presente decreto unitamente all'elenco
degli escf usi, relativa alla chiamata per awiso pubblico aperta dal O9/Otl2O23 con scadenza il 22|OUZ3
per ADDETTI ALL'IMMISSIONE DATI e similari presso COMUNE Dt LTPARI;
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Art. 2
L'awiamento, secondo I'ordine di graduatoria, sarà effettuato previa valutazione da parte del Comitato
Tecnico circa Ia compatibilità tra le residue capacità lavorative delcandidato e le mansioni da svolgere.

Art.3'
La graduatoria così formulata avrà validità esclusivamente in relazione alla specifica occasione di lavoro
di cui all'art.1 e potrà essere utilizzata neltermine di sei mesi dall'approvazione per !a sostituzione di
soggetti awiati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.4
ln ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato da! D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per iltrattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati
sono identificatitramite il codice di iscrizione attribuito da! sistema all'atto della candidatura.

Art.5
Ulteriori accertamenti in ordine alle dichiarazioni rilasciate dai candidati utilmente inseriti nella
graduatoria, potranno essere disposti, ove ne sussistessero le condizioni.

Art. 5
Awerso la presente graduatoria, gli interessati potranno produrre ricorso, esclusivamente, in via
gerarchica o giurisdizionale.

Art.7
ll presente decreto sarà trasmesso al responsabile del procedimento per Ia pubblicazione*sul sito internet
del Dipartimento Regionale Lavoro dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative,
aifini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell'art.68, comma 5, della L.R.

!2/O8/2OL4 n. 21e ss.mm.ii.-
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ENTE: COMUNE DI LIPARI
QUALIFICA: ADDETTI ALL'IMMISSIONE DATI e similari
CATEGORIA: ART. 8

TIPOLOGIA: TEMPO INDETERMINATO PART TIME I8 ORE SETTIMANALI
DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA D AL O9IOI/23 AL 22101 123

GRADUATORIA DEFINITIVA AWIABILI
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)unteggio Punteggio
Anzianita'

Punteggio Carico
Familiare

)unteggio

ìeddito

)unteggio

nvalidita
Codice lscrizione Awiabile Xualifica

1218.5 230 l 11.5 6297550103069512023 ;r Addetti all'immissione dati

GRADUATORIA DEFINITIVA ESCLUSI
Motivo Esclusione Codice lscrizione

oÈilE

Mancanza di requisiti 63875501276802L2023

Qualifica non posseduta 6451550847744L2023
Mancanza di requisiti 6511550933ss812023
Mancanza di requisiti 6359550195704L2023
Mancanza di requisiti 6272550108086312023

Mancanza di reouisiti 641855026453112023

Mancanza di requisiti 646355076205512023
Mancanza di requisiti 64095s032472LL2023
Mancanza di requisiti 6274550L\73260L2023
Mancanza di requisiti 63925s0871464L2023

Qualifica non posseduta 5529550558329L2023 \
Mancanza di requisiti 6390550105!521L2023
Mancanza di requisiti 64255507760L6r2023
Mancanza di requisiti 6502s50158664L2023
Mancanza di requisiti 64805s027948L2023
Mancanza d requisiti 5362550184549L2023
Mancanza d reouisiti 6531s50880389L2023

Qualifica non posseduta 62875501483807t2023
Mancanza d requisiti 6319550171859012023
Mancanza d requisiti 6494550164925812023
Mancanza d requisiti 6309550842735L2023
Mancanza d requisiti 6284550116437LL2023
Mancanza di requisiti 6403ss034149t2023
Mancanza di reouisiti 63765501117405L2023
Mancanza di reouisiti 6s07550483789t2023
Mancanza di requisiti 6454550176797L2023
Mancanza di requisiti 5321550890137L2023
Mancanza di requisiti 63035502460L7L2023
Mancanza di requisiti 6491550116450112023 ,{A
Mancanza di requisiti 537455015973t12023 /"; ;"7, \t
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