D.RS.n._ 4 Q9  Serv.XV del (1.1 APR, 2023

REPUBBLICA ITALIANA

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita
formative

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XV- CPI DI TRAPANI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:
Vista la L.R. 15 maggio del 2000 n.10;
Visto il D.D.G. n.1188 del 10/06/2022, con il quale & stato conferito al Dott.

Giuseppe Giarrizzo 1'incarico di Dirigente del Servizio XV - Centro per
Impiego di Trapani — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei servizi e delle attivita formative;

Vista la Legge Regionale 6 aprile 1996 n.16 ed in particolare il Titolo III, capo |
“Misure riguardanti l'occupazione forestale”
Visto I’art.50 della suddetta 1.r.16/96 riguardante “Formazione e aggiornamento delle

graduatorie dei contingenti Jorestali” ed in particolare al comma 3 secondo il
quale le medesime graduatorie sono aggiornate semestralmente;

Vista la Legge Regionale 14 aprile 2006 n.14;

Visto I'art.12 della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n.5 modificato dalla L.R.
972015 Art.47;

Visto I"art.68 della Legge Regionale 17/03/2016 n. 3, che testualmente dispone che

“lanzianita lavorativa di ciascun lavoratore ¢  determinata con
aggiornamento al 31/12/20]5™:

Viste le note prot.60870/2016 del 30/11/2016 e prot.8382/DIR del 28/02/2017 del
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro con le quali viene
ribadito che I’art.12 comma 1 della L.R. n.5 del 28/01/2014, sostituito dall’art.
47 comma 5 della Legge Regionale del 7 maggio 2015 n.9, ha riunificato in
unica graduatoria distrettuale i lavoratori forestali “nei relativi contingenti di
appartenenza e con i criteri previsti dall 'art. 49 della L.R. 16/96 e s.m.i.” (anni
IRF ¢ EE.AA. ed a ulteriore parita I'eta anagrafica);

Vista la Legge Regionale del 10 agosto 2022 n.16 ed in particolare il comma 90
dell’art.13;
Viste le note del D. G. del Dipartimento Reg. Lavoro prott. nn.32264 del 24/ 10/2022,

7512 del 08/03/2023 e 8507 del 16/03/2023 relative all’applicazione del
suindicato comma;

Visto il D.R.S. n.618 del 23/03/2023 di questo Servizio XV, con il quale & stata
approvata la graduatoria unica provvisoria dei lavoratori forestali aggiornata al
31/12/2022 per i cinque distretti della Provincia di Trapani:

Viste le istanze di ricorso presentate dai lavoratori esclusi in base all’art.13 comma
90 della L. R. n.16 del 10 agosto 2022 inseriti nell’Allegato “A”, pervenute
entro il termine indicato ed analizzate dal Nucleo Istruttorio nella seduta del
05/04/2023; !

Considerato che occorre procedere all’aggiornamento della Graduatoria Unica Definitiva
Distrettuale dei lavoratori forestali, al 31/12/2022, per i 5 Distretti della
provincia di Trapani:



DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, si approva la Graduatoria Unica Definitiva distrettuale aggiornata al 31/12/2022, dei
lavoratori forestali per i 5 Distretti della provincia di Trapani di cui all’art. 12 della L.R. n.
5/2014 modificato dalla L.R. n. 9/2015 art. 47 ed in attuazione dell’art. 68 della legge
regionale 17/03/2016 n.3.

Art. 2
La graduatoria unica definitiva distrettuale, aggiornata al 31/12/2022, definisce i relativi
passaggi nell'ambito dei contingenti superiori di nuova appartenenza e ricomprende gli aventi
diritto ai sensi dell’art.13 comma 90 L.R. 16/2022

Art. 3
I non aventi diritto al reinserimento in graduatoria, ai sensi dell’art.13 comma 90 L. R.
16/2022, sono elencati nel listato che si allega (Allegato “A™), quale parte integrante, al
presente decreto.

Art. 4
Entro 30 giorni, dalla pubblicazione, gli interessati potranno produrre eventuali ricorsi
gerarchici ¢/o il Dipartimento del Lavoro ai sensi del D.P.R. n.1199/71, ovvero ricorsi
giurisdizionali entro il termine di 60 giorni.

Art. 5
il presente decreto sara pubblicato presso 1I'Albo di questo Servizio XV - CPI di Trapani e
all’Albo dei Centri per I'Impiego territorialmente competenti, nonché sul Sito Istituzionale del
Dipartimento lavoro ai sensi dell'art.98, comma 6 della L.R. 9/2015, che costituisce
condizione legale di efficacia del provvedimento:
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