ATTO di Interpello

PROGETTO IHERITAGE: ICT Mediterranean platform for UNESCO cultural heritage,
IHERITAGE, B_A.2.1_0056, finanziato dal Programma ENI CBC MEDITERRANEAN SEA
BASIN PROGRAMME 2014- 2020

Selezione di n. 2 figure professionali

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO iIHERITAGE

Il progetto iHERITAGE intende creare un processo di crescita guidato dall’innovazione che
coinvolge un ampio bacino di stakeholder da 6 paesi mediterranei attraverso un approccio integrato
che promuovera il trasferimento tecnologico transfrontaliero, i Living Labs, la collaborazione
industria-universita, la creazione di spin-off e nuovi prodotti utilizzando le piu recenti tecnologie
ICT-AR/VR/MR.

Il programma si propone di conseguire il seguente obiettivo generale:

“Supportare il trasferimento tecnologico e la commercializzazione di nuovi strumenti AR / VR
volti a migliorare ’accesso al patrimonio culturale del’UNESCO nel Mediterraneo attraverso
esperienze aumentate e immersive”

In considerazione delle caratteristiche del progetto, le scelte strategiche sono incentrate
sull’Obiettivo Tematico di “Sostegno all’istruzione, alla ricerca, allo sviluppo tecnologico e
all’innovazione” e “Supporto del trasferimento di tecnologia e della commercializzazione dei
risultati della ricerca” attraverso il quale raggiungere gli obiettivi specifici:

- creare living labs transfrontalieri per R&S, corsi di alta formazione e, tra gli altri, accordi di
ricerca volti a rafforzare la collaborazione tra persone, istituzioni, industria e universita e creare
nuove soluzioni ICT applicate ai siti culturali pertinenti, che potrebbero essere commercializzate;

- promuovere la diffusione delle tecnologie AR, VR, MR e altre soluzioni ICT innovative applicate
al patrimonio culturale e la loro integrazione con i social network, al fine di garantire un accesso
rafforzato e una comunicazione amplificata del patrimonio culturale dei paesi del Mediterraneo;

- incoraggiare la creazione di spin-off transfrontalieri dedicati alla co-brevettazione e alla
commercializzazione di prodotti e servizi innovativi basati sull’'uso di AR, VR, MR e altre soluzioni
ICT applicate al patrimonio culturale e alle industrie creative, con 1’obiettivo di aumentare
I’opportunita di occupazione.

ATTO D’INTERPELLO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI

Il Dipartimento del Turismo dello Sport e dello Spettacolo ha assunto il ruolo di capofila nel
progetto iIHERITAGE in precedenza descritto.

Per garantire il raggiungimento dei risultati attesi nei termini e tempi previsti dal progetto, in
ordine al coordinamento e supporto tecnico ed amministrativo di attivita progettuali di propria
competenza, il Dipartimento ha la necessita di dotarsi di figure professionali altamente specializzate
per il:

e Coordinamento e supporto alle attivita delle 7 spin-off finanziate nell’ambito del
progetto con finanziamenti a cascata (sub-grant);

e Coordinamento e supporto delle attivita di sostegno alla commercializzazione dei
prodotti e servizi tecnologici delle 7 spin-off che riceveranno dei contributi a cascata
(spin-off) e le attivita di capitalizzazione.



Si rende pertanto necessario, preliminarmente, avviare la ricognizione interna prescritta dalla
circolare del 21 dicembre 2006, n.5 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica “ Linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi esterni e di
collaborazioni coordinate” al fine di verificare, fra il personale in servizio presso I’amministrazione,
la disponibilita di figure professionali idonee allo svolgimento degli incarichi previsti dal progetto,
con incarichi riferibili alla natura e la tipologia delle attivita necessarie per I'attuazione del progetto.

Vista I'urgenza di attivare le citate procedure per il raggiungimento degli obiettivi previsti
dal progetto;

TUTTO CIO PREMESSO
SI AVVIA

Un atto di interpello interno, tra il personale di comparto in servizio presso 1’Amministrazione
regionale, al fine di verificare la disponibilita delle seguenti figure professionali per lo svolgimento
delle mansioni previste per I’attuazione del progetto

Figure professionali richieste:

Profilo A) Coordinatore per la costituzione e gestione degli spin-off (Coordinator establishment and
management of spin-offs);

Profilo B) Coordinatore per la commercializzazione dei nuovi prodotti e servizi e le attivita di
capitalizzazione (Coordinator for the commercialisation of the new products and services and
capitalisation activities).

Requisiti obbligatori:
Profilo A:

e Esperienza nella gestione tecnica e amministrativa di finanziamenti a cascata (sub-grant) a
finanziamento diretto dell’Unione Europea.

e Conoscenza del Programma ENI CBC MED, del Manuale di Implementazione dei Progetti
(PIM), del manuale del Programma ENI CBC MED per la gestione dei finanziamenti a
cascata (sub-grant).

e Approfondita conoscenza dei principi della progettazione e delle tecniche di project design e
management (Project Cycle Management).

e Ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese utile alla revisione e traduzione dei
report. Ottima capacita di sintesi e di redazione di testi in lingua inglese e italiana. Buona
conoscenza della lingua italiana (se non madrelingua).

e FEsperienza di lavoro in gruppo e di gestione di gruppi di lavoro
multidisciplinari/interdisciplinari.

e Ottime conoscenze informatiche nell’uso dei principali browser dei S.O. windows e/o
macOS, della Webmail, conoscenza degli applicativi di elaborazione testuale, foglio
elettronico, presentazione.



Buona conoscenza del patrimonio culturale, materiale e immateriale, del territorio della
regione siciliana.

Laurea di 1l livello (specialistica, magistrale o diploma di laurea).

Profilo B:

Ottima conoscenza delle tecnologie digitali per la valorizzazione dei BB. CC. materiali e
immateriali.

Preferibile una buona conoscenza del patrimonio culturale, materiale e immateriale, del
territorio della regione siciliana.

Conoscenza di strumenti per lo studio, analisi e implementazione di strategie di marketing
(elementi analitici e strategici).

Conoscenza ed esperienza lavorativa nel settore profit e non profit.

Esperienza di lavoro in gruppo e di gestione di gruppi di lavoro
multidisciplinari/interdisciplinari.

Ottima/buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese utile alla predisposizione dei
report delle attivita fatte e successiva traduzione in lingua italiana. Ottima/buona capacita di
sintesi e di redazione di testi in lingua inglese e italiana. Buona conoscenza della lingua
italiana (se non madrelingua).

Conoscenza avanzata degli strumenti informatici di base: uso dei principali browser dei S.O.
windows e/o macQOS, della Webmail, conoscenza degli applicativi di elaborazione testuale,
foglio elettronico, presentazione. Preferenziale la conoscenza dei linguaggi di
programmazione.

Laurea di Il livello (specialistica, magistrale o diploma di laurea).

Descrizione delle attivita da svolgere:

Profilo A:

Coordinamento e supporto alle attivita delle 7 spin-off finanziate nell’ambito del progetto con
finanziamenti a cascata (sub-grant), in stretta cooperazione con il coordinatore tecnico e
amministrativo del progetto e sotto la supervisione del RUP e collaborando con 1’esperto di cui al
profilo B, rispettando le scadenze progettuali e in linea con gli output di progetto da conseguire.

In dettaglio:

Supporto in itinere alle 7 realta finanziate nelle attivita amministrative e di rendicontazione
delle somme ricevute.

Supporto alle 7 realta finanziate nelle attivita di rendicontazione tecnica e verifica in itinere
della qualita delle attivita svolte e dei prodotti e/o servizi tecnologici finalizzati alla
valorizzazione dei BB. CC. realizzati.

Revisione dei report narrativi e finanziari delle 7 realta finanziate preliminare alla
presentazione dei report definitivi.



e Reuvisione finale dei report in collaborazione con il coordinatore tecnico e amministrativo
del progetto e sotto la supervisione del RUP.

e Traduzione dettagliata in lingua inglese dei principali documenti dai 7 beneficiari come
richiesto dal Segretariato Tecnico (JTS), dall’Autorita di Gestione (MA), dal gruppo di
coordinamento e dal revisore contabile.

e Lavoro in team con la figura professionale di cui alla lettera B per favorire la
commercializzazione dei prodotti delle 7 organizzazioni beneficiarie.

e Elaborazione di sintesi delle attivita e risultati raggiunti dalle 7 spin-off per le attivita di
comunicazione del progetto in lingua italiana e inglese.

Profilo B:

La figura di questo profilo dovra occuparsi di gestire, in stretta cooperazione con il coordinatore
tecnico e amministrativo del progetto e sotto la supervisione del RUP e collaborando con 1’esperto
di cui al profilo A, le attivita di sostegno alla commercializzazione dei prodotti e servizi tecnologici
delle 7 spin-off che riceveranno dei contributi a cascata (spin-off) rispettando le scadenze
progettuali e in linea con gli output di progetto da conseguire. In seconda istanza potranno essere
ulteriori beneficiari delle attivita indicate le persone precedentemente coinvolte nelle attivita
formative e dei Living Lab del progetto.

In dettaglio:
e Analisi preliminare dell’organizzazione neo-costituita e dei mercati di riferimento.

e Analisi del prodotto e/o servizio implementato dai beneficiari dei finanziamenti a cascata
(sub-grant) ai fini della commercializzazione e alla eventuale ricerca di investitori.

e Predisposizione di attivita, di concerto con i beneficiari, per favorire la loro partecipazione a
fiere o eventi relativi alla valorizzazione dei BB. CC., anche attraverso le nuove tecnologie
e/o eventi o fiere relativi alle nuove tecnologie.

e Supporto ai beneficiari per 1’organizzazione di incontri con potenziali investitori.

Durata degli incarichi

Gli incarichi avranno durata di almeno 6 mesi e proseguiranno anche oltre la data di scadenza del
progetto, dal momento che il report finale dovra essere consegnato entro tre mesi dalla stessa. Si
sottolinea che non sono previsti emolumenti accessori;

Per lo svolgimento di tali attivita il personale regionale interessato e qualificato, dovra manifestare
il proprio interesse e disponibilita inoltrando 1’istanza, corredata da Curriculum vitae, attestante il
possesso delle competenze richieste, in formato pdf, tramite mail al seguente indirizzo di posta:
direzione.turismo@regione.sicilia.it

Le istanze dovranno pervenire entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione del presente
atto di interpello sul sito istituzionale della Regione Siciliana Assessorato delle Autonomie
locali e della Funzione Pubblica e del personale:

Le attivita saranno coordinate dal Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, via
Notarbartolo, 9 - 90144 Palermo, e svolte nella provincia di Palermo.


mailto:direzione.turismo@regione.sicilia.it

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso vale quanto descritto in merito nel sito
istituzionale www.enichcmed.eu che i candidati sono invitati a consultare.

Si rappresenta che il presente atto d’interpello riveste carattere d’urgenza.

Per chiarimenti contattare:
dott. Gandolfo Ganci tel. 0917078067

Il Dirigente Generale
Cono Antonio Catrini
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