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Oggetto: aggiomamento rilevazione fabbisogno formativo per il triennio 202212024

Al Segretario Generale
Al Ragioniere Generale
All'Awocato Generale
Ai Sigg Dirigenti Genemli
Ai Dii-igenti degli Uffici Speciali
Ai Dirigenti degli Uflìci alle dirette

dipendenze del Presidente
Agli Uffici di diretta collaborazione del Ptesidente

e degli Assessori
Al Presidente del CUG
Ai Referenti formativi

e  p.c  Al le  OO.SS.

Il Piano di fonlazione 202112022, apprezzalo dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 254 del

1710612021e inserito nel Piano dei servizi formativi del POC Sicilia 201412020, contiene ì'offerta formativa

che è stata definita allo scopo di assicurare, in taluni settori chiave per la PA. il rniglioramento delle

professionalità e delle conpetenze c, piir in generale, la capacità dell'Amministrazione regionale a gestire le

attività di progettazione e gestione del PNRR e dei fondi SIE periodo 202l/2027 .

Le attività formative previste nello stesso, che saranno realizzate nel biennio 2022/2023, sono.

inerenti le seguenti tematiche Contabiliîà regionale - attuazione ex D.Lgs. n. 118/2011; Gestione

fbndi comrmítari, risorse Recovery.fund NGEU e.focus aiuti di sîato; Codice appalti D.Lgs. n.

50/2016, Strumenti digitali con particolare riferimento all'utilizzo dÌ SPID, PEC e.firma digitale.

Sono in corso di reahzzaz:Lone anche le attività formative di cui alla Linea 2.2.7 - Sviluppo delle

competenze del Progetto Nuovi Percorsi di Sviluppo della Capacità Arnmilristrativa della regione Siciliana,

in collaborazione con FonnezPA, che prevedono la realizzazione di corsi sulla privaq), accesso

clocunentale, pubblicaziotti, mappatLra del rischio, e le due comunità proJèssionali stt Appalti e Controlli,

che proseguiranno sino al 30 novembre 2022.

La definizione del predetto Piano è avvenuta a segnito della rilevazione del fabbisogno formativo

con la partecipazione di quanti rn indtrizzo, effettuata nel primo quadrimestre dell'anno 2021.

Nell'ambito della predetta attività, sono sfate realizzate alcune interyiste ai Dirigenti generali di

alcuni Dipartirnenti (tia cui Attività Produttive, Acque e dei Rifiuti ed Energia) individuando percorsi

fonnativi specialistici.

Dovendo provvedere, in ossequio alle previsioni delle Linee Guida per il PIAO, alla redazione del

Piano di formazione del pei'sonale regionalc pel il triennio 202212024, oltle a tenere in conto I'offerla

fonnativa costituita dalla richiarrata programmazione già in corso, si ritiene oppofiuno procedere

all'aggiomamento del fàbbisogno formativo per fare emergere eventuali ulteriori fabbisogni di cui îenere

conlo,
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Peftanto, si chiede a ciascun referente formativo. di raccogliere le esigenze formative del personale
in carico alla Struttura di riferimento, al netto dell'offerta formativa già contenuta nel Piano di fonnazione
202112022, specificando la priorità e indicando le unità di personale, distinto per qualifica, da fbnnare per
ciascuno degli anni del triennio 2022-2024, attraverso la compilazione delle apposite schede, predisposte
anche in fonnato editabile, che si allegano alla presente.

Saranno cornunicate successivamente. le modalità ner I'inoltro delle inibrmazioni risultanti dal
rilevamento effettuato in ogni Strutturaa, a cura di ciascun reférente fonnativo, . mediante una procedura di
caricamento online.

L'invio delle informazioni dovrà essere completato entro mercoledì 30 marzo p.v.

In caso di mancato riscontro entro tale data, si intenderà confermato il fabbisogno fonnativo già
manifestato in occasione della precedente rilevazione.

Refei'ente dell'attività: sig.ra Giorgia Paparcuri
Per info: Sig. Francesco Paolo Celsa 091-7073512 S.ra Maria Giglio 091-7072803

Il Dirigente del Servizio 16
Di Chiara

IL DIRIGENTE GENERALE
C. Madonia

Firmato digitalmenteda
CALOGERO DICHIARA
Data:2022.03.21
09:54140 +01'00'


		2022-03-21T11:43:13+0100
	CARMELA MADONIA




