
D.D.G. n' 1599
lR*g,rnnrn&irr,lr,.r*u

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AATONO MIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PT]BBLICA

DIPARTIMENTOREGION"t:Ì:.,t8È#ìî:ì:#:;LICAEDELPERSONALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana
VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. ;
VISTA la L.R. 3 Dicembre 2003 n. 20, ed in particolare I'art.11;
VISTO il D.P.R.S. 28 febbraio 1979 n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'Ordinarnento

del Governo e dell' Amministrazione Regionale;
VISTO il Regio decreto 23 maggio 1924, n. 821 - Regolamento per I'amministrazione del

patrimonio e per 1a contabilità generale dello Stato ;
VISTA la Legge Regionale 8 luglio L9JJ, n.47 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D,P.R.S. I'l marzo 2004 che approva il Testo Coordinato delle norme di bilancio e di

contabilità applicabili alla Regione Siciliana;
VISTO la Deliberazione di Giunta Regionale n. 85 del 10 febbraio 2023, con la quale è stato

conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale alla Dott.ssa Carmela Madonia:

VISTO il D.P.R.S. 13 febbraio 2023 n. 433 con il quale il Presidente della Regione, vista la
delibera di Giunta 85/2023, ha conferito I'incarico di DirigenteeGenerale dei Dipartimento
Rogionale della Funzione Pubblica e dei Personale alla Dott.ssa Carmela Madonia;

VISTO il D.D.G. n. 2967 del3O/06/2020, con il quale è stato conferito I'incarico dirigenziale del
Servizio 6 "Gestione Bilancio" del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale all' Ing. Salvatore Giglione;

VISTO il D.D.G. n. 2lO3 del 1410612022 con il quale è stato conferito I'incarico dirigenziale
dell'Area 1 - Affari generali e coordinamento del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale all'Ing. Salvatore Giglione.

VISTA la nota prot. 3828 deI 12/Ol/2023 con 1a quale è stata prorogata la reggenza ad interim del
Servizio 6 - Gestione bilancio e adempimenti fiscali - all'Ing. Salvatore Giglione,
confermando così i precedenti poteri di firma;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare l'art.7 "Funzioni dei dirigenti
di strutture di massima dimensione" come integrato dall'art. 127, comma 35, della L.R.
1712004:

VISTA la L.R. 16 dicembre 2008 n. 19 recante "Nortrne per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione";

VISTO il D.P.R.S. del 271612019 n.12, pubblicato nella G.U.R.S. n.33 del 1717/2019, di
approvazione del regolamento di attuazione degli assetti organizzativi.dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'art.l3, coÍtma 3, della L.r. n.312016; :

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 gennaio 1950, n. 180 e ss.mm.ii. recante
"{pprovazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la
cessione degli stipendi, salat'i e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche Arnministrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 895/1950 Approvazione del nuovo regolamento per I'esecuzione del nuovo testo
unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi,
salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche,A.mrnini stra zíoni:
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VISTO il D.Lgs. 1o settembre 1993, n. 385 e ss.mm.ii. recante il Testo unico delle leggi in materia
bancaria e creditrzia;

VISTO il Decreto Legislativo 13 agosto 2010, n. I4I;
VISTA la Legge delT marzo 1996, n. 108 e ss.mm.ii. Disposizioni in materia di usura;
VISTE le Circolari del Ministero dell'Economia e delle Finanze n.27 dbl 3 giugno 2005 e n. 13 del

13 marzo 2406 e n. I/RGS del I7 gennaio 20II in materia di cessioni del quinto dello
stipendio ex D.P.R. n. 180/50 e dell'istituto della delegazione di pagamento;

VISTA la circolare n. 288 del 2015 della Banca d'Italia, Disposizioni di vigilanza per gli
intermedi ari finanziari :

VISTA la L.R. 12108/2014 n.2I, art.68, c.2, obbligo di pubblicazione, per esteso, sul sito internet
della Regione Siciliana di tutti i decreti dirigenziali;

VISTO Io schema di convenzione con le società frnanziane per la concessione di prestiti al
personale regionale in servizio contro cessione di un quinto dello stipendio;

VISTA la maiVpec della Società per Azioni DYNAMICA RETAIL assunta al protocollo n.
26763 del I1/03/2023 con la quale chiede il rinnovo della convenzione con
I'Amministr azione della Regione Sicilia;

CONSIDERATO che la documentazione richiesta è risultata idonea ai fini del rinnovo della
convenzione;

RITENUTO di dover procedere alla formale approvazione della convenzione trasmessa dalla
Società ed acquisita al protocollo n. 35303 del I3l04l2023,ftmata digitalmente tra le parti;

D E C R E T A

Articolo Unico

E' approvata la convenzione sottoscritta digitalmente tra il Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale e la Società per Azioni DYNAMICA. RETAIL con sede in Via
Guidubaldo Del Monte n. 61 CAP 00197 Roma - c.f/p.IVA A3$6130243, allegata al presente
decreto e del quale fa parte integrante, avente decorrenza dal 17/0612023 e durata biennale.

Il presente decreto viene trasmesso al Responsabile del procedimento per Ia pubblicaz.ione sul sito ístíttrzionale
della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 98 comma 6 della L.R. 7 ntaggio 2015, n.9.

Palermo. 02105/2023

Il Dirigente Genbrale 
'

gffilffinta
A :fi',i!",î'î;xs"Jìf *
MADONl ÎillÍl:i..i,'..'3?
A  . , " '



CONVENZIONE

La presente convezione regola i .rapporti tra 'la Regione Sieiliana. e I'Intermediario

$$Sfu{g{f d.*tr?iAIf, $.nd. e hà va[dità afar datadal -f 7 Sri{p** 3#f$ e vieng sottoscritta con firma digitale'

nelle date ricavabili in calce dalle stesse firme, da:

Amminisffazione Regionale Siciliana - Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, con sede in
palermo, Viale Regione Siciliana, 2lg4 : codice fiscale n. 80012000826,_rappresentato nel presente atto

datla Dott. ssa . " #*nneJg *l{,$d*&&r -. " nata a *-I-* il -'tl'-
in forza dell'art. T, commi l" e 3o, della regge- iegiotrul" t5 maggio 2000 n.lO nella sua qualità di Dirigente

Generale di seguito per brevità 'AÌTAUnqISTRAZIONE'), indirizzo di posta elettronica

d*r:;l$rxeprq..irq jol{e"Jlr$}liesq.{grtlf'|niJ" 8$ri?rr$"eifiJid'j{ 
€

Jlf${ ffedSdlK&.g,f.d., con sede legale in ROMA (RM), Via AuidJth*lrto del Mpurt: n. -OL CAP 00197'

Codice Fiscale: {g4JfJJúi4J e iscrizione all'Albo della Banca'd'Italia al n, &sf *"$ (di sogui.to per brevità "lsrlruro")'

nella persona del Dox. * lterarf"É-,#drfls r!ry*li* , nato a ---- Cl)' il -

Domiciliato in R7MA (RM) via Grjdrú*ddCId*{l|{ontc n' 61 inqualitàdi [*edg'n*i{p}"s{qlr@'

fndirizzo di posta elsttronica,,r/)virun it'n lcrrr l/ @íff gsfr4clif' i{

VISTI

- Il D.P.R. n, 180 del 5 gennaio 1950 e ss.mm.ii.;
- Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385 e ss'mm.ii';
- Decreto Legislativo l3 agosto 2010, n' 141;
- La Circolare del Ministeio dell'Economia e delle Finanze n. 21|RGS del 3

quinto dallo st,ipondi* ex D.F.R. IS0/5ù;
- La Circelare dàl fuli$istero dell'Ecano$]ia e delle Finanze n. I/RGS del

mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici;
- L) art.45 della Legge region ale 10/99
- L art. 7 della Legge regionale l5 maggio 2000, n. 10;
- Lo schema di convenzione tiPo;

giugno 2005 in materia di cessioni del

1? gÉnnaio 2011 in materia di ritenute

PREMESSO CHE

- Alcuni istituti finanziari hanno manifestato I'impossibilità,di rinnovare la stipula della preesistente convenzione

per la concessione di prestiti agevolati ai dipenàenti flubtrlicata nell{i Gazzetta Ufficiale cielìa }tegi*ne siciliana,

parre II e IrI n. : oei zt genini* 2000, i; relazionì *lle eoxdiei*ni di tasso ivi pri:vist*- e#trsiderate non

remunerative, in dipendenza delle attuali condizioni di mercato;

- Ferma rg*gRdo la convsseione pcr la cnncessi*ne di prestiti agev*lari. g*r*ntiil dall'Amrninist{fteione nei lirnlti

dell,ir,xl*n*ith di buonuxeira rn6rur&r*, pubblicata nàllu Gu*i*tt* Uff:ii*ls ilella Regioné sicill*na, Parte rI s 3lI

n. 3 rl*l ?l gennaio 2000, I'Amministrarione regionale inten{e Ffo}lìl}*vefe I'ac*esst:t alle forme di

finaneia*rento messe a díspnsiaione dalle banchJ e dagli istituti fin;*nei*tfi ai propri dip*ndenti alle migliori

condizioni di ryercato;

- Ai fini della disciplina della concessione di prestiti contro cessione di un quinto dello stipendìo in-.favore del

personale della Regiàne Siciliana risulta n"""rr"iiu la stipula di un accordo con le società esercenti il credito'

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1
ASSUNZIONE DELLE PREMESSE

Le premesse sono parte integrante e sostanziale dellapresente Convenzione aperta (di seguito Convenzione")'



ART.2
OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La Convenzione ha per oggetto la concessione di finanziamenti a favore dei dipendenti dell'Amministrazione

regionale da parte degli istituti finanziari e banche, regolarmente iscritti negli albi di cui al Decreto Lgs. 385/93,

da estinguersi mediante cessione di una quota dello stipendio pari ad un quinto per un periodo non superiore ai dieci

anni.
La presente Convenzione viene stipulata in linea con il dettato normativo previsto per le cessioni degli

lp",*$i*€.#ipendenti Aun" r1p*i#Arirministrazioni - D.P.R. 180/s0 e D.P.R. 8951s0.

ART.3
DESTINATARI

Sono destinatari dei finanziamenti di cui all'art. 2 i dipendenti di ruolo della Regione Siciliana in servizio che

abbiano compiuto almeno quattro anni di servizio effettivo ai fini del trattamento di quiescenza, così come disposto

all'art.7 del D.P.R. 180/50.
ART.4

EFFETTI DELLA CONVENZIONE
I&A.mmini*mzione regiqnale auppiz4g i propri Uffici del Personale ad effettuare la trattenuta fino ad un quinto sugli

stipendi dei propri dipénàenti cníàUUfano stipulato con I'Istituto un contratto dì finanziamento per la concessione di

prestiti ai sensi deil'art. 2.
ir{*.i casi di riduzione dello stipendio, anche a seguito di applicaraione delle ritenute per rÈcilpfró di credit}

erariali o analoghe disposizioni di l"gg", la quota della cessione congin*e ad essere trattenuta, a condixinne che *Îa

gar*n*ta al dip**dente almeno l* metà ei*llo stipeneiiei-
[1si essi di riduzione dello stip*ndìr p*r un impnrto che, sommato alla ritenuta della quota della cessione, sia

ruperi*r* &lia melà *lell* stipendis, lx rit*.nu[* non pllb *ececiere [t quinh detl* stipendio ridotto c viene

*u***p,*nt***n6 fideiorminatn, a *ura dsll'ufficio del p*x*nale che ne d*rà lempestiv* e*muni*a:i**e

sl I' Isti t$Èo rntttilsslte ssel us i v* ment$ per po,$tà e I et uon i ca'
Nei casi di interruzione o di sospensione dello stipendio la tratt*nut* vicn* immseli&tument$ sú$ps*,i dal com$*tncte

ufficio del personale che ne darà tempestiva comunicazione all'Istituto mutuante esclusivamente per posta

eletffonica.
Eventuali richie**te di rinnovo, da pilrîe d*l dipnnd*nt* regionale c*Rtrucnte, pdrnnn* sssere-e*nsentite solo_ dup*

che siano ira*crrsi a!*reno i due quinri d*ll* duisl* della cessione in eetrs* (art. 39 np.R. *9515n * art' 6 DM. 313 tt*l

2711212006) e comunque nei limiti della quota cedibile.
Nei casi di cessazione dal servizio prima che sia estinta la cessione del quinto, questa, ai sensi dell'art. 43 del D.P.R.

895/50, si estende di diritto sulla pènsione mediante comunicazione da effettuarsi a carico dell'Ufficio del personale

all'Ente previdenziale di riferimento.

ART.5
IMPORTO RITENUTE

La quota ccdibile è pari a un quinto delln stip*ndin, al.nett* delle ritenute di legge e degli eventuali assegni per

nucleo farnili*re o aggiunte di famiglia csffiln{iur* denominate.

Le somme trattenute sugli stipendi debbono
riferiscono (art.29 D.P.R. 895/50) e versate
finanziamento (allegato "4").

Le eventuali rate gia scadute sono recuperate mediante I'applicazione

tempo necessario al recupero dei mesi arretrati.
di una ritenuta aggiuntiva mensile per il

L Amministra2ione prowede a inviare all'Istituto I'elenco analitico delle quote trattenute sugli stipendi del mese,

esclusivamente per posta elettronica, entro la fine del mese successivo, ad un unico indirizzo comunicato

dall'Istituto al momento della stipula della convenzione '

. 
ART. 6

PROCEDIMENTO
I dìpendcnti di cui all'art. 3, ai fini della coneessione del presrito, ef*v$nn munirsi di un* r:ertificazione dello stat*
di ne.rviei* e dello stipendio pemepito ai fini del calcolo d*lla quntr sedihile, dal qualn risultino le generalit*
complete, 1o stato di servizio, la qualifica e il rarno di Amministrazione di appartenenza, l'ammontare dello

stipeidio mensile lordo, le ritenute che per legge gravano mensilmente, gli eventuali oneri mensili pregressi in corso

pe; sequestri, pignoramenti, clssioni, o per altre cause. (art. 14 D.P.R. 895/50)-

essere versate all'Istituto entro il mese successivo a quello cui si

sul c/c intestato all'Istituto, da indicarsi sul modello riepilogativo di



L Istituto trasmetterà tempestivamente (entro l0 gg dalla stipula del contratto) al competente Ufficio del Personale

dell,Amministrazione i1 contratto di finanziameniJunitamente al mod. "A" modello riepilogativo di finanziamento

(firmato dal rappresentante legale dell'Istituto) in uno con la delega firmata dal dipendente, da cui risulti in modo

chiaro l,ammontare lordo.del prestito sulla scorta della quota cedibile, il numero q I'importo-delle quote mensili di

stipendio da cedersi per I'estinzione del prestito, it TAEG, I'arnmontare compléssivo degli interessi dovuti per

I'intera durata deila cessione, e le altre spese considerate ai fini del TAEG .

La presente convenzione si intende priva di effetti limitatamente alle deleghe di pagamento relative ai dipendenti le

*iiu.tit" stipendiali risultano disattivate per cessazione dei dipendenti stessi'dal sertvizio o trasferimento ad altra

amministrazione o datore di lavoro o morte.

ART.7
CONDIZIONI DEI FINANZIAMENTI

L Istituto si impegna a garantire, per tutto il tempo di vigenza della Convenzione' ai desti,natari dei finanziamenti di

cui all,arr. 2 condizioniiali da determinare un r.a.B.c. iTu*ro Annuale Effettivo Globale) _inferiore 
di ALMENo di

éi""iri"..""ìrrri ;il*s" .,soglid', così come trimestr*imsnre deiinito e $*rsrminats dal Ministero dell'Economia

e delle Finanze ai s*nsi della Irgge 7 marzo 1996, n. l{}8, rel*tivamente *ll:t*at*g*ria "prestiti contro cessione del

quinto dello stiPendio".

ART.8
GARANZIE

Il prestito concesso dall'Istituto a termini della presente convenzione, non garantito dall'Amministrazione' dovrà

"rr.r" "oprno da assicurazione contro i rischi di cui all'art. 54 del D.P.R. 895/50, che di seguito si riassumono:

a) morte del cedente prima che sia estinta la cessione;

b) cessazione del cedente dal servizio per qualunque causa;

c) riduzione dello stipendio per effetto aetta quate non sia più consentita la ritenuta dell'intera quota ceduta'

(D.M.313/2006).
Il costo dell'assicurazione dovrà essere compreso nel TAEG di cui all'art. 7 .

ART.9 &
RIMBORSI E SPESE

I-Istituto si impegna a rimborsare alla Amministrazione regionale le seguenti somme a titolo di rimborso spese

amministrative:
- €Z,ÌSmensile a titolo di rimborso spese per la gestione degli adempimenti mensili (trattenute, corrispondenza'

versamenti, trasmissione dati) da trattenere in occasione di ciascun versamento mensile'

Tali voci, ove poste dall'Istituto a carico del dipendente, devono comunque essere ricomprese nel calcolo del TAEG

di cui all 'art 7.
Dette somme saranno contabilizzate, a cura dei competenti Uffici del personale, mediante versamenti in c/entrata sul

capitolo 3750 capo l7 del Bilancio della Regione Sicilia-qa'

L,Amministrazione regionale prowede a divulgare nelle forme più idonee, l'elenco degli Istituti convehzionati con

L rispettive condizionlproporie per la concessione dei prestiti ai dipendenti.

L Amministrazione e l,Istituto aderente alla convenzióne, dovranno individuare i responsabili del trattamento dei

dat ipersonal idicuiSonot i tolar iaisensidelD.Lgs196l2a03,

ART.lO
RESPONSABILITA' E ADEMPIMENTI

E, espressamonte esclusa qualsiasi responsabilità elo garanzia dell'Amministrazione regionale sia verso gli Istituti

aderenti alla presente Convenzione, sià verso i destinatari del finanziamento, salvo quanto previsto dalla presente

Convenzione e dalla normativa di legge'
L Amministrazione regionale resta q-uìndi esclusa da ogni controversia che dovesse insorgere tra I'Istituto erogante e

il dipendente regionale a cui sia stato concesso il finanziamento. :

In oarticolare, l,Amministrazione non è respofsabile per ritardi nell'esecuzione delle trattenute, dovuti a notifiche

erròneamente indirizzate'
Gli Istituti si impegnano a restituire entro 30 giorni al massimo le tate trattenute e versate

dall, Amministrazione dopo I'estinzione anticipata- del prestito,

\



L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà di recesso unilaterale dalla convenzione in caso di inosservanza o

uso strumentale di quanto previsto nella Convenzione (in particolare il mancato rispetto dei tassi prestabiliti).

Nel periodo di vigenza della convenzione, I'Istituto si impegna a comunicare all'{mministrazione, entro il termine

di 3Ó giorni dal verificarsi degli eventi, qualsiasi intervenuta variazione concernente l'Istituto stesso - quali, ad

esempi,o e senza pretesa di esaustività, il cambiamento della sede, il mutamento della denominazione sociale'

I'avvónuta cessione del credito - nonché ogni fatto che ne limiti la capacità giuridica. Tale comunicazione deve

essere effettuata all'indirizzo di posta elettronica certificata del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica.

La violazione di tali impegni costituisce causa di risoluzione anticipata della convenzione,

ART.11
DURATA

La Convenzione ha validità biennale a decorrere dalla data della stipula, ed è escluso il rinnovo tacito.

E' prevista la facoltà di recesso di ciascuna delle due parti, da esercitarsi in forma scritta e con preavviso di almeno

sessanta giorni dalla data di scadenza prevista.
Il rinnovó dovrà essere novato con sottoscrizione di nuovo atto alla scadenza ed avrà effetto dal giorno successivo

alla scadenza stessa e senza soluzione di continuità.

ART. 12
DOI\flCILIO LEGALE

Agli effetti del presenre atto, il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale elegge il proprio domicilio in
pa=lermo Viale Iiegione Siciliana, itg+ "l'Intermediario . {.lff,l**llrJx **r{rf? &f.,{, presso la propria sede legale in

{tO l,t A "-,- t{i n 6$itl1tt*rilll p jel_l:!-at}tr,.n. 6 1 c.a.p, {:}{} j P7,-

ART.13
ONERI F'ISCALI

L* presente C*nveneione viene redatta in [nis:,] c*pin digit*te e sottoscritts con firrna digitale'

U*irete c le sp*sc cli regisrradone in caso d'usn, nnnrhó qrrelìe per evenluali bolli, sono a *trico dell'Istituto.

ART. T4 6

FORO COMPETENTE
La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione della presente

convenzione é di competenza del Foro di Palermo'

ART. 15
ESTENSIONE

La presente convenzione è valida anche ai fini delle trattenute mensili sugli stipendi mediante I'istituto della

delegazione di pagamento

Letto, approvato e sottoscritto in Roma [Palermo nelle date come sotto evincibili.

I,:ISTITUTO

Dl' NA,MICA RETA I L S.P.A.

,. Renatp-.úiuli* Amq.to
f-*idcds-###ttiucsserls*)

Firmato digitaìmente da: Renato Giulio Amato
0rganizzazione: AMAT0 RENATO GIULIO/MTARTc59T07H501S
D ala: 1 3 | 04/ 2023 1 4:39:33

T/AMMINISTRAZIONE

cnn u e u_ lfÀ'nx'[il'" o"

MADQNL&r1|!P,Ul4rle,ì
'l7r'l 1:59 +02'00'

VISTO
Il Dirigente ad interim del Servizio

Gestione Bilancio - Adempimenti Fiscali
Firmato digitalmente da

,,. : SALVATORE GIGLIONE
Data; 2023.05.02'15:29r14

. +02'00'


