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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 2 — Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative

1l Dirigente

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell’Amministrazione regionale;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

il D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446, istitutivo dell'imposta regionale sulle attivita produttive;

il D.P.R. 27 luglio 1998, n. 322, in particolare il comma 8 dellarticolo 2 concernente l'utilizzo in compensazione del
maggiore credito risultante dalle dichiarazioni I.R.A.P. integrate per correggere errori od omissioni;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della Regione
Siciliana;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del
Governo e del’Amministrazione della Regione;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni. Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42;

il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma 3, della legge regionale
17 marzo 2016, n. 3;

il D.P.Reg. 13 febbraio 2023, n. 433, con il quale e stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale alla dott.ssa Carmela Madonia, a far data dal 14 febbraio 2023;

il decreto 14 giugno 2022, n. 2107, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e
del personale conferisce l'incarico di Dirigente del Servizio 2 alla Dott.ssa Rosaria Ferraro, a far data dal 16 giugno 2022;

i vigenti contratti collettivi regionali di lavoro del personale del comparto non dirigenziale e dell’area della dirigenza della
Regione Siciliana;

il D.D.S. 10 gennaio 2023, n. 27, con il quale e stato impegnato I'importo necessario al pagamento dell'T.R.A.P. dell'intero
anno 2023, registrato dalla Ragioneria centrale della Presidenza, autonomie locali e funzione pubblica col n. 1, sul capitolo
109001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto
legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della presidenza e degli assessorati. (spese obbligatorie)”;

la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2023-2025;
Deliberazione n. 106 del 1° marzo 2023. “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2023/2025. Decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, e successive modifiche e integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

la nota, prot. n. 6463 del 19 gennaio 2023, con la quale il Dirigente Generale di questo Dipartimento chiede che, a
decorrere dal mese di febbraio 2023, sulll.R.A.P. da liquidare venga attivata la procedura di compensazione del credito
maturato nel periodo 2016 — 2019 ammontante complessivamente a 6.958.412,73 euro, suddiviso per anno e tra area
della dirigenza e del comparto, i cui importi, indicati nell’Allegato alla citata nota, di seguito si riportano:

Riepilogo importi del credito I.R.A.P. maturato da compensare
Area della dirigenza
Anno 2016 2017 2018 2019 Credito totale
Importo 99.624,04 120.179,26 67.277,68 118.475,02 405.556,00
Area del comparto
Anno 2016 2017 2018 2019 Credito totale
Importo = 1.705.881,29 1.742.891,29 1.112.029,32 @ 1.992.054,83 @ 6.552.856,73
Credito complessivo  6.958.412,73

e che I'importo trattenuto in compensazione sia versato in conto entrata, sul Capitolo 3847 “Entrate da rimborsi, recuperi
e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso da Amministrazioni centrali”, Capo 17 del bilancio della Regione,
non avendo questa Amministrazione usufruito dell’esenzione del versamento I.R.A.P. per i dipendenti disabili ai sensi della
legge n. 68/99 secondo le definizioni dell’Agenzia delle Entrate e ai sensi della normativa vigente;

i decreti:

a. 17 febbraio 2023, n. 495, con il quale & stata attivata la procedura di compensazione del credito I.R.A.P., in
acconto al dovuto, per complessive 2.013.962,27 euro - di cui 287.080,98 per |'area della dirigenza e 1.726.881,29
per l'area del comparto - versata in conto entrata sul capitolo 3847, Capo 17 del bilancio della Regione;

b. 16 marzo 2023, n. 926, con il quale del credito I.R.A.P. maturato & stata compensata l'ulteriore somma di
1.847.366,31 euro — di cui 118.475,02 a saldo per I'area della dirigenza e 1.728.891,29 euro come secondo acconto
dell’area del comparto - versata in conto entrata sul capitolo 3847, Capo 17 del bilancio della Regione;

c. 17 aprile 2023, n. 1449, con il quale del credito I.R.A.P. maturato € stata compensata I'ulteriore somma di
1.726.000,00 euro — come terzo acconto dell’area del comparto - versata in conto entrata sul capitolo 3847, Capo
17 del bilancio della Regione;
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Visti i prospetti riepilogativi delle elaborazioni dell'T.R.A.P. da liquidare nel mese di maggio 2023, trattenuta su stipendi e altri
assegni fissi dei dipendenti a tempo indeterminato del comparto dirigenziale e del comparto non dirigenziale, di seguito
riepilogati:

Comparto dirigenziale | 288.736,00 Comparto non dirigenziale = 1.733.966,55 @ Totale da liquidare = 2.022.702,55
Considerato necessario:
= compensare il credito I.R.A.P. residuo riducendo a saldo, per I'area del comparto, I'importo dell'imposta da versare
nel mese di maggio 2023, come di seguito indicato:

Maggio 2023 — Riepilogo I.R.A.P. elaborata, compensata e liquidata

Area del comparto Importo elaborato 1.733.966,55
Periodi in Anno di riferimento: Importo

compensazione 2019 a saldo | 1.371.084,15

Totali I.R.A.P. da liquidare 362.882,40

Complessivo da versare in conto entrata | 1.371.084,15
Credito residuo da compensare Per il periodo 2016-2019 0,00
= autorizzare la liquidazione:

a) della somma complessiva di 651.618,40 euro per il pagamento dell'T.R.A.P. trattenuta su stipendi e altri assegni
fissi del mese di maggio 2023 dei dipendenti a tempo indeterminato del comparto dirigenziale e non
dirigenziale, gravante sull'impegno n. 1 assunto sul capitolo 109001;

b) della somma di 1.371.084,15 euro, pari al'ammontare della riduzione operata in compensazione sull'l.R.A.P.
del mese di maggio 2023 del comparto non dirigenziale, da versare in conto entrata sul Capitolo 3847, Capo 17
del bilancio della Regione, gravante sullimpegno n. 1 assunto sul capitolo 109001;

Decreta

Articolo 1

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e successive
modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2023, € autorizzata la liquidazione della somma
complessiva di 651.618,40 euro, al netto della riduzione di 1.371.084,15 euro operata in compensazione per l'area del comparto, a
saldo dell'intera somma del credito maturato nel periodo 2016-2019, gravante sullimpegno n. 1 assunto sul capitolo 109001 come di
seguito indicato:

a) 288.736,00 euro per il comparto dirigenziale;

b) 362.882,40 euro per il comparto non dirigenziale,
necessaria per il pagamento dell'l.R.A.P. trattenuta ai dipendenti a tempo indeterminato, del comparto dirigenziale e non dirigenziale,
su stipendi e altri assegni fissi del mese di maggio 2023. Amministrazione 7 - Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001. Alla
liquidazione si provvedera con il Modello F24-Enti pubblici.

Articolo 2

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e successive
modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2023, & autorizzata la liquidazione della somma di
1.371.084,15 euro, gravante sullimpegno n. 1 assunto sul capitolo 109001, pari al'lammontare della riduzione operata sull'imposta
liquidata nel mese di maggio 2023 per la compensazione a saldo del credito I.R.A.P. maturato nel periodo 2016-2019 per l'area del
comparto. Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001. Alla liquidazione si provvedera con mandato di pagamento
versando l'importo in conto entrata sul Capitolo 3847 “Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in
eccesso da Amministrazioni centrali”, Capo 17 del bilancio della Regione Siciliana.

Articolo 3
1l presente atto € pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’articolo 98, comma 6, della legge regionale 7 maggio
2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell‘articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, e trasmesso alla competente
Ragioneria centrale Presidenza, autonomie locali e funzione pubblica per la registrazione ai sensi dell‘articolo 9 della legge regionale 15
aprile 2021, n. 9.

Palermo, addi 16 maggio 2023
1l Dirigente
Rosaria Ferraro
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