
1739D.R.S. n.                               del                                      SERV 3

Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale  
Servizio 3- Trattamento Economico Accessorio 

IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L. R. 15 maggio 2000 n. 10;
VISTO il D. Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni ”disposizioni di armonizzazione dei sistemi con-

tabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.  
05/05/2009, n. 42”; 

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana per il Triennio normativo ed econo -
mico 2016-2018 pubblicato su G.U.R.S. n.23 del 24/05/2019;

VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021 con cui sono state impartite le necessarie disposizioni dall’Assessorato dell’Econo-
mia Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione, per la modalità di trasmissione  
digitale dei provvedimenti da trasmettere alle Ragionerie;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05/04/2022 pubblicato nella GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, relativo all’approvazione del  
Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Diparti -
menti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 3/2016;

VISTA la circolare n. 16 del 18/11/2022 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale, relativa alle avvertenze 
applicative sull’art. 9 della L. R. del 15/04/2021, n. 9 rubricato “Snellimento di controlli delle Ragionerie centrali”;

VISTA la L. R. n. 2 del 22/02/2023 – Legge di stabilità regionale 2023/2025;
VISTA la L. R. n. 3 del 22/02/2023, Bilancio di previsione della Regione siciliana  per il triennio 2023-2025, entrambe pub -

blicate nella G.U.R.S. n. 9 del 01/03/2023;
VISTA la Deliberazione n. 106 del 01/03/2023, con cui la Giunta di Governo, in attuazione delle disposizioni contenute  

nell’allegato 4/1 - 9.2 del Decreto Legislativo 23/06/2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, ha approva-
to il Documento tecnico di accompagnamento e il Bilancio finanziario gestionale per l’anno finanziario 2023, unita-
mente al prospetto riguardante il perimetro sanitario ed il piano degli indicatori;

VISTO il D.D.G. n. 5543 del 16/12/2022 debitamente vistato dalla competente Ragioneria centrale della Presidenza della Re-
gione, con cui è stato approvato il contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale pro-tempore del  
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ed il Dott. Giovanni Stimolo, Dirigente di terza fascia del ruolo uni-
co dell’Amministrazione regionale, n.q. di Dirigente responsabile del Servizio 3 “Trattamento economico accessorio” 
del Dipartimento della Funzione Pubblica e del personale;

VISTO il D.R.S. n. 5821 del 30/12/2022 con cui è stato disposto l'impegno delle somme occorrenti per il pagamento del 
FoRD 2022 in favore del personale del comparto in servizio presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo 
il cronoprogramma in esso specificato ed in particolare sono stati disposti i seguenti impegni:
- €.933.896,00 sul capitolo 212015 esercizio finanziario 2022 codice 1.01.01.01.003 impegno 413 per la liquida-

zione delle prestazioni di lavoro straordinario art. 90 comma 2 lettera C del CCRL;
- €.122.309,28 sul capitolo 108006 esercizio finanziario 2022 codice 1.01.02.01.001 impegno 878 (oneri a carico 

amministrazione);
- €.160.554,35 sul capitolo 108171 esercizio finanziario 2022 codice 1.01.02.01.001 impegno 808 (oneri a carico 

amministrazione);
- €.99.352,93 sul capitolo 109001 esercizio finanziario 2022 codice 1.02.01.01.001 impegno 1013 (per il versa-

mento dell’I.R.A.P.);
VISTO il D.D. n.750 del 02/05/2023 con cui sono stati reimputati , a seguito di riaccertamento parziale, i residui passivi  

dell’esercizio 2022;
VISTA l’ipotesi di Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa per l’anno 2022, del personale del comparto non dirigen-

ziale del Dipartimento della Funzione Pubblica, sottoscritta in data 02/02/2023 ed inviata al Collegio dei Revisori dei 
conti per la Regione siciliana, ai fini del controllo sulla compatibilità dei costi;

VISTA la nota prot. 157 del 14/02/2023 con cui la Struttura Tecnica di Supporto Collegio dei Revisori dei conti per la Re-
gione siciliana, ha trasmesso il parere favorevole all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 
2022;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2022 del personale del comparto non dirigenziale del Dipar-
timento della Funzione Pubblica, sottoscritto in data 21/02/2023;

VISTA la nota prot. 19432 del 23/02/2023 con cui l’Area 1 “Affari generali e coordinamento” del Dipartimento ha trasmes-
so:
- Il contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2022;
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- Il parere del Collegio dei Revisori dei conti per la Regione siciliana;

- I prospetti delle indennità opportunamente provvisti del “Visto si liquidi” da parte del Dirigente Generale del  
Dipartimento;

VISTA la nota 8912 del 26/01/2023 con cui l’Area 1 “Affari generali” ha trasmesso il prospetto delle ore di straordinario ef -
fettuate dal personale in servizio presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, nel limite massimo individuale di 
200 ore, debitamente provvisto del “Visto si liquidi” del Dirigente Generale;

VISTA la nota prot. 11303 del 01/02/2023 con cui è stato trasmesso il prospetto munito del “Visto si liquidi” da parte del 
Dirigente Generale, di rettifica delle ore attribuite al Sig. Carmelino Di Fede;

VISTA la nota prot. 12934 del 03/02/2023 con cui è stato trasmesso il prospetto munito del “Visto si liquidi” da parte del 
Dirigente Generale, di rettifica delle ore attribuite al Sig. Giovanni Franceschino;

VISTA la nota prot. 20657 del 28/02/2023 con cui questo Servizio ha chiesto gli opportuni chiarimenti relativamente al per-
sonale addetto alla guida degli autoveicoli, assegnato al Dipartimento della Funzione Pubblica, che operano, nel con-
tempo, presso altri Dipartimenti;

VISTA la nota prot. 21177 del 01/03/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento, ha comunicato che il Sig. Giusep-
pe Lo Presti ha effettuato presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e ai fini del progetto Blue Sea Land n. 119 
ore e 53 minuti, e che le ore da effettuare al raggiungimento del tetto delle 200, sono a carico del Dipartimento della  
Famiglia e del Dipartimento del Lavoro, così come le eventuali ulteriori ore prestate oltre le 200, che necessitano  
della deroga dei due Dipartimenti;

VISTA la nota prot. 21178 del 01/03/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento, ha comunicato che il Sig. France-
sco Perino ha effettuato presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e ai fini del progetto Blue Sea Land n. 133 
ore e 06 minuti, e che le ore da effettuare al raggiungimento del tetto delle 200, sono a carico del Dipartimento dei 
Beni Culturali, così come le eventuali ulteriori ore prestate oltre le 200, che necessitano della deroga del Dipartimen-
to dei Beni Culturali;

VISTA la nota prot. 21180 del 01/03/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento, ha comunicato che la Sig.ra Stefa-
nia Basile ha effettuato presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e ai fini del progetto Blue Sea Land n. 67  
ore, e che le ore da effettuare al raggiungimento del tetto delle 200, sono a carico del Dipartimento dell’Urbanistica e  
del Dipartimento del Territorio ed Ambiente, così come le eventuali ulteriori ore prestate oltre le 200, che necessita -
no della deroga dei due Dipartimenti;

VISTA la nota prot. 21181 del 01/03/2023 con cui è stato comunicato che il Sig. Domenico Ingrassia  ha effettuato presso il 
Dipartimento delle Attività sanitarie ed Osservatorio epidemiologico 27 ore e 37 minuti, nonché presso il Diparti-
mento della Funzione Pubblica n. 72 ore e 26 minuti, e che le ore da effettuare al raggiungimento del tetto delle 200,  
sono a carico del Dipartimento della Formazione, e del Dipartimento dell’Istruzione, così come le eventuali ulteriori  
ore prestate oltre le 200, che necessitano della deroga dei due Dipartimenti;

VISTA la nota prot. 21592 del 02/03/2023 con cui l’Area 1 “Affari generali e coordinamento” di questo Dipartimento ha 
proceduto alla rettifica delle ore attribuite ai seguenti dipendenti:  Sig.  Francesco Civiletti,  Sig. Gaspare Como, 
Sig.ra Grazia Arboscello, Sig. Giacomo Baiamonte e Sig. Domenico Ingrassia, ed in particolare è stato precisato 
che le ore attribuite al Sig. Francesco Civiletti sono da imputare al Sig. Gaspare Como e le ore attribuite alla Sig.ra 
Grazia Arboscello sono da imputare al Sig. Giacomo Baiamonte, ed infine che le ore attribuite al Sig. Domenico 
Ingrassia sono rettificate in 72 ore e 26 minuti;

VISTA la nota prot. 21597 del 02/03/2023 con cui si è proceduto alla rettifica delle ore attribuite ai seguenti dipendenti: Sig.  
Gioacchino Campora, Sig.ra Maria Celesia, Sig. Vincenzo Di Palermo e Sig. Dario Diletto;

VISTA la nota prot. 21705 del 02/03/2023 con cui si è proceduto alla rettifica delle ore di straordinario attribuite al Sig. Ric-
cardo Marfia per il progetto Blue Sea Land presso il Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. 21712 del 02/03/2023 con cui è stato comunicato che il Sig. Riccardo Marfia ha effettuato presso il Di-
partimento della Funzione Pubblica e ai fini del progetto Blue Sea Land n. 69 ore e 30 minuti, e che le ore da effet-
tuare al raggiungimento del tetto delle 200, sono a carico del Dipartimento Infrastrutture, così come le eventuali ulte-
riori ore prestate oltre le 200, che necessitano della deroga del Dipartimento Infrastrutture;

VISTA la nota prot. 22364 del 06/03/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento ha chiarito che il numero delle ore  
di straordinario non in deroga effettuate dal Sig. Francesco Perino, che devono essere liquidate da parte del Diparti-
mento della Funzione Pubblica, ammontano ad ore 133 e 76 minuti, e che le restanti ore al raggiungimento delle 200 
ore di straordinario non in deroga sono a carico del Dipartimento dei Beni Culturali;

VISTA la nota prot. 26091 del 16/03/2023 con cui è stato comunicato che le ulteriori ore di lavoro straordinario prestate dal 
Sig. Giuseppe Lo Presti, oltre a quelle già comunicate, necessitano della deroga del Dipartimento dell’Energia;

VISTA la nota 11242 del 21/03/2023 del Dipartimento della Famiglia e delle politiche sociali, con cui sono state rettificate  
le ore di lavoro da liquidare a favore del Sig. Giuseppe Lo Presti;

VISTA la nota 28532 del 23/03/2023 con cui è stato comunicato che il Sig. Giovanni Cirrito ha effettuato 200 ore di lavoro 
straordinario nell’anno 2022, e le eventuali ulteriori ore oltre le 200, necessitano della deroga in contrattazione de -
centrata integrativa da parte del Dipartimento del Lavoro;

VISTA la nota 33006 del 05/04/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento ha chiesto di non considerare le ore co -
municate a favore del Sig. Riccardo Marfia svolte c/o il Dipartimento della Funzione Pubblica nella considerazione 
che il dipendente ha già effettuato 200 ore di lavoro straordinario al Dipartimento Infrastrutture, mobilità e trasporti,  
e che conseguentemente le ore svolte al Dipartimento della Funzione Pubblica, necessitano di apposita deroga in 
contrattazione decentrata integrativa; 

VISTA la nota prot. 34203 del 11/04/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento ha comunicato l’annullamento della 
nota prot. 21177 del 01/03/2023 relativa alla comunicazione delle ore di straordinario non in deroga effettuate dal  
Sig. Giuseppe Lo Presti, da liquidare da parte di questo Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. 34228 del 11/04/2023 con cui è stata rettificata la precedente nota prot. 26091 del 16/03/2023 relativa  
alle ore prestate dal Sig. Giuseppe Lo Presti, al Dipartimento dell’Energia;

VISTA la nota prot. 34525 del 12/04/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento ha proceduto alla descrizione del  
periodo lavorativo cronologico delle ore effettuate dal Sig. Giuseppe Lo Presti, presso i vari Dipartimenti;
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VISTA la nota prot. 11050 del 13/04/2023 con cui il Dipartimento della Famiglia, politiche sociali e del lavoro ha comunica-
to che in sede di contrattazione decentrata integrativa non è stata approvata la deroga alle 200 ore prestate dal Sig.  
Giuseppe Lo Presti e che pertanto le ore prestate presso il Dipartimento Lavoro nel periodo 01/07/2022 31/12/2022 
non potranno essere liquidate;

VISTA la nota prot. 11128 del 13/04/2023 con cui il Dipartimento del Lavoro comunica le ore di lavoro straordinario effet -
tuate dal Sig. Giovanni Cirrito presso lo stesso Dipartimento;

VISTA la nota 34996 del 13/04/2023 con cui l’Area 1 di questo Dipartimento sono state rettificate le ore di lavoro straordi -
nario svolte nell’anno 2022 da parte del Sig. Giovanni Cirrito;

VISTA la nota prot. 35053 del 13/04/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento comunica che le 200 ore di lavoro  
straordinario svolte nell’anno 2022 da parte del Sig. Giovanni Cirrito, sono a carico del Dipartimento Lavoro;

VISTA la nota prot. 37149 del 19/04/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento ha chiesto che le ore comunicate a  
favore del Sig. Giovanni Lo Presti a carico del Dipartimento della Funzione Pubblica non devono essere liquidate,  
bensì devono andare in deroga in contrattazione decentrata integrativa atteso che lo stesso dipendente ha prestato  
200 ore di lavoro straordinario al Dipartimento dell’Energia nel periodo 01/01/2022 al 31/03/2022;

VISTA la nota 40595 del 03/05/2023 con cui il Servizio 12 di questo Dipartimento ha chiesto la riapertura della contrattazio-
ne al fine del riconoscimento delle ore svolte dal Sig. Giovanni Lo Presti;

CONSIDERATO che le ore comunicate a favore del dipendente Sig. Carmine Schiavo, saranno pagate successivamente a favore degli  
eredi, stante che lo stesso è deceduto in data 08/09/2022;

RITENUTO di dovere procedere alla liquidazione delle somme necessarie per il pagamento delle ore di lavoro straordinario svol-
te nell’anno 2022, entro il limite massimo individuale di 200 ore, per i dipendenti del Dipartimenti della Funzione 
Pubblica, per un totale complessivo lordo di €.625.196,92, comprensivi delle ritenute fiscali e previdenziali a carico 
dei dipendenti, nonché di disporre la liquidazione degli oneri sociali a carico dell’Amministrazione e dell’I.R.A.P.  
come di seguito riportato: 
- €.625.196,92 lordi gravanti sul capitolo 212015 impegno 413-2023-C codice siope 1.01.01.01.004, liquidazione 

indennità art. 90 comma 2 lettera A CCRL;
- €.59.215,97 per oneri sociali a carico dell’Amministrazione gravanti sul capitolo 108006 impegno 878-2023-C 

codice siope 1.01.02.01.001;
- €.92.081,60 per oneri sociali a carico dell’Amministrazione gravanti sul capitolo 108171 impegno 808-2023-C 

codice siope 1.01.02.01.001;
- €.47.276,17 per il  versamento dell’IRAP gravanti  sul capitolo  109001 impegno 1013-2023-C codice siope 

1.02.01.01.001;
VISTO il Decreto Legislativo 15/12/1997, n. 446 art. 11 comma 1, lettera a) – deducibilità dalla base imponibile IRAP degli 

emolumenti erogati in favore dei dipendenti con disabilità;
VISTA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso dell’Amministrazione  desunta dal  

sistema Geperuni, in applicazione di quanto disposto dalla Circolare del Bilancio n. 17 del 10/12/2021;
A TERMINE delle vigenti disposizioni di legge

D E C R E T A

Art. 1 Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi del D. Lgs. -
vo n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., si dispone la liquidazione delle ore di lavoro straordinario svolte nell’anno 2022,  
entro il limite individuale delle 200 ore a favore dei dipendenti del Dipartimento della Funzione Pubblica per com-
plessivi €.625.196,92, comprensivi delle ritenute fiscali di quiescenza e previdenza a carico dei dipendenti, nonché 
di disporre la liquidazione degli oneri sociali a carico dell’Amministrazione e dell’I.R.A.P., come di seguito riporta -
to:
- €.625.196,92  lordi gravanti sul capitolo 212015 impegno 413-2023-C codice siope 1.01.01.01.004, liquidazio-

ne indennità art. 90 comma 2 lettera A CCRL;
- €.59.215,97 per oneri sociali a carico dell’Amministrazione gravanti sul capitolo 108006 impegno 878-2023-C 

codice siope 1.01.02.01.001;
- €.92.081,60 per oneri sociali a carico dell’Amministrazione gravanti sul capitolo 108171 impegno 808-2023-C 

codice siope 1.01.02.01.001;
- €.47.276,17 per il  versamento dell’IRAP gravanti  sul capitolo  109001 impegno 1013-2023-C codice siope 

1.02.01.01.001;

Art. 2 Le suddette liquidazioni avverranno tramite titoli di spesa i cui singoli importi e le modalità di versamento delle rela -
tive ritenute e degli oneri a carico dell’amministrazione, fiscali e previdenziali, sono indicati analiticamente nell’alle-

gato “Prospetto di liquidazione”, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.
Ai sensi del D. Lgs.vo n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro l'esercizio finanziario 2023.
Il presente decreto sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della 
legge regionale del 15/04/2021 n. 9 e, altresì, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art.  
98, comma 6, della L. R. 07/05/2015 n. 9.
Palermo li, 09/05/23

                                                                                                                          IL DIRIGENTE
                                                                                                                                     (G. Stimolo)

     
L’istruttore direttivo
  (Salvatore Nicchi)
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ELABORAZIONE GEPERUNI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott. Giovanni Stimolo)

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S.  N. __ ____  DEL  ________

Cedolino A02  Provvedimento 230702043

2023 - straordinario entro le 200 ore

Numero beneficiari 270

Totale lordo 625.196,92

Totale netto - sorte capitale 387.234,26 Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari

Irpef 182.945,26

Quiescenza (ex contr. 1) 33.484,23

Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00

Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00

Versamento mediante modello F24 EP

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. 0 capo 17

Totale ritenute 216.429,49

Ritenute quiescenza a carico del dipendente (ex contr. 2) FPS 21.533,17 Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672

Quiescenza (ex contr. 2) 59.215,97

Previdenza (ex contr. 1) 0,00

Previdenza (ex contr. 2) 0,00

Oneri a carico 
Amministrazione

Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17

Totale 59.215,97

IRAP - Imposta Regionale sulle Attività Produttive 47.276,17  Versamento mediante modello F24 EP

Oneri a carico Amminstrazione quiescenza (ex contr. 1) 92.081,60 Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT16T0200804686000104108105           

Ritenute a carico del 
dipendente

CAP. 212015 - ART. 0

Cap./

Cap./

Cap./

IL DIRIGENTE DELL'U.O.B.

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
Salvatore Nicchi
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