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REPUBBLIC,A. IT,A.LIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORA.TO REGIONA.LE Df,LLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, Df,LL'ORIENTAMENTO. DEI SERVIZ I

s nrLLE lrrryITÀ noRMATtvtr
SERVIZIO XV- CENTRO PER L'IMPIEGO DI TRAPANT

IL DIRIGENTE

del

Visto

Vista

Visto

Visto

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Lecge Regjonale l5 maggio 2000 r. 10;

il Dec|eto del Presidente della Regiorre n.442 del 13/02/2021 con il quale è sla1o conferito
l'incadco diDìrigente Generale del Dipatimento Lavoro al Dott. Ettore Foti:

il D.D.G.n.1188 del 10/06/2022 con iì quale it Dirigente Gsnemle pro tempore del
Dipafiìmento Lavoro ha confcrìto al Dotl. Giuseppe Giarrìzzo ì,incarico dj Dirigente
responsabile del Servizio XV Ceniro per ì'Impiego di Trapani;

la Legge 68/99;

il D.P.R. 333/2000 "Regoìamento dì esecuzione della iegge 12 marzo 1999 n.68"
recante nonne per il diritto aì Iavoro dei disabili,';

il Decreto Ministeriale n.43 delÌ'l1/03/2022 con il quale sono statc adottare le,,Linee
guidà in materia di collocamento mirato dclle persone con disabilità,.;

ii D.D.G. n.821 del ()710412022 cou i1 quale vengono adottate le.,Linee di inriirizzo
regionali per la gestione uniforme de11e procedure del collocamento mirato.,;

che la procedura di awiamenlo al lavoro, comc disposto dallc citate Linee di indirizzo
regionali, deve eflèttuarsi tramite "Chiamata per awiso pubblico,,;

gÌi awisi pubbÌìci a chiamata per avviamento numedco presso aziende private
pubblicate sul portàle SILAV nel mese di maggio 2023 relativi alle ditte: Coop. tsadia
Grande a r.1., Multiecoplasr S.r.l., G. F. Retail S.r.l., Airgest S.p.a., Giaconia Conceta
S.r.l., A.D. S.r.1.

1e candidature presentate da soggctti di cui all,art. 8 della L.68/99. iscritti nell'elenco
tenuto da questo Servizjo. e verificata Ì'asscnza di candidatùre per i posti disponibili
prcsso Ìe djtte A. D. S.r.l. e Giaconia Concetla S.r.l.:

i necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti e valutati gli elementi che
costituiscono i parametri pcr la determìnazione del punteggio;

Vista

Vislo

Visto

Visto

Visto

Visti

Viste

Effettuati

DECRETA
Art.1

Per Ìe finalità e le molivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente petute e
trascrittc, sono approvate Ìe graduatorie, che si allcgano al presente decreto, relalive alle sottoelencate



chi:l-nàle per J\ \ i.o plrbbli(o pres5o le dine prirare:

POSTI DI LAVORO RISERVATI A SOGGETTI DI CIJI AI,I,'ART.8 I,.68/99

Denominazione Ditta Qualifica f)urata Pubblicazione

Coop. Badia Grande a.r.l 11.1 Ausiliàiio Sanitario
PoÌ1aalìno

09/0st2021 - 10/05/2023

Multiecoplast S.r.l n.2 Condùcenti di compattatore
rilìuli

a9/05/2023 - 28t05D423

G. F. Retail n.l Aiuto Conlmesso 09/05/2023 - 28105/2023

Airgest S.p.a. n.2 Assistente al tralfico aereo 09t0512023 - 2910512023

Art.2
L'awiamento, secondo l'ordine di gladuatoiia, sarà eflettuato previa valutazione da pafie del Comitato
Provinciale per il sostegno dei Disabili circa la compatibilità tra le rcsìdue capacità lavontive dei
candidati e Ie mansioni da svolgere.

An3
La graduatoria cosÌ lòrmulata avd validità esclusivamente in relazione alla speciùca occasione di lavoro
e potrà essere utilizzata nel termine di sei mesi dall'approvazione per ia sostituzione di soggetti awiati e

non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rappono di lavoro.

4fi,4
ln ottemperanza alle disposizìoni in mateda di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modilìcato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per ìl trattamento dei
dati personalì elfettuato da soggetti pubblici per Iìnalità di pubbÌicazione e diffusione sul Web, i candidati
saranno identilìcati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all'atto della candidatum.

tur.5
Entro 10 gg. dalla pubblicazione gÌi interessati potranno produrre possibìli osservazioni, esaminate le
quali siprowederà ad eventùali rettifiche e alla pubblicazione della graduatorìa in via defìnitiva.

In assenza di osservaziolti la graduatoria verrà considerata come definitiva e si procederà a1 rilascio
dell'autorizzazione all'assunzione del candidato utilmente collocato.

Art.7

Il prcscnte decreto sarà trasmesso al responsabile dcl procedimento di pubblicazione sul sito Internet
della Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimcnto del1'obbligo di pubblicazione dei contenutì, ai sensi
dell'an.08. comma o, dellr ' .R. q 20li ;
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Trapani
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