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Allegato: Allegato A - Protocollo sanitario.

Affidamento dellincatico di medico competente nonché della sotrveglianza sanitaria dei lavoratori ai sensi -
del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e del D. Lgs. 3 agosto 2009 n. 106, k

: SCHEMA =~ ~
;CAPITOLATO SPECIALE D’ONERI

ART. 1- Oggetto del contratto, carattetistiche, finalita ed espletamento.

Il presente contratto ha per oggetto Paffidamento dellincarico di medico competente nonché della. .
sorveglianza sanitaria dei lavoratori ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e del D. Lgs. 3 agosto 2009 n. -~
106, dalla data della sottoscrizione del contratto fino alla data del 31/12/2023. L’affidatario del setvizio di
Sotrveglianza Sanitaria assume limpegno a svolgere, senza eccezione alcuna, il servizio di medico
competente per la sotrveglianza sanitatia cosi come previsto dagli artt. 25 e 41 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. .
81 e D. Lgs. 3 agosto 2009 n.106 per il Dipastimento Sviluppo Rurale e Tertitotiale, Setvizio 15 - Setvizio
pet il Tertitorio di Ragusa, per le esigenze connesse allesecuzione dei lavori in economia nel Distretto -
forestale Dirillo per amministrazione diretta di cui alla LR. n. 16/96 e L.R. n. 14,/06, secondo le modalith, -
i tetmini e nel tispetto delle norme vigenti e del protocollo sanitario di questo Dipartimento (Allegato A). k
Destinatati del setvizio sono: . o .
A) i lavoratori forestali iscritti nel Distretto Dirillo appattenenti al contingente di garanzia occupazionale
di cui allart. 46, comma 1, lettera A, B e C, della LR.. n° 16/96 ¢ successive modifiche ed integrazioni,
nonché dell’art.44, comma 7 della LR. n°® 14/06; i lavoratori a tempo indeterminato in servizio presso
la scrivente Amministrazione;

B) tutto il personale dei ruoli del’Amministrazione regionale, in setvizio presso il Servizio per il
Territotio di Ragusa. '

Si riassume Pelenco indicativo e non esaustivo delle qualifiche e mansioni di: 1) Capo squadra forestale; 2)
Addetto ai mezzi meccanici; 3) Motoseghista; 4) Decespugliatorista; 5) Vivaista specializzato e qualificato;
6) Conduttore di macchine ed attrezzature agticole o forestali; 7) Muratore specializzato; 8) Costruttott
muretti a secco; 9) Fabbro; 10) Addetto Opete Accessorie; 11) Addetto Utilizzazioni boschive; 12)
Operaio comune (bracciante forestale); 13) falegname; 14) vatie come da protocollo sanitario allegato;

B) petsonale dei ruoli del’ Amministrazione regionale: vatie qualifiche. :

Il numero stimato dei soggetti da sottoporre a sorveglianza sanitatia ammonta a un totale di n.101
lavoratori forestali ¢ n.13 impiegati amministrativi ptesso la sede di Viale Furopa in Ragusa. Per
Pespletamento del setvizio di sorveglianza sanitaria, Paggiudicatario deve essere dotato di relativa
attrezzatuta medica idonea e adeguata al progresso scientifico e tecnologico. Tutto T'arredo di studio
medico, le attrezzature tecniche e le macchine di tipo medico, nonché il materiale di consumo, sia medico,
igienico, sanitario, di cancclleria ed ogni altro mezzo, bene, materiale ¢ quant’altro necessatio, anche se qui
non espressamente citati, sonoa catico dellaggiudicatatio. Sono parimenti a carico dell’aggiudicatatio, il
personale collaborante di studio ed ogni eventuale altra spesa, compresi i trasporti e gli spostamenti
dellaggiudicatario, eventualmente necessari. T medico deve rendersi reperibile’ telefonicamente. La sede
per lo svolgimento del servizio di sorveglianza sanitatia, con riferimento alle visite mediche, sara messa a
disposizione dal medico competente incaricato, ¢ la stessa dovra essere ubicata allinterno della Provincia
di Ragusa.
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ART. 2 — Tempi di esecuzione delle prestazioni.

La sotveglianza sanitatia e le visite mediche necessatie per i lavoratoti da sottoporre ad accertamento
dovranno essere eseguite obbligatoriamente nei tempi richiesti da questa Amministrazione,

indipendentemente dal numero di soggetti da visitare, e pertanto il servizio dovra avere inizio entro le ore -
08:00 del giotno comunicato dall’ Amministrazione, da inviarsi tramite posta elettronica certificata. Il
setvizio dovra avere carattere di continuita, garantendo il servizio per lintera giornata lavotativa (ore
08:00-13:30 e 14:30-19:00), fino al completamento delle visite di tutti gli opetai da avviare al lavoro. La
visita medica su ciascun lavoratore andra completata in un’unica fase senza interruzioni o sospensioni,
fatta salva la necessita di ulteriori approfondimenti clinici riconosciuti necessati dal medico competente.
I’Amministrazione si riserva il dititto di recedere in qualsiasi momento dal contratto qualora venisse a
cessare 1’esigenza del setvizio, dandone avviso mediante lettera raccomandata A.R. o PEC almeno dieci -
glorni pllrna della sisoluzione. In tal caso, all'aggiudicatatio sara coir1sposta la quota parte del compenso

relativo in propotzione alle prestazmm effettivamente rese. Qualora si verificassero delle inadempienze e
'aggiudicatario, avutone avviso mediante lettera raccomandata A.R. o PEC, non ptrovvedesse a tisolvetle,
I’ Amministrazione avra facolta di risoluzione del contratto, senza pregiudizio di tisarcimento dei danni
ulteriori e delle spese che PAmministrazione stessa dovesse sostenere pet soppetite in altro modo alle
deficienze riscontrate, ivi compresa la maggiore spesa che si dovesse sostenete pet la fornitura del setvizio
con altro soggetto e oneri nascenti dalle manchevolezze dell’aggiudicatario. Le spese sopradette saranno
detratte dalla quota dovuta per il saldo dell’importo contrattuale. Il contratto sara tisolto di diritto e con -
effetto immediato anche nel caso di scioglimento, fallimento, concordato a qualsiasi proceduta
concorsuale cui sia sottoposto l'aggiudicatario. Per quanto non espressamente previsto si osservano le
norme del Regolamento sul’Amministrazione del Patrimonio e sulla Contabilita Generale dello Stato,
nonché le vigenti disposizioni in materia contrattuale, in quanto applicabili.

ART. 3 — Condizioni dell’appalto a corpo omnicomprensivo. :
La sorveglianza sanitaria per il Distretto Dirillo, effettuata dal medlco competente, ¢ affidata con
contratto a corpo ommnicomptensivo di tutte le prestazioni indicate nel protocollo sanitario & cui
all’Allegato A, e di tutte le eventuali prestazioni suppletive eventualmente richieste per cambi di qualifica,
accertamenti in itinere per approfondimenti o rivalutazioni, sopralluoghi presso i cantieti di lavoro e
riunioni opetative presso le sedi del’Amministrazione, non potendo laggiudicatario esigere ulteriori
impotti rispetto allimpotto contrattuale per qualsiasi causa o motivo. Le visite mediche sopra dette non
possono essete effettuate per accertare stati di gravidanza e negli altri casi vietati dalla normativa vigente.
Ia sorveghanza sanitatia di cui al presente contratto a corpo, inoltre, ai sensi del il D. Leg. 9 aprile 2008
n°81, ¢ effettuata dal medico competente aggiudicatario:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive europee nonché dalle indicazioni fornite dalla
Commissione consultiva di cui all’atticolo 6 del D.Lgs. n°81/2008;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente cotrelata ai tischi
lavorativi. _

Per quanto non ptevisto nel ptesente contratto si rimanda alla normativa vigente ed al Documento di
Valutazione dei Rischi, considerato comunque come elemento dinamico e non statico. Ove si realizzano
nuove previsioni, oneti od incombenze per aggiornamento dello stesso, le prestazioni non comprese
dovranno comunque essere effettuate senza alcun onere per I'’Amministrazione, essendo anch’essi
comptesi nell’appalto a corpo omnicomprensivo.

Le visite mediche dovranno essere complctate compatibilmente con il numero di visite da effettuare,
entro il termine massimo di sette giorni naturali e consecutivi dalla data di trastnissione via posta
elettronica certificata, al medico- competente, degli elenchi dei lavoratori da sottoporte ad accertamento; la
visita medica su ciascun lavoratore andrd completata in un’vnica fase senza mterruz1om o sospensioni;
fatta salva la necessita di ulterioti approfondimenti clinici ticonosciuti necessaxi dal medico competente.

La sorveglianza sanitaria e le visite mediche necessatie per i lavoratori da sottoporre ad accertamento
dovranno essere eseguite obbligatotiamente nei tempi richiesti da questa Amministrazione.

Sono a carico dell’aggiudicatario tutte le eventuali imposte, tasse e le spese relative e conseguenti alla
stipula del contratto, nessuna esclusa o eccettuata, comprese quelle necessarie alla sua eventuale
registrazione, nonché quelle di copia e bollo ed 1 relativi oneri fiscali.




ART. 4 = Importo contrattuale.
Le condizioni economiche che si intendono pattuite con questo contratto, prevedono un compenso a
cotpo pati ad €4.560,00 (euro quattromilacinquecentosessanta/00), omnicomprensivo di tutti gli.
ultetioti oneti e imposte e di tutte le prestazioni indicate nel protocollo sanitatio di cui all’Allegato A, e di
tutte le eventuali prestazioni suppletive eventualmente richieste per cambi di qualifica, accertamenti in
itinere per approfondimenti o tivalutazioni, sopralluoghi presso i cantieri di lavoro e riunioni operative
presso le sedi dell’Amministrazione, non potendo l'aggiudicatatio esigete ulteriori importi tispetto
allimpotto contrattuale pet qualsiasi causa o motivo. Risultano ivi comptese nellimporto dell’appalto a
corpo, le attivita legate ad aggiornamento e tivisitazione del Documento di Valutazione dei Rischi, gli
adempimenti di cui allatt. 40 del D. Leg n°® 81/2008, “Rmpportt del medico competente con il Servizio
sanitario nazionale”, Pinformazione ai lavoratoti sui tischi in fase di visita medica, stampa, redazione, =
compilazione e gestlone cartella sanitaria. Sono inclusi, nell’impotto dell’appalto a cotpo, la formazione e i
cotrispettivi pet visite dei luoghi di lavoro ed eventuale assistenza, su richiesta del’amministrazione, in
caso di infortunio sul lavoro di personale dipendente. Il pagamento dellimpotto contrattuale avverra
previa verifica dei requisiti previsti dalle normative vigenti, ivi comptesa la regolatitd contributiva. Non
sono comprese nell’appalto a corpo le prestazioni eseguite per un numeto suppletivo di soggetti, tispetto a
quello stimato ed indicato nel precedente articolo 1, se tale aumento suppletivo supera un decimo della
stima effettuata. Verranno quindi compensate a parte, concordando preliminarmente le parti gli importi, le -
prestazioni per un numero di soggetti eccedente il decimo suindicato, restando invece comptese
nell’appalto a corpo le prestazioni eseguite per un numeto suppletivo di soggetti non eccedente tale
decimo. Sono a carico dell'aggiudicatario tutti gli oneri e i rischi relativi alle attivitd e agli adempimenti
occorrenti all'integrale espletamento delle prestazioni di cui al presente contratto, ivi compresi, 2 meto
titolo esemplificativo e non esaustivo, gli oneti telativi alle eventuali spese di trasporto, viaggio per il
personale addetto alla esecuzione delle presta71on1 nonché i connessl oneti assicurativi.
L’impotto dovuto all'aggiudicatatio sara cortisposto, dopo Paccertamento del servizio e Papposizione del
visto di regolare esecuzione, apposto direttamente sulla fattura, nel termine di 30 giorni dall’acquisizione
della fattura, debitamente vistata dal Dirigente Provinciale o altro soggetto delegato.

ART. 5 — Durata delPincarico e scadenza delPaffidamento.
La durata del sopra citato affidamento diretto con appalto a corpo decorrera dalla data di stipula del -
relativo contratto, che verra decisa insindacabilmente dall’ Amministrazione, e avra fine il 31.12.2023. Sono
fatte salve le eventuali prestazioni gid eseguite nel caso in cui si sia attivata procedura di avvio anticipato
della ptestazione in via utrgente o continuazione del servizio affidato precedentemente nelle more
dellespletamento della procedura. L' Amministrazione ha la facolta di protogare la durata dello stesso per
una sola volta e per un petiodo non supetiore a mesi tre, secondo le procedure previste pet legge. Non
sara possibile la proroga tacita. '

ART. 6 — Clausola risolutiva espressa.

E prevista la possibilita per I’Amministrazione, in qualsiasi momento di rescindere i contratto
ant1c1patamente pet motivi di interesse pubbhco p1emmente da motivare in apposita determina o nel caso
in cui la procedura di agg1ud1ca21one venga annullata in autotutela o annullata o resa nulla dalle autorita
giutisdizionali competenti.

ART. 7 — Allegati.
E allegato al presente Cap1tolato d'oneri PALLEGATO A che ne diventa parte integrante e sostanziale.

ART. 8 — Trattamento dei dati personali.

Al sensi del D.Lgs n. 196/2003, att. 13, e D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101, e successive modificazioni e
integrazioni, compatibilmente con le funzioni istituzionali, le disposizioni di legge e regolamentari
concernenti i pubblici appalti e le disposizioni riguardanti il diritto di accesso ai documenti ed alle -

informazioni, titolare del trattamento dei dati & il Servizio per il Territorio di Ragusa; responsabile del. -
trattamento dei dati & il Dott. Tullio Serges, Dirigente Provinciale del Setvizio per il Territorio di Ragusa, al

quale linteressato puo tivolgessi per l'esetcizio dei predetti diritti di cui all'art. 7 del decreto legislativo n.
196/2003; il trattamento dei dati avverra mediante stigpmenti, anche mformqna idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza. 2 :
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