D.A.n. 101

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

LAVORO
L’ASSESSORE

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.Reg. n 9 del 5 aprile 2022 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regio-
nale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti re-
gionali ai sensi all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, pubbli-
cato nella G.U.R.S. 1° giugno 2022, n. 25;

la L.R. 22 Febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita regionale 2023-2025;

la L.R. 22 Febbraio 2023, n. 3 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio
2023-2025;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 106 dell’1.03.2023 recante “Bilancio di previsione
2023/2025 - Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Peri-
metro sanitario e piano degli indicatori”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 34 del 29/01/2019 - “Sistema di accreditamento dei
soggetti pubblici e privati per I'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia. Apprezzamento;

il D.P.Reg. n. 777/Area 1"/S.G. del 15/11/2022 con il quale 1'0On.le Nunzia Albano, nata a
Borgetto (PA) il 01-01-1950, ¢ stata nominata Assessore regionale con preposizione
all’ Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro;

la deliberazione della Giunta regionale n.312 del 29 luglio 2021 e le precedenti deliberazioni
della Giunta regionale nella stessa richiamate, recante: “Piano straordinario di potenziamento
dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro. Apprezzamento”, Piano valutato
positivamente dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, giusta nota prot.
n.31/0007563 del 10 agosto 2021, rilevando la sostanziale coerenza del Piano regionale con
quanto previsto dal Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle poli-
tiche attive del lavoro;

la Deliberazione della Giunta regionale n.395 del 21 settembre 2021 “Modello di governance
sulle politiche attive del lavoro. Apprezzamento”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 83 del 24 febbraio 2022 di adozione del Piano At-
tuativo Regionale (PAR) in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavora-
tori — GOL approvato da parte di ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua
versione da ultimo trasmessa;
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CONSIDERATO che il Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL costituisce una azione di

RITENUTO

RITENUTO

VISTA

VISTE

riforma nell'ambito delle politiche attive del lavoro del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5, componente 1, e che tra gli obiettivi del Programma vi ¢
I’integrazione della rete territoriale dei servizi per I’impiego pubblici e privati accreditati
prevedendo azioni di cooperazione tra sistema pubblico e privato, quale importante raccordo
al fine di incrementare la qualita nell'erogazione dei servizi di politica attiva del lavoro in
tutto il territorio regionale e garantire il Livello Essenziale delle Prestazioni (LEP) ai
cittadini;

che, nell’ambito delle attivita di implementazione, potenziamento e monitoraggio delle
politiche attive del lavoro in Sicilia, ¢ intendimento dell’Assessorato regionale della
famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, costituire un apposito Tavolo tecnico
permanente con il compito di svolgere un costante confronto e lo sviluppo di azioni
propositive, consultive, di studio e di supporto in ordine alle problematiche e ai temi delle
politiche attive del lavoro;

a tal fine necessario procedere alla costituzione del suddetto Tavolo tecnico per le politiche
attive del lavoro, composto, oltre che dalle strutture interne all’Amministrazione, anche dalle
Organizzazioni Sindacali e dalle Associazioni datoriali di categoria e di settore
maggiormente rappresentative;

la nota prot. 3290/GAB del 31/05/2023 con cui sono state invitate le organizzazioni di
categoria interessate a trasmettere i nominativi dei propri delegati;

le note di riscontro alla sopracitata nota prot. 3290/GAB con le quali le organizzazioni di
categoria interessate hanno comunicato i nominativi dei propri componenti effettivi e
supplenti;

Per quanto sopra visto, ritenuto e considerato,

DECRETA

Art. 1

E’ costituito il Comitato Tecnico Regionale per le Politiche Attive del Lavoro cosi composto:

Presidente:

e Assessore regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, On. Nunzia Albano o suo delegato;

Componenti:

e Dirigente generale del Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei  ser-
vizi e delle attivita formative, Avv. Ettore Riccardo Foti o suo delegato:

e Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, Dott.ssa
Maria Letizia Diliberti o suo delegato;

e Commissario del Ciapi Priolo, Dott. Giacomo Scala;

e Direttore Ciapi Priolo, Dott. Fabio Marino;

e In rappresentanza delle Associazioni di categoria delle APL, maggiormente rappresentative a livello
regionale:



Associazione datoriale Componente Supplente
CENFOP Sicilia Massimo Papa Gabriele Albergoni
FORMA Sicilia Gabriele Leanza Biagio Cutropia
ASEF Benedetto Scuderi Domenico Gagliano
ASSOFOR Antonio Oliveri Francesco Costanzo
ANFOP Joseph Christophe Zambito Marcello Giuseppe Di Pollina
IFORMCONFIMPRESA Italia Giuseppe Maria Sassano Michele Berna Nasca
FEDERTERZIARIO Antonino Marfia Alfio Spampinato
FORMA.RE Emilio Romano Gaetano Cala
Fondazione del Lavoro Vincenzo Silvestri Enrico Limardo
CONFAP Sicilia Luisa Capitummino Antonino Trapani

In rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali di maggiore rappresentanza dei Lavoratori:

Associazione Sindacale Componente Supplente
CGIL Sicilia Francesco Lucchesi Non indicato
CISL Sicilia Paolo Sanzaro Maria Rosanna Laplaca
UIL Sicilia Giuseppe Raimondi Ignazio Baudo
UGL Sicilia Giuseppe Messina Non indicato

Art. 2

Compito del Tavolo tecnico, quale sede stabile e partecipata, ¢ quello di svolgere permanentemente un co-
stante confronto e sviluppo di azioni propositive, consultive, di studio, di analisi e di supporto in ordine alle
problematiche e ai temi delle politiche attive del lavoro, al fine di migliorare il sistema regionale delle politi-
che attive per il lavoro.

Art. 3

Le riunioni del Tavolo tecnico sono convocate dal Presidente.

L'attivita di segreteria del Tavolo tecnico ¢ assicurata da personale del Dipartimento regionale del lavoro,
dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative, da individuarsi a cura del Dirigente
Generale.

Alle sedute del Tavolo tecnico potranno intervenire, su invito del Presidente, rappresentanti dell’amministra-
zione regionale, il Capo di Gabinetto dell’ Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
e altri soggetti individuati in ragione dell’argomento e delle materie da trattare.

Art. 4

La partecipazione alle sedute del Tavolo tecnico ¢ del tutto gratuita e non € soggetta a compensi né a
rimborso spese.

Il presente decreto sara pubblicato per esteso sul sito istituzionale dell’ Assessorato, ai sensi dell’art. 68 della
L.r. n. 21/2014 e successive modifiche e integrazioni.

Palermo, 1i  19/06/2023

[.”’ASSESSORE
On. Nunzia Albano
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