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OGGETTO:Conferimento incarichi dirigenzialPubblicita postazioni dirigenziali ai sensi dell:a89 del
vigente CCRL area dirigenziale.

Al Servizio 8 Innovazione, modernizzazione e
gestione banche dati
banchedatimodernizzazione.fp@regione.sicilia.it
rud@regqgione.sicilia.it

Al dott. Emanuele Nicolosi
Responsabile del procedimento di pubblicazione
sul sito istituzionale

Si da avviso, ai sensi dell'art. 39 comma 3 d€}.R.L. della Dirigenza e nel rispetto della norma-

tiva vigente, che é intendimento di questo Dipaetito, a seguito di esito negativo dei precedenti
awvisi, procedere alla copertura delle seguentttsire vacanti :

« Servizio 5 Formazione e qualificazione del pertmnegionale (100);
+ Servizio 6 Gestione bilancio e adempimenti fisCHliO);
« Servizio 12 Autoparco regionale (pesatura 100).

Il presente awviso € indirizzato solo ed esclusieai® ai dirigenti di ruolo in servizio presso 'Am-
ministrazione regionale, inquadrati nel Ruolo Undedla Dirigenza.
| Dirigenti interessati devono trasmettere la dodszadi partecipazione corredata dai documenti di

seguito specificati in formato pdf aperto, entrdl8 luglio 2023 al seguente indirizzo di posta
elettronica:areadirezione.fp@regione.sicilia.it

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

- domanda di partecipazione, debitamente sottosceitia allegata fotocopia di valido
documento di riconoscimento del sottoscrittore;

« curriculum vitae in formato europeo datato e firmat

- dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza dellause di incompatibilita e
inconferibilita di cui al D.Igs. 8 aprile 2013, 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente
il modello allegato (vedi anche sezione del PIAZD23-2025).



Ai sensi del comma 4 dell'art. 20 del D.lgs. 8 Bpr2013, n. 39, la succitata dichiarazione
sostitutiva:
a) é condizione per I'acquisizione dell’efficacialdncarico;
b) ai sensi del comma 5, dell'art. 68, della legggionale 12/8/2014, n. 21, modificato
dall'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015, nil@ecreto dirigenziale di conferimento di
incarico dirigenziale sara pubblicato per estedite internet della Regione siciliana pena
la nullita dell’atto stesso.

Nel conferimento degli incarichi si dovra tenerentcodelle disposizioni previste dal Piano Integrdto
Attivitd e Organizzazione (PIAO) — aggiornament@2@025:

= sezione 2.3.3.2 - Rotazione del Personale;

. sezione 2.3.3.3 obbligo di segnalazione di evdingimazioni anche potenziali di conflitto di
interessi all'atto del conferimento dell'incarico;

= sezione 2.3.3.7 - Sono condizioni ostative al admiento degli incarichi dirigenziali le disposizion

previste dall’art. 35/bis del D.lgs. 165/2001 sulegole per la prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e naisegnazioni agli uffici;

= sezione 2.3.3.6 - Nell'atto di conferimento deltarico dirigenziale, — Attivita successive alla
cessazione dal servizio (Pantouflage — RevolvingrB)o- € obbligo riportare la clausola ex art. 53,
comma 16 ter del D.lgs. 165/2001 (introdotto d&il’a, comma 42, lettera I), della legge 190/2012),
per cui la sottoscrizione del disciplinare obbligaipendenti che, negli ultimi tre anni di senozi
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali pento delle pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, a non svolgere, nei tre amgicsssivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale pressspggetti privati destinatari dell’attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i madepboteri”.

Inoltre per le strutture deputate alla gestionepdesonale trova applicazione, la disposizionetesarta
all'art. 53, comma 1 bis, del Dlgs. 165/2001 chsic®cita: “Non possono essere conferiti incaridhi
direzione di strutture deputate alla gestione @es@nale a soggetti che rivestono o abbiano rieesdgli
ultimi due anni cariche in partiti politici o in ganizzazioni sindacali o che abbiano avuto negjinildue
anni rapporti continuativi di collaborazione o dnsulenza con le predette organizzazioni”.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del DIgxl/2018, i dati personali forniti dai candidati
interessati al conferimento degli incarichi di ¢hatasi saranno raccolti e trattati, anche cosd'di sistemi
informatizzati, per 'emanazione dei consequenzeivvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati & I'Assessoreaegle preposto a questo ramo di Amministrazione.

Il Responsabile del trattamento dei dati e il Bérite Generale di questo Dipartimento.

L'Amministrazione si riserva la facolta di sosperel prorogare o revocare il presente avviso.
Si invita pertanto la S.V. a pubblicare il presemigiso nella Sezione Ruolo Unico Dirigenti (RUD).

Il Dirigente Generale

cABvidania

imnato digitalmertte da
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11:11:07 +02'00"
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* La pesatura delle predette strutture intermedi@ata sdottata con DDG. n.927 del 29 marzo 2022a faise dei criteri previsti ai sensi del-

l'art. 13, comma 5, della legge regionale n. 3/28Eglottati con deliberazione della Giunta regiemal326 del 03 ottobre 2016. La stessa potra esse-
re oggetto di revisione a seguito di modifica deidetti criteri.
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