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CENTRO PER L’IMPIEGO DI SIRACUSA '

i ‘della Legge 68/99 -

M_EﬂiﬂLAM |

edatta’ai sensi del DD

NOMINATIVA

‘ Auevnorco v

Af—wﬁm*rwo

2 wa 2023 -

Oggetto Avv1so pubbllco-__ a chlamata per l’avwamento numerlca e nommatlva a selezmne presso ’

i 07/()4/2022 par 5 e.secondo le mdlcaZlom del DG dlpammento lavérp giusta diséoéizione 1°13379 del (‘)’3/05/2022.

e T e
Protette Azife_nda‘ ~|Lavoro -
Art 18 4

. v _,._‘

| Qualifica

11 |07/08/2023 |21/082023 | 1 | PellegnmSpA Augusta

Addetto ai servizi |
~\dipulizia =

3 21/03/2023 o e c.C. SRL - |Siracusa:
i L Commercml Car |
i Company

| Addetto Back
' |Office (impiegato

che ha il compito
di occuparsi dei
clienti, acqu1s1t1 di

. un azlenda e della
| gestione dei loro

ordinativi.

Multicar-SPA Siracusa L

; ,5.07/08/2023 21/08/2023 R
S . _GruppoAmarl‘l_':g o

Meccanico

g ‘-'4}507/08/20231 21082023 | 1 |RevisudScrl

. |riparatore d’auto
~ |Priolo G.llo '

Tornitore ~

|Operatore-
- |macchine utensili
- |modifica aun.
- | pezzo di metallo
L ‘(Ingegnere S

meccamco

gestlonale s
| progettare, wvalutare’
|e analizzare, dal

punto di vista

-~ |tecnico, operativo €
| organizzativo, tutti |

i processi

complessi di

un'azienda.
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~].)jat'a‘r | Data | CTIG | c1G R o TSede S L 1
| Apertura - |scadenza Inv ClVlh »Prbo_tet‘t‘e'_ ‘Azienda Lavoro e Quahﬁca X
R e e % Art18 oA » ‘. RN T
. |FrgonSpA Siracusa Addetto alle
A U fie ey Sl . |vendite |
2 [07/08/2023 [21/082023| | 1 |TesmanSrl ~  |Siracusa (Strumentista

~+|installazione elo .
| manutenzione dei
lsistemidi
| controllo (DCS,
“|ESD F&G) e della
| strumentazione di
misurae

21/082023|

1 | Unigroup Sp.A- | Melilli - | Magazziniere
) - .| . |/Consegnatario
Pat.C

_generah li accesso alla procedura dl chlamata con avv1s0 pubbhco

equisil

| o Possono candldar51 alle offerte pubbhclzzate tuttl gli iscritti negh elenchl d1 cu1 alla L. 68/99 appaﬂenentl
oalle categone d1 cui aall Art 1 della sumdlcata legge tenu‘u dall’ufficio- per il Collocamento mirato di

"V“"'-’ff*.‘:SIRACUSA ; ,c’h A,l’1sc z10ne s1a antecedente al prlmo giorno di pubbllcazmne delle offerte e di
el ""/raccolta delle candldature e purche abblano ader1t0 al censimento relativo al rlpopolamento delle banche
~ date dei lavoratorl di cui alle L. 68/99 cone dlSpOStO nell AVV1so Pubbhco d1 Cen51mento del 27/ 10/2021

© del D1part1mento Layoro. , s |
o Saran i .‘,‘escluse le candldature dl s’oggetti iscritti; 0 .,censm ,co’ntes‘tualme\nte\ ce
"';“successwame , al prlmo glorno d1 pubbhcazmne delle offerte SN : i
. Non saranno ‘ammesse- candldature di coloro che non- sono in: possesso della “Relaznone
5 77conclus1va” dell’accertamento sanitario predlsposto ai sens1 del DPCM 13 Gennam 2000 per Ia
' defimzmne della Dlagn0s1 Funzmnale in corso di validita. g U e

: < pott ‘nno essere. ammesse le candldature dei dlsablh Ps1ch1c1 m quanto avv1ab1h solo su
tiva e médlante convenzwne (art 9 comma 4 delle L. 68/99)
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PROCEDURA DI CANDIDATURA

e ‘ La procedura d1 candldatura avverra escluswamente on-hne tramlte 1 accesso al portale dedlcato .
. "“SﬂaV it- > ‘alla -voce altre ﬁ1n210na11ta-ch1amate d1sab111 - 11 cu1 accesso & permesso solo tramlte
rlconos01mento dell’xdennta digitale (SPID) : : I

.: Clascun 1scr1tto potra’ cand1dar51 a pitt offerte di lavoro purche rlservate alla propna categorla ein

S ;possesso del requ1s1t1 professwnah spemﬁm rlchlestl dalla smgola offerta contenente le dlchlarazmny

'necessane alla Venﬁca del propno status RS : S '

S -’Anagraﬁca del: lavoratore '

e Anzianita 1scr1z1one
i _},Categona di \appartenenza

g ‘,:;.::Percentual‘ di disabilita; Genentn

e ;':Scheda di d1agnos1 funzmnale L. 68/99 :
_Verbale di Invahdlta in stato di validita - Lt

s Autod10h1araz1one redd1to 1nd1v1duale ‘sl prendera in: con51dera21one il reddlto complesswo '

i ,rlsultante dall’ ultlmo anno-- d’1mposta per 11 quale sono- scaduti i termml dii presentazmne delle
' "dlchlarazwm ( se a,chlamata a selezmne viene pubbhcata nel penodo dal 1 Gennalo al 30 Novembre il

‘ »redd1to ‘che b1sogna d1ch1arare € quello relativo a 2 anni ‘precedenti se, 1nvece la ch1amata a selezmne
- viene pubbllcata nel mese di- chembre il reddlto che blsogna dlchlarare e quello relatlvo all’anno
'_“precedente ai sensi del DPR n 445 del 28/ 11/2000 ; » '

i ~Carico f’famlhare si, mtende comuge convwente € pr1vo d1 1mp1ego 1scr1tto ai sensi de1~
D Lgs 150/2015 ﬁgho mmorenne convwente ea canco ﬁgho magglorenne ﬁno al: complmento del .
o Ventlselesnno anno. d1 eta se. studente e privo di i 1mplego iscritto ai sensi del D. Lgs 150/2015 “oltre che
o 0nv1vente ea carlco,‘ ovvero; senza hrmte d1 eta se 1nval1do permanentemente 1nab11e al lavoro, fratello

DURATA DELLA PUBBLICAZIONE

: Alla ﬁne della:procedura di cand1datura 11 c1ttad1no ricevera dal s1stema un codlce umvoco col
j0scere. in ,'s‘ede di pubbhcazmne delle graduatorle elaborate dal 51stema 1nf0rmatlco
ifi ‘te dagh operaton del CC. PII g :

Non S0no ammesse modahta di adesmne dlverse da quelle sopra mdlcate
e L’avvxso d1 chiamata restera in pubbhcazmne dal VEDI TABELLA
Al te mme della data sopra 1nd1cata ll smtema non accettera ulterlorl candldature
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1 ’FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA '

Sulla base delle cand1dature presentate successwamente ad un controllo - de1 I‘eqUISltl e
‘ut1hzzando il metodo di valutazione degli elementi ed il calcolo dei punteggi cosi come rlpoﬂato
f'nell’allegato A) dell ) de hberazmne della G. R n 5/2022 saranno formulate graduatone spec1ﬁche per

. Nella formulazmne'delle graduatorle relatlve alle smgole offerte, verra comunque rispettato il
diritto di precedenza dei soggetti di cui all’art. 1, comma 2, della’ L. 407/98 ¢ s.m.i. laddove r1ch1esto
A seguito delle verifiche di cui agli Artt. 71/72 del DPR 445/00 ¢ dei controlli 51stemat1c1 delle
, dlchlarazmm rese dai lavoratori, anche tramite Agenzm delle Entrate e di altri enti 1nteressat1 Verranno
'_pubbhcate le graduatone sul portale dedlcato del Dlpartlmento Lavoro. o e
Gl avviamenti saranno effettuati in ordine di graduatona relativa ad ogni smgola offerta fenuto
conto della preven’uva valutazione di compatlblhta espressa dal comitato tecnico in ordine alle condlz1on1
: personah del soggetto desunte dalla’ scheda di D1agn081 Funzionale, nonche dalle sue capacita
o .professmnah € dalle conoscenze necessane 1nd1v1duate (S d1ch1arate dal datore di 1av0ro nella descnzlone

| ) delle offerte di lavoro pubblicate.

La procedura si concludera entro 60 gg. dalla pubbhcazmne dell’avv1so (fatto salvo la facolta di
- differire i termini conclusivi, come previsto dalla normativa vigente in materia), con la deﬁmtlvai

pubbhcazmne della graduatona, che avra vahdlta escluswamente m relazmne alle spec1ﬁche occasioni di
"lavoro ' e : ‘ ‘ ~

‘ Le stesse potranno essere- utlhzzate nel termme d1 6 mesi dall approvazmne per la sostltuzmne di
| ,soggettl avviati e non assunti o per i quah sia mtervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro. -

~ Le esclusioni per mot1V1 amm1n1strat1v1 elo mancanza di requlsltl generah € spe01ﬁc1 di accesso.
5 saranno comumcate s ' L

- .Dlpartxmento chlonale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attxvnta formative
: Dirigente del Servizio X1V, Dr. Salvatoré Pefrilla " -
Via Necropoh Grottlcelle 30/A Slracusa 96100 Tel. +39 0931—4005533 34-13




