26 Gab.

DiAn, oo
Repubblica Italiana
Regione Siciliana
Assessore Regionale alla Salute

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 03/02/1993 n.29 ¢ s.m.i.;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione)
ed i relativi decreti legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile
2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti
di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai
sensi dell'articolo 54, co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici
di condotta e comportamento nello stesso richiamati;

VISTO I’art.68 della Legge regionale 12/08/2014, n.21;

VISTO [’art.9 della Legge regionale n.9 del 15 aprile 2021;

VISTA la circolare n.11/2021 dell’ Assessorato regionale dell’ Economia.

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018, pubblicato
sul S.0. alla GURS (p. I) n. 8 del 18 febbraio 2022 (n. 10);

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(PTPCT) 2022/2024 ¢ il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO)
della Regione Siciliana 2022-2024 approvato con Deliberazione n. 513 del 20
settembre 2022, e in particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei

dati (GDPR)”, e la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29

novembre 2018 contenente le istruzioni operative e tecniche;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto del Presidente della Regione n. 1438 del 26 aprile 2022 “Sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale”,
apprezzato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 158 del 06 aprile 2022;
il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022 di
approvazione del Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

il D.P. Reg. n. 777/AREA 1/S.G. del 15/11/2022 di nomina della D.ssa Gio-
vanna Volo Assessore regionale con preposizione all’ Assessorato regionale del-
la Salute;

il CCDI sottoscritto in data 29/11/2022 tra TARAN e le O0.SS.;

la Deliberazione n. 96 del 10 febbraio 2023.“Fondo della Dirigenza — Gradua-
zione della retribuzione di posizione e di risultato delle funzioni dirigenziali ge-
nerali dei Dipartimenti regionali ed Uffici equiparati’.

la legge regionale 22/02/2023, n.2 “Legge di stabilita regionale 2023-2025;
la legge regionale 22/02/2023, n.3 “Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2023-2025";

la Deliberazione della Giunta regionale n.106 del 01/03/2023 “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana 2023/2025. Decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/l
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori;

il D.P.Reg. n. 1034 del 24 marzo 2023 con il quale ¢ stato aggiornato il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 127 del
21/03/2023;

la Delibera n. 136 del 30 marzo 2023 con la quale la Giunta regionale ha
approvato l'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTIAO) per il triennio 2023-2025;

il D.P.Reg. n.1665 del 04/05/2023, con il quale il Presidente della Regione, in
esecuzione alla Deliberazione della Giunta regionale n. 189 del 03/05/2023,
ha conferito, al Dott. Salvatore lacolino, soggetto esterno all’ Amministrazione

regionale, Dirigente amministrativo del Servizio sanitario nazionale, I'incarico



di Dirigente Generale del Dipartimento regionale Pianificazione Strategica,
dell’ Assessorato regionale della Salute, per la durata di anni due;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario del’ASP di Agrigento,
prot.n.863 del 15/05/2023, con la quale il Dott. Salvatore Iacolino, dipendente
della predetta ASP, ¢ stato collocato in aspettativa senza assegni per effetto
del D.P.Reg.n.1665 del 04/05/2023, di nomina di Dirigente Generale del
Dipartimento regionale per la Pianificazione Strategica a decorrere dal
08/05/2023;

VISTA la nota prot. n. 26803 del 08/05/2023 del Dipartimento regionale
Pianificazione Strategica, con la quale ¢ stata data comunicazione
dell’avvenuta presa di servizio in data 08/05/2023 del Dott. Salvatore
lacolino, per effetto del citato D.P.Reg. n.1665 del 04/05/2023;

CONSIDERATO che il Dott. Salvatore lacolino, in ordine all'incarico di Dirigente generale
del Dipartimento regionale Pianificazione Strategica ha reso la dichiarazione
di insussistenza di situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al

D.Lgs.39/2013;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ed in particolare la
Missione 6 -Salute, di competenza del Ministero della Salute e,
conseguentemente, dell’Assessorato Regionale della Salute, che ha previsto
I’obiettivo di rafforzare la prevenzione e i servizi sanitari sul territorio,
modernizzare e digitalizzare il sistema sanitario e garantire equita di accesso

alle cure.

VISTE in particolare le due componenti di intervento della Missione 6 — Salute,
comprendenti “otto Linee di investimento”, di cui 6 di esclusiva competenza

del Dipartimento per la Pianificazione Strategica (DPS);

CONSIDERATO che il Ministero della Salute con decreto del 20/1/2022 , pubblicato sulla
G.U.R.I. n. 57 del 9/3/2022, recante “Ripartizione programmatica delle
risorse alle regioni e alle province autonome per i progelti del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano per gli investimenti
complementari (PNC), ha determinato le risorse, pari ad €8.042.960.665,58,
di cui €6.592.960.665,58 a valere sul PNRR ed €1.450.000.000,00 a valere
sul PNC, che sono state ripartite a favore dei Soggetti Attuatori (Regioni e

Province Autonome) ed, in particolare, alla Regione Siciliana ¢ stata



assegnata la somma complessiva di €796.573.463,33, ripartita, attraverso le

predette due Componenti,come di seguito descritte:

Componente 1 (Cl) - Reti di prossimita, strutture intermedie e
telemedicina per Passistenza sanitaria territoriale

Componente 2 (C2) - Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio
sanitario nazionale;

CONSIDERATO che da cronoprogramma le scadenze perentorie entro le quali devono

essere conseguiti gli obiettivi finali relativi alla completa realizzazione del
Programma sono come di seguito riportate:
Componente 1 (C1) - Reti di prossimita, strutture intermedie e

telemedicina per ’assistenza sanitaria territoriale:

1.1 Case della comunita e presa in carico della persona— 31/3/2026;
1.2 Casa come primo luogo di cura, assistenza domiciliare e telemedicina - 31/3/2024;

1.3 Rafforzamento dell'assistenza sanitaria intermedia e delle sue strutture (Ospedali di

Comunita) - 31/3/2026;

Componente 2 (C2) - Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio

sanitario nazionale:

1.1 Ammodernamento del parco tecnologico — Grandi Apparecchiature - 31/12/2024 -

e digitale ospedaliero DEA 1 e II livello - 30/9/2025;

VISTO

VISTO

1.2 Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile (PNRR e PNC) - 30/6/2026;

1.3 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta,

'elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione 31/3/2025-30/6/2026.

I’art.9 del D.L. 24/06/2016, n.113, nella lettura del testo normativo coordinato
dal D.L. 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto
2021, n.113 e dall’art.14 ter, comma 1, del D.L. 18 novembre 2022, n.176,
convertito, con modificazioni, dalla L.13 gennaio 2023, n.6;

in particolare il comma l-quinquies dell’art.9 del D.L.24/06/2016, n.113 che
testualmente riporta “Gli enti di cui ai precedenti periodi possono comungque
procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato necessarie a
garantire ['attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza, nonché
lesercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione
pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nonché lo svolgimento delle
funzioni fondamentali di cui all’art. 14, comma 27, del decreto legge 31 maggio

2010, n.78, convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122, nei



comuni delle isole minori con popolazione fino a 10.000 abitanti, ove nell’anno

precedente é stato registrato un numero di migranti sharcati superiore almeno

al triplo della popolazione residente, nel rispeito dei limiti di spesa previsti

dalla normativa vigente in materia’.;

CONSIDERATO pertanto che la contrattualizzazione del Dirigente Generale del

VISTO

RITENUTO

Dipartimento regionale Pianificazione Strategica, ¢ funzionale all’attuazione
delle materie previste dal Piano Nazionale di ripresa e resilienza ed al

contenuto di cui, in particolare, alla Missione 6-Salute;

il contratto individuale di lavoro di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale Pianificazione Strategica dell'Assessorato regionale della Salute,
per la durata di anni due, stipulato il 22 Maggio 2023, tra |’Assessore
regionale della Salute e il Dott. Salvatore lacolino, soggetto esterno
all’ Amministrazione regionale,  Dirigente amministrativo del Servizio
sanitario nazionale, in posizione di aspettativa, con efficacia decorrente dalla
data di presa di servizio dello stesso, nella qualita di Dirigente Generale del
Dipartimento Pianificazione Strategica, come da comunicazione di cui alla

nota prot. n.26803 del 08 maggio 2023 succitata.;

di dover procedere all’approvazione del predetto contratto individuale di

lavoro;
DECRETA

Art. 1

Per quanto in premessa ed in conformiti al D.P.n.1665 del 04/05/2023, ¢ approvato

I’allegato contratto individuale di lavoro di Dirigente Generale del Dipartimento regionale

Pianificazione Strategica dell'Assessorato regionale della Salute, stipulato il 22 Maggio

2023, tra I’Assessore regionale della Salute e il Dott. Salvatore Tacolino, soggetto esterno

all’Amministrazione regionale, Dirigente amministrativo del Servizio sanitario nazionale, in

posizione di aspettativa, con efficacia decorrente dalla data di presa di servizio dello stesso,

coincidente al 08/05/2023 e per la durata di due anni.

Art.2

Con il presente contratto, il Dott. Salvatore lacolino, ai sensi del comma 4 dell’art.28 del

Regolamento UE 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR),

assume le funzioni di Responsabile dei trattamenti di dati personali attinenti la materia



trattata dalla struttura affidata, che vengono riportati nell’allegato A al contratto individuale

di lavoro, che forma parte integrante del presente decreto.
Art.3

La validita e I’efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria,
alla disponibilita dei pertinenti capitoli di bilancio e dalla registrazione del relativo decreto
approvativo da parte della Ragioneria Centrale competente per il prescritto visto. Pertanto le
somme da corrispondere per la parte variabile della retribuzione di posizione e per la
relativa retribuzione di risultato potranno essere oggetto di rinegoziazione in relazione al
variare delle fasi, favorevoli o sfavorevoli, del processo di contrattazione integrativa

prevista dall’art.8 del C.C.R.L. - Area della dirigenza.

Il presente provvedimento sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione
dei contenuti sul sito istituzionale, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione
online ai sensi della vigente normativa regionale.

Il presente atto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art.9 della

Legge regionale 15 Aprile 2021, n.9.

22 Maggio 2023
Palermo, li
L’ASSESSORE
( D.ssa Giovanna Volo)

Firmato digitalmente da

GIOVANNA VOLO clovannavoto
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