
D.D.G. n°  del
Approvazione  proroga del contratto di  lavoro a tempo pieno e determinato stipulato tra Amministrazione
regionale – DRPC Sicilia e  Dott. ssa Pafumi Milena   

Presidenza della Regione Siciliana
Dipartimento Regionale della Protezione Civile

Il Dirigente Generale

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista      la legge ed il Regolamento sulla Contabilità generale dello Stato
Vista la L.R.10 del 15.05.2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.Lgs 30.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto      il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione

Siciliana  e  degli  enti  di  cui  all’art.  1  della   legge  regionale  15  maggio  2000 n.  10  -Triennio
giuridico ed economico 2016-2018”;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii. “Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilanci”;

Vista      la Circolare n. 11 del 01.07.2021 della Ragioneria Generale della Regione- articolo 9 della l.r. n. 9
del 15 aprile 2021 recante “ Disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2021. Legge di
stabilità regionale;

Vista  la legge 22 febbraio 2023, n.2 "Legge di stabilità regionale" ;
Vista  la legge, 22 febbraio 2023 n.3 "Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2023-

2025";
Vista  la  Delibera  di  Giunta  n.106  dell'01.03.2023  "Approvazione  del  Documento  tecnico  di

accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori"
Visto il  D.P.Reg.  n.  439 del  13.02.2023 con il  quale,  in esecuzione della Deliberazione della Giunta

Regionale n.74 del 10.02.2023, è stato conferito all’ing. Salvatore Cocina l’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Protezione della Regione Siciliana;

Visto l'art.1, commi 701, 702, 703 e 704, della legge del 30 dicembre 2020, n°178 e ss.mm.ii, con la
quale si autorizza all’assunzione di personale tecnico a tempo determinato fino al 31/12/2021 per
l’accelerazione e l’attuazione degli  investimenti  concernenti  il  dissesto idrogeologico,  compresi
quelli finanziabili tra le linee di azione sulla tutela del territorio nell’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza;

Visto il D.P.C.M. del 02 luglio 2021 con il quale viene assegnata alla Regione Siciliana, per gli scopi di
cui all’art.1 commi 701, 702 e 703 della Legge 178/2020, la somma di €754.629,00;

Visto il D.L. 8 settembre 2021, n. 120 art. 7 che proroga  il termine di cui al l’art. 1, comma 701 della
richiamata Legge 178/2020 al 31.10.2023;

Vista la legge n.14 del 24 febbraio 2023 di conversione del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, con la quale
il  termine  di  cui  all’art.  1,  comma  701  della  richiamata  Legge  178/2020  viene  prorogato  al
31.12.2024;

Vista la Determina del Dirigente Generale n. 99 del 27/09/2021 con la quale è stato conferito all'avv.
Roberta  D'Ippolito  l’incarico di  Responsabile  del  Procedimento (ex art.  5  della  L.  241/1990 e
ss.mm.ii.)  di  selezione ad evidenza pubblica  finalizzato all’assunzione delle  unità  di  personale
avente comprovata esperienza e professionalità connessa alla natura degli interventi di cui all’art. 1,
commi 701, 702, 703 e 704 della citata Legge 178/2020;

Visto il DDG n. 580 del 15/11/2021 con il quale è stato approvato il Bando di Concorso pubblico, per
titoli ed esame scritto, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno di 28
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unità  di  personale  presso  il  DRPC SICILIA per  il  supporto  alle  attività  connesse  al  dissesto
idrogeologico, allegato al medesimo decreto;

Visto il Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esame scritto per l’assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato e pieno di 28 unità di personale presso il DRPC SICILIA per il supporto alle
attività connesse al dissesto idrogeologico, allegato al DDG n. 580 del 15/11/2021;

Visto il DDG n. 759 del 07/12/2021 di  nomina della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in
esame;

Visto il provvedimento di affidamento alla società Ales S.r.l. del servizio di supporto specialistico per
l'espletamento della procedura di selezione ad evidenza pubblica di personale a tempo determinato
avente comprovata esperienza e professionalità in argomento prot. n. 65210 del 10/12/2021;

Visto il Decreto n.968 del 24 dicembre 2021 del Dirigente Generale del D.R.P.C. Sicilia, pubblicato sul
sito web istituzionale della Regione Siciliana – Dipartimento Regionale della Protezione Civile
della Regione Siciliana – con il quale è stata approvata la graduatoria finale di merito relativa al
profilo professionale D) Laureati in Giurisprudenza ;

Visto l’art. 23 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico economico 2016 –
2018 con cui  viene stabilito  che  il  rapporto di  lavoro a  tempo indeterminato o determinato  è
costituito e regolato da contratti individuali e dal contratto collettivo;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, stipulato in data 30 dicembre 2021
tra l’Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale
della Protezione Civile, Ing. Salvatore Cocina e la Dott. ssa Pafumi Milena;

Considerato  che  l'assegnazione  di  somme  al  D.R.P.C.  Sicilia  sulla  base  del  richiamato  Decreto  del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 luglio 2021, pubblicato sulla GU n. 183 del 2 agosto
2021,  costituisce  condizione  sospensiva  del  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo  pieno  e
determinato stipulato il 30.12.2021;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 luglio 2021, pubblicato sulla GU n. 183
del 2 agosto 2021, con cui è stato disposto il  “Riparto di risorse finanziarie ai sensi dell’art. 1,
comma 702 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178”;

Considerato che il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, della durata di sei mesi, in
categoria D Funzionario - posizione economica “1”, ha trovato la relativa copertura finanziaria, ai
sensi della vigente normativa, nelle somme assegnate al D.R.P.C. Sicilia sulla base del richiamato
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 luglio 2021, pubblicato sulla GU n. 183 del
2 agosto 2021;

 Visto il D.D. n.135 del 28/02/2022 con il quale è stato istituito il capitolo di entrata 7946 ”trasferimenti
correnti  dello  Stato per  il  personale  assunto ai  sensi  del  comma 702 dell’art.1  della  legge  30
dicembre 2020, n.178”;

Visto    il D.D.G. n.53 del 02/03/2022 con cui il Dipartimento regionale della protezione Civile ha accertato
sul capitolo di entrata 7946 per l’anno 2022 l’importo di euro 754.629,00;

Visto il  D.D. n.  184/2022 del  Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della
Regione con il quale è stata disposta l’iscrizione sul Bilancio della Regione per l’esercizio 2022
della  somma di  Euro  754.629,00  in  entrata  al  capitolo  7946 e  nei  capitoli  di  spesa  di  nuova
istituzione  di  seguito  elencato:  capitolo  116023,   capitolo  116024,   capitolo  116025,  capitolo
117004;

Visto il D.D. n.1983 del 29.11.2022 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale
della Regione con il quale è stata disposta l’istituzione dei seguenti due ulteriori nuovi capitoli di
spesa: Capitolo 116526 e Capitolo 116559 e  la variazione di bilancio per l’assegnazione nei citati
Capitoli delle sopra richiamate somme assegnate alla Regione Siciliana per il personale assunto ai
sensi del comma 702 dell’art.1 della legge 30 dicembre 2020, n.178;  

Vista la nota prot. n.10058 del 28.01.2022  con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica comunica che provvederà alle “incombenze di gestione economica del
personale a TD” operando sui Capitoli su indicati di nuova istituzione, a seguito di delega da parte
del Dirigente Generale del DRPC a Dirigente in servizio presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica ;

Visto il  Decreto interdipartimentale  n.2255 del  22.06.2022 a  firma dei  Dirigenti  Generali  del  DRPC
Sicilia e del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica con il quale all’art.1 si dispone che “ Il
Dipartimento  Regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale,  Servizio  2  “Trattamento
economico fondamentale e posizioni assicurative”, è delegato, per l'esercizio finanziario 2022 alla



gestione  economica  e  previdenziale,  con  le  modalità  e  per  come  in  premesse  indicato,  del
personale a tempo determinato e pieno contrattualizzato a seguito della procedura concorsuale di
cui al Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, approvato con DDG n. 580 del 15/11/2021
e sulla scorta della documentazione prodotta dal Dipartimento Regionale della Protezione Civile a
valere sui  capitoli  116023, 116024,  116025 e 117004 Rubrica 4,  Dipartimento Regionale della
Protezione Civile, Missione 11, Programma 1, Titolo 1, esercizio finanziario 2022”;

Visto il Decreto interdipartimentale n.79 del 07.03.2023 a firma dei Dirigenti Generali del DRPC Sicilia
e del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica  con il quale Il Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, è delegato per l'esercizio finanziario 2023 e comunque sino a
vigenza contrattuale, alla gestione economica e previdenziale del personale in servizio a tempo
determinato e pieno presso il Dipartimento Regionale della Protezione Civile, mantenendo le stesse
modalità previste dal Decreto interdipartimentale n. 2255 del 22 giugno 2022;

Visto l’art.  2  (Clausola  di  apposizione  del  termine  e  durata)   del  sopracitato  contratto  di  lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato, stipulato in data 30 dicembre 2021 che stabilisce:”…. Il
presente  rapporto  di  lavoro  avrà  durata  di  sei  mesi  che  decorrono  dalla  data  di  effettiva
immissione in servizio del dipendente, che il DRPC Sicilia si riserva di comunicare…..”;

Visto    il D.D.G. n.181  del 03.06.2022   con il quale è stato approvato il citato contratto di lavoro a tempo
pieno  e  determinato  stipulato  tra  l’Amministrazione  Regionale,  rappresentata  dal  Dirigente
Generale del Dipartimento regionale della Protezione Civile, Ing. Salvatore Cocina e la Dott. ssa
Pafumi Milena,  con validità di sei mesi che decorrono dalla data di effettiva immissione in servizio
del dipendente;

Vista la presa servizio del dipendente avvenuta in data 01 settembre 2022;
Visto     il D.D.G. n.61 del 28.02.2023 con il quale la durata del contratto individuale di lavoro a tempo

pieno  e  determinato,  stipulato  in  data  30  dicembre  2021  e  approvato  con  DDG  n.181  del
03.06.2022, prevista in mesi sei, con decorrenza dalla data di effettiva immissione in servizio del
Dott.  ssa  Pafumi  Milena,  e  scadenza  il  28.02.2023,  è  stata  prorogata  di  cinque  mesi,  fino  al
31.07.2023, nella considerazione che l’art. 7, co 3 del D.L. n. 120/2021 ha spostato al 31 ottobre
2023 il termine prescritto all’art.1, co701, della legge 30 dicembre 2020, n.178 per la conclusione
delle attività previste al medesimo comma 701, significando, al contempo che all’onere derivante
dalla proroga o dal rinnovo dei contratti di lavoro a tempo determinato…, stipulati in attuazione di
quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 2 luglio 2021, pubblicato
nella GURI n.183 del 2 agosto 2021, per l’anno 2022 e per l’anno 2023, si provvede mediante
utilizzo delle risorse finanziarie residue di cui al comma 704 dell’articolo 1 della medesima legge
n. 178 del 2020;

Considerato che la legge n.14 del 24 febbraio 2023 di conversione del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, ha
stabilito che il termine di cui all’art. 1, comma 701 della richiamata Legge 178/2020 è prorogato al
31.12.2024;

Considerata la necessità di questo Dipartimento di continuare ad avvalersi di detto personale per fare fronte
alle  attività  tecnico-  amministrative  di  gestione  degli  interventi  di  mitigazione  del  rischio
idrogeologico;

Vista la nota DPC Generale -P-UNIA_SBPAG-0037002-20/07/2023, acquisita con prot.  n.  31652 del
20.07.2023, con la quale il Dipartimento della Protezione Civile Ufficio VI rappresenta “che sulla
base delle norme di cui all’art.1 , commi 701, 702, 703 della Legge 30.12.2020 n.178 e ss.mm.ii.  E
del  decreto del  Presidente del  Consiglio dei  Ministri  2 luglio 2021(G.U. n.183 del  2.08.2021)
l’ammontare complessivo delle risorse spettanti alla Regione siciliana è pari a €3.521.601,00, ….
per l’assunzione a tempo determinato di unità di categoria D1. 
Ciò posto. Qualora codesta Regione volesse prorogare/rinnovare i contratti fino al 31 dicembre
2024,  potrà  utilizzare  la  quota  non  impegnata  delle  suidicate  annualità,  avendo  cura  di  non
superare lo stanziamento complessivo assegnato e ferma restando la durata no superiore a tre anni
di ciascun contratto individuale di lavoro a tempo determinato.” 

Vista la nota prot. n. 32156 /A.03/DRPC Sicilia del 25.07.2023 di oggetto” Contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati ex L.178/2020. - proroga contratti al 31.12.2024- Attestazione disponibilità
risorse finanziarie “   con la quale  il Dirigente dell’Area A.03 “Gestione risorse finanziarie”
attesta che “ sulla  scorta di  quanto rappresentato dalla Presidenza del  Consiglio di  Ministri-
DPC,  con  la  nota  prot.  n.  37002  del  20.07.2023,  si  è  proceduto  ad  accertare  in  entrata  la
complessiva somma di €1.144.597,74 - di cui €336.646,39 ad incremento delle risorse già iscritte



per  l’esercizio  finanziario  in  corso  ed  €807.951,35  nell’esercizio  finanziario  2024  -  pari  al
fabbisogno di  spesa  necessario  a  dare  copertura  finanziaria  alla  proroga  dal  01.08.2023 al
31.12.2024  dei  contratti  ad  oggi  vigenti  ,  determinato  in  base  alle  indicazioni  fornite  dal
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale. Le somme verranno iscritte sui
capitoli di spesa, all’uopo istituiti, per le annualità 2023-2024 con apposito decreto di variazione
emanato dal competente Dipartimento Bilancio e Tesoro” ;

Considerato, al fine di procedere all’attuazione delle attività previste all’articolo 1, comma 701 della legge
30 dicembre 2020, n. 178, di dovere prorogare la durata del sopracitato contratto individuale di
lavoro a tempo pieno e  determinato di ulteriori diciassette  mesi da 01.08.2023 fino al 31.12.2024;

Visto l’atto con il quale il  Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, stipulato in data
30  dicembre  2021  tra  l’Amministrazione  Regionale  -  Dipartimento  regionale  della  Protezione
Civile, rappresentata dall’Ing. Salvatore Cocina e  la Dott.ssa Pafumi Milena, approvato con DDG
n.181 del 03.06.2022 e prorogato  con DDG.n. 61/2023 fino al 31.07.2023, viene ulteriormente
prorogato dal 01.08.2023 fino al 31 dicembre 2024 ;

Considerato  che, per quanto sopra citato, l’erogazione della retribuzione verrà assicurata dai Servizi del
Dipartimento  regionale  della  Funzione  pubblica  e  del  personale  competenti  in  materia  di
trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale a tempo determinato attraverso le
risorse finanziarie sopra richiamate assegnate al DRPC Sicilia; 

Ritenuto di approvare la citata proroga del  contratto contratto individuale di lavoro tra l’Amministrazione
Regionale  -  Dipartimento  regionale  della  Protezione  Civile,  rappresentata  dall’Ing.  Salvatore
Cocina e la Dott. ssa Pafumi Milena , che si allega ;

D E C R E T A
Art.1

Per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, è approvato
l’allegato atto, che forma parte integrante del presente decreto, con il quale il  Contratto individuale di lavoro
a  tempo  pieno  e  determinato,  stipulato  in  data  30  dicembre  2021  tra  l’Amministrazione  Regionale  -
Dipartimento  regionale  della  Protezione  Civile,  rappresentata  dall’Ing.  Salvatore  Cocina e  la  Dott.  ssa
Pafumi Milena, approvato con DDG n.181 del 03.06.2022 e prorogato con DDG n.61/2023, in scadenza il
31.07.2023, viene ulteriormente prorogato dal 01.08.2023  fino al 31.12.2024.

Art.2
La copertura finanziaria per la proroga di detto contratto dal 01.08.2023 al 31.12.2024 sarà garantita

per  gli  esercizi  finanziari  2023-2024 sui  Capitoli  116023,  116024,  116025,  116026,  116559,  117004,  a
seguito dell’iscrizione su detti  capitoli  di  spesa della complessiva somma di  €1.144.597.74 – distinta in
€336.646,39  ad  incremento  delle  somme  già  iscritte   per  l’esercizio  finanziario  2023  ed  €807.951,35
nell’esercizio  finanziario  2024,  pari  al  fabbisogno  di  spesa  necessario  a  dare  copertura  finanziaria  alla
proroga  dal 01.08.2023 al 31.12.2024 dei contratti ad oggi vigenti , determinato in base alle indicazioni
fornite  dal  Dipartimento  Regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale ,  nell’ambito  delle  somme
assegnate al D.R.P.C. Sicilia sulla base del  Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 luglio
2021, finalizzate , ai sensi dell’art. 1, commi 701, 702, 703 e 704, della legge del 30 dicembre 2020, n°178 e
ss.mm.ii, “all’assunzione di personale tecnico a tempo determinato fino al 31/12/2021 per l’accelerazione e
l’attuazione degli investimenti concernenti il dissesto idrogeologico, compresi quelli finanziabili tra le linee
di azione sulla tutela del territorio nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza”.

Art.3 
Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - provvederà ai successivi e consequenziali

provvedimenti di competenza. 
Art.4

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68
della L.R. 21 del 12 agosto 2014 n. 21 come modificato dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9 del 7 maggio
2015, art. 4.

Il presente decreto sarà trasmesso per la registrazione alla Ragioneria Centrale della Presidenza, ai
sensi del Decreto legislativo n. 123/2011 e dell’art. 9 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali” della
legge regionale 15 aprile 2021, n. 9”.
         

                                                                                               IL DIRIGENTE GENERALE
              Salvatore Cocina
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