D.RS.n._\912 Serv.XV del 19 LUG 2023

REPUBBLA ITALIANA

g% o Sk
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’orientamento,
dei servizi e delle attivita formative

SERVIZIO XV- CPI DI TRAPANI

IL DIRIGENTE
Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista la L.R. 15 maggio del 2000 n.10;
Visto il D.D.G. n.1188 del 10/06/2022, con il quale ¢ stato conferito al Dott. Giuseppe

Giarrizzo I’incarico di Dirigente del Servizio XV - Centro per Impiego di Trapani
del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei

servizi e delle attivita formative;

Vista la Legge Regionale 6 aprile 1996 n.16;

Vista la Legge Regionale 14 aprile 2006 n.14;

Visto I"art.12 della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n.5 modificato dalla L.R. 9/2015
Art.47;

Visto I’art. 98 comma 6 della Legge Regionale 7 maggio 2015 n. 2

Vista la Legge Regionale del 10 agosto 2022 n.16 ed in particolare il comma 90
dell*art.13;

Viste le note del D. G. protempore del Dipartimento Reg. Lavoro prott. nn.32264 del

24/10/2022, 7512 del 08/03/2023 e 8507 del 16/03/2023;

Vista la nota, n.54041 del 14/06/2023 de] Servizio 16 — Ispettorato Ripartimentale delle
Foreste di Trapani con la quale & stato comunicato che il lavoratore MELILLI
GIANFRANCO, nato il _, lavoratore di F. 101, ¢ stato dichiarato NON
IDONEO PERMANENTEMENTE alla mansione di Addetto Squadre di Pronto
Intervento, e che non potendo essere utilizzato in altre mansioni compatibili con lo
stato di salute dello stesso chiedono I"applicazione del comma 2 dell’art.61 della

L.R. 16/96 come modificato dall’art.45 della L.R. n.14/2006 ;

Vista la nota, n.17091 del 14/06/2023 di questo Servizio con la quale si & attuato il
transito del suddetto lavoratore dal Servizio 16 — Ispettorato Ripartimentale delle
Foreste di Trapani al Servizio 17 “Servizio per il Territorio di Trapani” come
previsto dal comma 2 dell’art.61 della LR. 16/96 come modificato dall’art.45
della L.R. n.14/2006, rispettando la qualifica e il contingente di appartenenza,

fermo restando il possesso dell’idoneita fisica e professionale;

Vista la nota, n.61858 del 07/07/2023, pervenuta dal Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale — Servizio 17 “Servizio per il Territorio di Trapani”
con la quale ¢ stato comunicato che il lavoratore MELILLI GIANFRANCO, nato
il » € stato dichiarato NON IDONEO PERMANENTEMENTE a

seguito della Visita Medica Pre Assuntiva effettuata dal Medico competente;

Visto il D.R.S. n.1859 del 12/07/2023 emanato da questo Servizio, con il quale si &
proceduto, per quanto sopra, alla CANCELLAZIONE DEFINITIVA del

lavoratore Melilli Gianfranco dagli elenchi vigenti dei lavoratori forestali;



Vista la nota, n.68235 del 17/07/2023 del Servizio 16 — Ispettorato Ripartimentale delle
Foreste di Trapani con la quale ¢ stato comunicato che il suddetto lavoratore, a
seguito verifica medica da parte della Commissione S.Pre.S.A.L., & stato
dichiarato IDONEO CON LIMITAZIONI alla mansione, di Addetto Squadre di
Pronto Intervento;

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, si
reintegra il Sig. MELILLI GIANFRANCO, nato il BB, 1coli clenchi vigenti dei lavoratori
forestali e pertanto sara inserito nella Graduatoria Unica Forestale Definitiva aggiornata al 30
Giugno 2023, di prossima pubblicazione.

Art. 2
Il presente Decreto sara notificato al signor Melilli Gianfranco, nato il —,.con
Raccomandata A/R.

Art. 3
Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
istituzionale del Dipartimento lavoro, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on-

line, ai sensi dell'art. 98, comma 6 della Legge Reg.le 9/2015, che costituisce condizione legale
di efficacia del provvedimento.

Art. 4

Avverso il presente decreto & possibile proporre ricorso in via gerarchica o giurisdizionale entro i
termini previsti dalla legge.
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