
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12

DAL AL

1 € 0,00

2 € 0,00

3 € 0,00

4 € 0,00

5 € 0,00

6 € 0,00

7 € 0,00

8 € 0,00

9 € 0,00

10 € 0,00

11 € 0,00

12 € 0,00

13 € 0,00

14 € 0,00

15 € 0,00

16 € 0,00

17 € 0,00

18 € 0,00

19 € 0,00

20 € 0,00

21 € 0,00

22 € 0,00

23 € 0,00

24 € 0,00

25 € 0,00

26 € 0,00

27 € 0,00

28 € 0,00

29 € 0,00

30 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00TOTALI

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 i sottoscritti attestano la veridicità dei dati riportati e che il

totale complessivo lordo di euro _______ di cui alla colonna n. 11 è al netto del c.d. “salario accessorio”.

IL SEGRETARIO IL RAPPRESENTANTE LEGALE

INDENITA' DI 

POSIZIONE

ONERI 

CONTRIBUTIVI 

(33% su (8) + (9))

COSTO TOTALE ONERI 

RETRIBUTIVI DOVUTI 

DALL'IPAB NELL'ANNO 

2023

ONERI RETRIBUTIVI 

NON CORRISPOSTI E 

NON COPERTI DALLE 

RISORSE DELL'IPAB DA 

INTEGRARE CON IL 

CONTRIBUTO

CATEGORIA COGNOME E NOME

ALLEGATO C

IPAB _________________________________________________________________________

PROSPETTO RELATIVO AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO - ANNO 2022

PERIODO DI SERVIZIO SVOLTO 

NELL'ANNO 2023 (Indicare la 

data effettiva di cancellazione dal 

ruolo già avvenuta o prevista 

nell'anno - altrimenti indicare 

31/12/2023)

N.
PROFILO 

PROFESSIONALE

7

STIPENDIO BASE  + 

I.I.S.

DATA DI 

ASSUNZIONE

RIFERIMENTO 

NORMATIVO DELLA 

PROCEDURA DI 

ASSUNZIONE

b.santomauro
Casella di testo
ALLEGATO "C" AL DDG n. 2157 del 03-08-2023




