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Citta di Castelvetraneo

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

DIREZIONE VII - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, PARTECIPATE E CONTROLLI,
PROVVEDITORATO, ECONOMATO, GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: comunicazione ex art. 34-bis del D. Lgs 165/2001.

Alla REGIONE SICILIANA

Dipartimento del Lavoro

Viale Praga, 29

90146 PALERMO

pec: dipartimento.lavoro(@certmail regione.sicilia. it

Alla REGIONE SICILIANA

Dipartimento della Funzione Pubblica

Viale Regione Siciliana, 2194

90135 PALERMO

pec: dipartimento, funzione.pubblica@certmail regione.sicilia. it

e, p.c. Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Dipartimento della Funzione Pubblica

Corso Vittorio Emanuele II, 116

00186 ROMA

pec: protocollo_dfp@mailbox.governo. it

L RESPONSABILE DELLA VII DIREZIONE

Preso atto che nel Piano del fabbisogno del personale 2023-2025 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 36 del 18.02.2023 e riportato nel P.L.A.O. provvisorio 2023-2025 approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 dell'l.03.2023 ¢ prevista 'assunzione, a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 Funzionario Tecnico - Cat. D1 - posizione economica D1;

Che T'assunzione di tale figura professionale & prevista, ai sensi dell’art. 9 della Legge 3/2003,
dell’art. 3, comma 61, della Legge 350/2003 e dell'art. 3, comma 8, della Legge 56/2019, mediante
l'utilizzo di graduatorie di altri enti in corso di validitd previa sottoscrizione di apposita
convenzione;

Considerata la necessita di accelerare le sopradescritte procedure assunzionali le stesse saranno
avviate contestualmente alla trasmissione della presente comunicazione; .
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Dato atto che l'assunzione ¢ subordinata alla mancata assegnazione di personale disciplinata dall'art.
34-bis del D. Lgs 165/2001;

COMUNICA

per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riporiate e irascriite e
per le finalita disciplinate dall'art. 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Che, ai sensi dell’art. 9 della Legge 3/2003, dell’art. 3, comma 61, della Legge 350/2003 ¢ dell'art.
3, comma 8, della Legge 56/2019, sono attivate le procedure per l'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, rnediante l'utilizzo di graduatorie di altri enti in corso di validita previa

sottoscrizione di apposita convenzione di n. 1 Funzionario Tecnico - Cat. D1 - posizione economica
D1,

Che I'assunzione ¢ subordinata alla mancata assegnazione di personale disciplinata dall'art. 34-bis
del D. Lgs 165/2001;

Che la figura professionale da assumere dovra svolgere attivitd caratterizzata dalle seguenti

competenze:

e clevate conoscenze e competenze di tipo tecnico, gestionale e direttivo con responsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

¢ clevata complessita dei problemi da affrontare;

e relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne con altre istituzioni di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionale, relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse e negoziali.

Si tratta, quindi, di lavoratori che svolgono attivitd di ricerca, studio ed elaborazione di dati

particolarmente complessa, con mansioni di alto contenuto specialistico professionale in attivita di

ricerca, acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche finalizzata alla

predisposizione di articolati procedimenti amministrativi, di progetti inerenti la realizzazione e

manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prevenzione, etc. Devono, inoltre, conoscere le attivita

di pianificazione e programmazione dell'ente locale ed essere in grado di formulare proposte e piani

relativi al servizio di competenza, Pertanto, sulla base di quanto sopraesposto, si richiedono i

seguenti specifici requisiti: ]

e Laurea in Ingegneria o Architettura o lauree equipollenti ¢ /aflfégu}ta esperienza maturata
presso studi professionali e/o presso Servizi Tecnici di entilocali.
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