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CONVENZIONE 
 

Per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi all’Avviso pubblico 
n. 1 di cui al DDG n. 2346 del 04/10/2022 rettificato e integrato con DDG n. 2411 del 11/10/2022, 
per l’attuazione del PAR GOL Sicilia “Servizi per il lavoro - Percorso 1-2-3-5”, nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) CUP G61D22000260001; 

 

tra 

Il Soggetto attuatore - Regione Siciliana (C.F. 80012000826) - Assessorato della famiglia, delle 

politiche sociali e del lavoro - Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative (di seguito Dipartimento), rappresentato dal Dirigente Generale pro tempore, 
Avv. Ettore Foti, domiciliato per la carica presso lo stesso  Dipartimento, via Praga n. 29 – 90146 
Palermo; 

e 

Il Soggetto esecutore/realizzatore legale rappresentante dell’Ente……………… (C.F. ……) 

Dott………………… con sede legale in ………………………… Prov. (….) Via 
………………………………………, n. …. Cap ……… per la Sede di …………………. via/piazza 
……………., n. ….. Prov. (…) cap …….. autorizzata all’erogazione di servizi per il lavoro con 
D.D.G. n. 1311 del 24.5.2023, 

 

di seguito congiuntamente definite le “Parti” 
 

CONSIDERATO 

 

- Che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL, la Giunta 

regionale Siciliana ha adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, 

successivamente modificato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, 

dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative il 29 settembre 2022, al fine di 

adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del 

Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 

maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica attiva del lavoro, intervenute 

successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di ANPAL con nota 

prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa;  

- Che, per la realizzazione delle attività previste nell’ambito del PAR GOL con D.D.G. n. 2346 

del 04/10/2022 è stato approvato l’Avviso pubblico n. 1, Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, 

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 

Attive del Lavoro e Formazione”, a valere sul Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), successivamente 

rettificato e integrato con D.D.G. n. 2411 del 11/10/2022; 

- Che, con D.D.G. n. 2543 del 21/10/2022 è stato approvato l’allegato “Modalità per lo 

svolgimento dei Servizi per il lavoro regolati dagli Avvisi pubblici n. 1 e n. 2 a valere sul PAR GOL 

Sicilia” modificato e integrato dal D.D.G n. 520 del 15/03/2023, che esplicita, in relazione allo 

svolgimento dei Servizi per il lavoro, previsti sia nell’Avviso n. 1 che nell’Avviso n. 2, le modalità 

con cui anche per i soggetti accreditati ai sensi dell’Avviso pubblico sul nuovo sistema di 

accreditamento dei soggetti pubblici e privati per l'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia, di 

cui al D.D.G. n. 846 del 27/02/2020, le modalità di erogazione degli stessi che garantiscano la 

massima diffusione sul territorio regionale; 

- Che, è necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR e nel PAR GOL; 
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- Che, Responsabile del Procedimento a cui è demandata la gestione della procedura 

relativa all’Avviso pubblico n.1/2022 è: SERVIZIO II – PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC 

- PON IOG - PON SPAO – dirigente, Dott.ssa Rosanna Volante; 

VISTO 

 il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza;  

 il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

 la PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 Programma Nazionale per la Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori - GOL;  

 il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 

 il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure»;  

 il Decreto del Ministro di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, 
concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato 
Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;  

 il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;  

 la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti 
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 
finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, 
sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 
elemento essenziale dell'atto stesso e la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che 
introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;  

 il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 
PNRR e corrispondenti milestone e target;  

 l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o 
più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 
amministrativo- contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, 
nonché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;  

 l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi 
del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di 
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle 
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un 
apposito sistema informatico;  

 l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
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Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  

 i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani;  

 gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR;  

 le Linee Guida per lo svolgimento delle attività connesse al monitoraggio del PNRR, 
pubblicate sul sito internet dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale che riguardano il 
corretto espletamento delle attività di monitoraggio del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza - e degli interventi allo stesso correlati – descrivendo le funzionalità del sistema 
informativo “ReGiS” sviluppato dal Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato in attuazione dell’articolo 1, comma 1043, della legge 
30 dicembre 2020, n. 178; 

 Il D.D.G. n. 846 del 27/02/2020 Nuovo sistema di accreditamento dei soggetti pubblici e 
privati per l’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia; 

 la Circolare RGS n. 33 del giorno 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il 
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”; 

 la Circolare RGS n.34 del giorno 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche 
per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 

 la Circolare RGS n.1 del giorno 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni 
relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del PNRR”; 

 la Circolare RGS n. 10 del giorno 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori 
indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità 
Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato”; 

 la Circolare RGS n. 11 del giorno 22.03.2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli 
PNRR - Sezione controlli milestone e target”; 

 la Circolare RGS n. 16 del giorno 14.4.2023 avente ad oggetto “l’Integrazione delle Linee 
Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul 
sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del 
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-
IT; 

 la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “l’utilizzo del sistema ReGiS per 
gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle 
contabilità di tesoreria NGEU”; 

 

CONSIDERATO 

 

- Che, con D.D.G. n. 1311 del 24/05/2023 è stato approvato l’elenco dei soggetti autorizzati 

all’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia che hanno manifestato interesse allo svolgimento di 

attività di cui all’Avviso 1 per l’attuazione del PAR GOL Sicilia – Servizi per il lavoro percorso 1-2-3-

5 approvato con D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022, integrato e rettificato con D.D.G. n. 2411 del 

11/10/2022; 
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- Che, è necessario, ai fini dello svolgimento delle attività di cui all’Avviso 1 approvato con 

D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022, integrato e rettificato con D.D.G. n. 2411 del 11/10/2022, definire i 

rapporti tra le parti; 

- Che, con D.D.G. n. 2543 del 21/10/2022 è stato approvato l’allegato “Modalità per lo 

svolgimento dei Servizi per il lavoro regolati dagli Avvisi pubblici n. 1 e n. 2 a valere sul PAR GOL 

Sicilia” modificato e integrato dal D.D.G n. 520 del 15/03/2023, che esplicita, in relazione allo 

svolgimento dei Servizi per il lavoro, previsti sia nell’Avviso n. 1 che nell’Avviso n. 2, le modalità 

con cui anche per i soggetti accreditati ai sensi dell’Avviso pubblico sul nuovo sistema di 

accreditamento dei soggetti pubblici e privati per l'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia, di 

cui al D.D.G. n. 846 del 27/02/2020, le modalità di erogazione degli stessi che garantiscano la 

massima diffusione sul territorio regionale; 

Tutto ciò premesso, visto e considerato, le Parti come sopra individuate convengono e stipulano 

quanto segue: 

 

Art.1 

Premesse 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione. Fanno altresì parte 

integrante e sostanziale della presente Convenzione, quale oggetto della stessa, le allegate Linee 

guida, i cui contenuti possono essere eventualmente aggiornati nel tempo dal Dipartimento, senza 

necessità di espressa nuova sottoscrizione della presente Convenzione. 

 

Art. 2 

Oggetto 

La presente Convenzione disciplina i rapporti tra le Parti per la realizzazione delle attività previste 

nell’ambito del PAR GOL Sicilia con specifico riferimento alla Tab.03 “Servizi per il lavoro 

finanziabili” dell’Avviso 1 approvato con D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022, integrato e rettificato con 

D.D.G. n. 2411 del 11/10/2022. 

La presente Convenzione definisce inoltre gli obblighi delle Parti, le procedure di rendicontazione e 

di pagamento. 

 

Art. 3 

Termini di attuazione delle attività e durata della Convenzione 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno essere avviate dal Soggetto 

esecutore/realizzatore a partire dalla data di sottoscrizione della presente Convenzione. 

Le azioni oggetto della presente convenzione dovranno concludersi entro i termini previsti dal PAR 

GOL Sicilia. 

Le domande di rimborso, relative all’erogazione dei servizi oggetto della presente Convenzione, 

dovranno essere inoltrate al Dipartimento con la relativa documentazione giustificativa secondo le 

modalità che saranno indicate dal Dipartimento con specifiche disposizioni che saranno 

tempestivamente diramate. 

La presentazione della Richiesta di pagamento finale delle spese al Dipartimento dovrà essere 

effettuata entro 30 giorni dal completamento delle attività. 

 
Art. 4 

Destinatari dei servizi 
I destinatari dei servizi per il lavoro sono i beneficiari individuati nell’Avviso richiamato in premessa 
e comunque tutti quei soggetti potenzialmente destinatari del Programma GOL, come definiti dal 
paragrafo 5 Allegato A del DM 5/11/2021.  
I destinatari scelgono liberamente il Soggetto esecutore (APL) indicandolo al Centro per l’Impiego 
(di seguito CPI) competente per territorio che si impegna a comunicare tale scelta al Soggetto 
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esecutore/realizzatore come specificato nelle Linee Guida operative.  
 

Art. 5 

Modalità di svolgimento delle attività 

Le attività devono essere svolte nelle modalità previste dall’Avviso, dall’allegato “Modalità per lo 
svolgimento dei Servizi per il lavoro regolati dagli Avvisi pubblici n. 1 e n. 2 a valere sul PAR GOL 
Sicilia” al D.D.G. n. 2543 del 21/10/2022 così come  modificato e integrato dal D.D.G n. 520 del 
15/03/2023  e dalle Linee guida allegate alla presente Convenzione che si intendono accettate da 
parte del Soggetto esecutore (APL) e confermate con la sottoscrizione della presente 
Convenzione. 

 
Art.6 

Obblighi del Soggetto esecutore/realizzatore 

È fatto divieto al Soggetto esecutore/realizzatore di svolgere attività formativa di upskilling e 

reskilling di cui all’Avviso 3/2022 del Dipartimento della Formazione professionale, in favore dello 

stesso utente beneficiario al quale vengono erogati i servizi di cui alla presente Convezione. 

Inoltre, con la sottoscrizione della presente Convenzione, il Soggetto esecutore/realizzatore si 

assume la responsabilità in ordine al corretto svolgimento delle attività previste dall’Avviso, alla 

veridicità delle informazioni fornite e si obbliga a: 

- assicurare il rispetto di quanto previsto dall’allegato “Modalità per lo svolgimento dei Servizi per il 

lavoro regolati dagli Avvisi pubblici n. 1 e n. 2 a valere sul PAR GOL Sicilia” approvato con D.D.G. 

n. 2543 del 21/10/2022 modificato e integrato dal D.D.G n. 520 del 15/03/2023; 

- rispettare quanto previsto dall’Avviso 1 approvato con D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022, integrato e 

rettificato con D.D.G. n. 2411 del 11/10/2022; 

- garantire la prossimità dei servizi da erogare almeno nell’ambito territoriale di ciascun Centro per 

l’impiego presente nella provincia di candidatura. A tale scopo le APL, secondo quanto riportato 

nella Sezione 5 “Soggetti/attuatori e/o esecutori ammissibili” dell’Avviso 1 approvato con D.D.G. n. 

2346 del 04/10/2022, rettificato con D.D.G. n. 2411 del 11/10/2022 e integrato con DDG n. 2543 

del 21/10/2022, potranno erogare i servizi previsti secondo le modalità indicate dal richiamato 

D.D.G. n. 2543 del 21/10/2022 “Modalità per lo svolgimento dei Servizi per il lavoro regolati dagli 

Avvisi pubblici n. 1 e n. 2 a valere sul PAR GOL Sicilia”; 

- garantire lo svolgimento dei servizi per il lavoro previsti dall’Avviso 1/2022 per i percorsi 1, 2, 3, e 

5, e l’espletamento delle relative attività che le APL scelte dai singoli destinatari degli interventi 

dovranno somministrare. 

In particolare per quanto attiene alle attività di orientamento specialistico/Skill Gap Analysis 

(LEP E), l’APL si impegna a garantire tale servizio al numero minimo di utenti, distinto per 

ciascuna Provincia per la quale è stata presentata la manifestazione di interesse di cui all’Avviso 

1/2022, secondo i seguenti parametri numerici: (Nota bene: per le Province nelle quali non si è 

presentata la manifestazione d’interesse va barrato il campo numerico)  

a) per la Provincia di Agrigento n. ____ minimo di utenti da trattare settimanalmente; 

(non può essere indicato un numero inferiore a 25, che è parametrato ai 5 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

b) per la Provincia di Caltanissetta n. ____ minimo di utenti da trattare settimanalmente 

(non può essere indicato un numero inferiore a 15, che è parametrato ai 3 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

c) per la Provincia di Catania n. ____ minimo di utenti da trattare 

(non può essere indicato un numero inferiore a 35, che è parametrato ai 7 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali); 

d) per la Provincia di Enna n. ____ minimo di utenti da trattare 

(non può essere indicato un numero inferiore a 15, che è parametrato ai 3 ambiti territoriali dei 
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CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

e) per la Provincia di Messina n. ____ minimo di utenti da trattare 

(non può essere indicato un numero inferiore a 25, che è parametrato ai 5 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

f) per la Provincia di Palermo n. ____ minimo di utenti da trattare 

(non può essere indicato un numero inferiore a 25, che è parametrato ai 5 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

g) per la Provincia di Ragusa n. ____ minimo di utenti da trattare 

(non può essere indicato un numero inferiore a 15, che è parametrato ai 3 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

h) per la Provincia di Siracusa n. ____ minimo di utenti da trattare 

(non può essere indicato un numero inferiore a 15, che è parametrato ai 3 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

i) per la Provincia di Trapani n. ____ minimo di utenti da trattare 

(non può essere indicato un numero inferiore a 20, che è parametrato ai 4 ambiti territoriali dei 

CPI presenti in provincia e ad un orientatore impegnato per almeno 20 ore settimanali);  

- evitare fenomeni di c.d. “creaming” o “cherry picking” (selezione dei disoccupati più facili da 

collocare/ricollocare); 

- evitare fenomeni di “parking” (scarsa assistenza nei confronti dei soggetti con maggiori barriere al 

reingresso o che non garantiscono il raggiungimento degli obiettivi di performance); 

- evitare fenomeni di “gaming” (esistenza di accordi fra gli operatori accreditati, deputati a curare 

l’inserimento lavorativo dei beneficiari del programma GOL e le aziende o i soggetti nei quali i 

lavoratori verranno inseriti);  

- assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con 

particolare riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal D.L. n. 77 del 31/05/2021, 

convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

- assicurare l’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria 

secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 

del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, 

delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente 

assegnati; 

- rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE) 2021/241 

ossia il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 

17 del Reg. (UE) 2020/852 e garantire la coerenza con il PNRR approvato dalla Commissione 

europea;  

- erogare i servizi oggetto della presente convenzione e indicati alla Tab.03 “Servizi per il lavoro 

finanziabili” dell’Avviso 1 approvato con D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022, integrato e rettificato con 

D.D.G. n. 2411 del 11/10/2022, nel pieno rispetto dei principi di “non discriminazione” e garantendo 

l’avvio tempestivo delle attività per non incorrere in ritardi attuativi e concludere le attività nella 

forma, nei modi e nei tempi previsti, secondo quanto stabilito dalle allegate Linee guida;  

- adottare la piattaforma informatica utilizzata dal Dipartimento finalizzata a raccogliere, registrare 

e archiviare in formato elettronico i dati per ciascuna operazione/servizio/intervento necessari per 

la gestione, la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l’audit, secondo 

quanto previsto dall’art. 22.2 lettera d) del Regolamento (UE) 2021/241 e tenendo conto delle 

indicazioni che verranno fornite dal Dipartimento; 

- non divulgare i dati e le informazioni personali degli utenti dei quali entrerà in possesso ed 

assicurare il trattamento degli stessi nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché ai sensi della 

disciplina del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) e s.m.i., secondo le disposizioni contenute 

nell’art. 22 del Regolamento UE 2021/241 e solo ed esclusivamente per le finalità previste 
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dall’Avviso 1/2022; 

- garantire la correttezza, l’affidabilità e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e 

procedurale, e di quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento quantificati 

in base agli stessi indicatori adottati per i milestone e i target della misura e assicurarne 

l’inserimento nel sistema informatico e gestionale adottato dal Dipartimento nel rispetto delle 

indicazioni che saranno fornite dal Dipartimento stesso; 

- fornire tutte le informazioni richieste relativamente alle procedure e alle verifiche in relazione alle 

spese rendicontate conformemente alle procedure e agli strumenti definiti nella manualistica 

adottata dal Dipartimento; 

- garantire la conservazione della documentazione inerente la presente convenzione in fascicoli 

cartacei o informatici per assicurare la completa tracciabilità delle operazioni - nel rispetto di 

quanto previsto all’art. 9 punto 4  del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, convertito con legge n. 

108/2021 - che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo 

del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta dell’Amministrazione 

centrale titolare di intervento PNRR, del Servizio centrale per il PNRR, dell’Unità di Audit, della 

Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura europea 

(EPPO) e delle competenti Autorità giudiziarie nazionali e autorizzare la Commissione, l'OLAF, la 

Corte dei conti e l'EPPO a esercitare i diritti di cui all'articolo 129, paragrafo 1, del regolamento 

finanziario; 

- facilitare le verifiche dell’Ufficio competente per i controlli del Dipartimento, dell’Unità di Audit, 

della Commissione europea e di altri organismi autorizzati, che verranno effettuate anche 

attraverso controlli in loco presso i Soggetti erogatori delle azioni; 

- garantire la disponibilità dei documenti giustificativi relativi alle spese sostenute e dei target 

realizzati così come previsto ai sensi dell’articolo 9 punto 4 del decreto legge n. 77 del 31/05/2021, 

convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108; 

- predisporre la rendicontazione secondo le procedure stabilite dal Dipartimento, contenute nella 

relativa manualistica, nel SI.GE.CO., nelle specifiche linee guida e modulistica allegata e nel 

rispetto dell’UCS a processo e a risultato, inserendo nel sistema informativo i relativi documenti 

riferiti ai servizi erogati necessari ai controlli ordinari di legalità e ai controlli amministrativo-contabili 

previsti dalla legislazione nazionale applicabile, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 22 del 

Reg. (UE) n. 2021/241 e dell’art. 9 del decreto legge n. 77 del 31/05/2021, convertito in legge 29 

luglio 2021, n. 108; 

- garantire l’utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per l’erogazione dei pagamenti e 

l’adozione di un’apposita codificazione contabile1 e informatizzata per tutte le transazioni relative 

alle attività oggetto della presente convenzione per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle 

risorse del PNRR; 

- partecipare, ove richiesto, alle riunioni convocate dal Dipartimento; 

- garantire, che il Dipartimento riceva tutte le informazioni necessarie, relative alle linee di attività 

per l’elaborazione delle relazioni annuali di cui all’articolo 31 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 

nonché qualsiasi altra informazione eventualmente richiesta; 

- contribuire al raggiungimento degli obiettivi dell’intervento, quantificati secondo gli stessi indicatori 

adottati per i milestone e target della misura PNRR di riferimento, e fornire, su richiesta dal 

Dipartimento, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni sul 

conseguimento di target e milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti e 

degli interventi; 

- garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 

del Regolamento (UE) 2021/241 indicando nella documentazione progettuale che le attività sono 

                                                   
1 

Ai sensi dell’art.9, comma 4, del D. lgs n.77 del 31 maggio 2021 
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finanziate nell’ambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’Unione 

europea e all’iniziativa Next Generation EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”), riportando nella documentazione progettuale l’emblema 

dell’Unione europea e fornire un’adeguata diffusione e promozione dell’intervento, anche online, 

sia web sia social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR; 

- fornire i documenti e le informazioni necessarie secondo le tempistiche previste e le scadenze 

stabilite dal Dipartimento e per tutta la durata del progetto; 

- garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informato il 

Dipartimento sull’avvio e l’andamento di eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile, 

penale o amministrativo che dovessero interessare le operazioni oggetto del progetto, comunicare 

le irregolarità o le frodi riscontrate a seguito delle verifiche di competenza e adottare le misure 

necessarie, nel rispetto delle procedure adottate dalla stessa Amministrazione responsabile in 

linea con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/2041. 

 

Art.7 

Obblighi in capo al  Soggetto attuatore (Dipartimento) 

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, il Soggetto attuatore (Dipartimento) si obbliga a: 

- garantire che il Soggetto esecutore/realizzatore riceva tutte le informazioni pertinenti per 

l’esecuzione dei compiti previsti e per l’attuazione delle operazioni, in particolare, le istruzioni 

necessarie relative alle modalità per la corretta gestione, verifica e rendicontazione delle spese; 

- Il Soggetto Attuatore registra i dati e le informazioni di avanzamento fisico e procedurale e 

inerenti gli “indicatori comuni” nel sistema informativo SIU, conservando la documentazione 

specifica relativa a ciascuna procedura in sistemi informativi locali; 

- Il Soggetto Attuatore, con cadenza mensile, entro il 10 di ciascun mese con riferimento al periodo 

conclusosi con il mese precedente, aggiorna le informazioni necessarie alla rendicontazione di 

Traguardi e Obiettivi inserite nel Sistema informativo SIU nel rispetto dei requisiti di verifica previsti 

dagli Operational Arrangements. 

- Il Soggetto Attuatore, entro il 31 maggio ed entro il 30 novembre di ogni anno, previo 

espletamento delle verifiche di competenza, predispone il rendiconto delle spese sostenute, 

corredato dei documenti giustificativi, nel rispetto dei requisiti stabiliti per il PNRR e lo trasmette 

all’Amministrazione centrale responsabile per il PNRR per il tramite del sistema informatico di cui 

all’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (ReGiS). 

- Il Soggetto Attuatore è responsabile della corretta alimentazione sul sistema informativo ReGiS -

di cui al comma 1043, art. 1, Legge 178/2020- dei dati relativi agli “indicatori comuni” di cui all’art. 

29 del Regolamento UE 2021/241, così come definiti dal Regolamento Delegato 2021/2106 della 

Commissione europea del 28 settembre 2021. 

Gli indicatori comuni sono: 

- Indicatore comune n. 11: numero di persone che hanno un lavoro o che cercano un lavoro 

(donne; uomini) (età 0-17; 18-29; 30-54; 54<); 

- Indicatore comune n. 14: numero di giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni che ricevono 

sostegno (donne; uomini); 

- Indicatore comune n. 10: numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione 

(donne; uomini) (età 0-17; 18-29; 30-54; 54<);  

- Indicatore comune n. 10i: numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di 

formazione digitale (donne; uomini) (età 0-17; 18-29; 30-54; 54<). - Circolare del 21 giugno 2022, 

n. 27 (mef.gov.it). A tal proposito il sistema informativo di raccolta e gestione dei dati utilizzato dal 

Soggetto attuatore deve garantire l’interoperabilità con il sistema informativo utilizzato 

dall’Amministrazione centrale (Sistema Regis);  
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- fornire le informazioni riguardanti il sistema di gestione e controllo attraverso la Descrizione delle 

funzioni e delle procedure in essere del Dipartimento e la relativa manualistica allegata, nel rispetto 

di quanto previsto dall’articolo 8 punto 3 del D.L. n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge 

di conversione 29 luglio 2021, n. 108; 

- informare il Soggetto esecutore/realizzatore dell’inclusione del finanziamento nell’elenco delle 

operazioni e fornirgli informazioni e strumenti di comunicazione di supporto, nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 34 del Regolamento (UE) n. 2021/241; 

- assolvere ad ogni altro onere e adempimento previsto a carico del Dipartimento dalla normativa 

comunitaria in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione. 

 
Art.8 

Procedura di gestione, monitoraggio e rendicontazione delle attività 

Con riferimento ai percorsi finanziati con il Fondo Europeo NextGeneration EU - PNRR –

Programma GOL, la gestione finanziaria dei percorsi e delle misure avviene attraverso l’utilizzo 

delle UCS di cui all’allegato c) “Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard” alla 

delibera del Commissario straordinario di ANPAL n. 5/2022 così come modificato con 

deliberazione n. 6/2022 e per come previsto dall’Avviso di riferimento. 

Le attività a processo remunerate con UCS devono essere erogate ad ore intere, non a frazione di 

ora, ivi comprese quelle erogate in modalità “a distanza”.  

Si richiamano, ove applicabili, le Circolari RGS n. 4 del 18 gennaio 2022 e n. 6 del 24 gennaio 

2022 sui costi del personale, in particolare, con specifico riguardo alla non ammissibilità dell’IVA, ai 

sensi dell’articolo 15 co.1 del DPR n. 22 del 2018, l’importo dell’IVA stessa è da considerarsi un 

costo ammissibile solo se non recuperabile.  

Tale importo dovrà essere, così come previsto dalle Istruzioni Tecniche fornite dal Mef (Allegato C 

dell’Allegato 2 della Circolare Mef n.21 del 14 ottobre del 2021) puntualmente tracciato nei relativi 

sistemi informativi. 

Il soggetto esecutore/realizzatore, secondo le indicazioni fornite dal Soggetto attuatore 

Dipartimento, dovrà caricare sul sistema informatico adottato dallo stesso Dipartimento la 

documentazione prevista a prova dello svolgimento delle attività, assicurando la completezza, la 

correttezza e la veridicità dei dati e la relativa corrispondenza con i documenti conservati, e dovrà 

fornire le informazioni necessarie per il monitoraggio finanziario, fisico e procedurale periodico e 

per la sorveglianza delle iniziative finanziate conformemente alle procedure comunicate dal 

Dipartimento al fine di consentire il rispetto delle scadenze di cui al precedente art. 7 poste in capo 

al Soggetto attuatore. 

In relazione alla rendicontazione dei costi il Soggetto esecutore/realizzatore dovrà utilizzare il 

Sistema Informatico dedicato e informare il Soggetto attuatore del corretto e puntuale 

adempimento posto a suo carico in modo da consentire a questo, entro il 10 di ciascun mese, con 

riferimento al periodo conclusosi con il mese precedente, di aggiornare le informazioni necessarie 

alla rendicontazione di Traguardi e Obiettivi inserite nel Sistema informativo SIU. 

Le spese incluse nelle Domande di Rimborso del Soggetto esecutore/realizzatore, se afferenti ad 

operazioni estratte a campione, sono sottoposte, per il tramite del Sistema Informatico, alle 

verifiche, se del caso anche in loco da parte delle strutture deputate al controllo del Dipartimento. 

Nello specifico, le strutture coinvolte a diversi livelli di controllo eseguono le verifiche sulle 

procedure, sulle spese e sui target in conformità con quanto stabilito dall’art. 22 del Regolamento 

(UE) 2021/241 al fine di garantire la tutela degli interessi finanziari dell'UE, la prevenzione, 

individuazione e rettifica di frodi, di casi di corruzione e di conflitti di interessi, nonché il recupero di 

somme erroneamente versate o utilizzate in modo non corretto. 
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Art.9 

Procedura di pagamento al Soggetto esecutore/realizzatore 

Le procedure di pagamento al Soggetto esecutore/realizzatore seguono le modalità specifiche 

indicate nelle allegate Linee guida. 

Art. 10 

Variazioni delle attività 

Per i servizi per il lavoro non è prevista la possibilità di presentare progetti soggetti a 

modifiche/variazioni, fatti salvi i casi espressamente previsti dalla normativa vigente. 

Le previsioni inerenti i target e i milestone non possono essere oggetto di modifica. 

 

Art. 11 

Tutela della privacy 

La raccolta e il trattamento dei dati conferiti sono effettuati per le esclusive finalità di cui all’Avviso 

1 a cui fa riferimento la presente Convenzione. Il titolare del trattamento è la Regione Siciliana. 

Tutti i dati forniti dal Soggetto attuat esecutore/realizzatore ore saranno trattati nel rispetto del 

d.lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché ai sensi della disciplina del Regolamento (UE) 2016/679 

(G.D.P.R.) e s.m.i. Infine e secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 

2021/241. 

I dati personali saranno, in particolare, trattati attraverso operazioni o complessi di operazioni 

indicate dalla vigente disciplina richiamata e con l’ausilio di strumenti elettronici e/o con supporti 

cartacei ad opera di soggetti a ciò appositamente incaricati dalla Regione, per le finalità di cui alla 

presente Convenzione. 

 

Art. 12 

Revoca 

Il Dipartimento, qualora riscontrasse la presenza di eventuali irregolarità nella gestione dei servizi 

per il lavoro ovvero la violazione degli obblighi richiamati nella presente Convenzione, ha facoltà di 

assumere i provvedimenti consequenziali anche mediante la revoca del finanziamento e il 

conseguente mancato riconoscimento degli importi relativi ai servizi già erogati. 

 

Art. 13 

Disimpegno delle risorse 

L’eventuale disimpegno delle risorse del PNRR, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e 

dall’articolo 8 della legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione 29 

luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o la revoca delle risorse relative ai progetti che non 

hanno raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso pubblico n. 1, Servizi 

per il lavoro Percorso 1-2-3-5, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 

Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, a valere sul Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), approvato con DDG n. 2346/2022 successivamente rettificato e integrato con D.D.G. n. 

2411/2022. 

 
Art. 14 

Rettifiche finanziarie 

Ogni difformità rilevata nella regolarità della spesa, prima o dopo l’erogazione del finanziamento 

pubblico in favore del Soggetto esecutore/realizzatore, dovrà essere immediatamente rettificata e 

gli importi eventualmente corrisposti dovranno essere recuperati secondo quanto previsto 

dall’articolo 22 del Regolamento (UE) n. 2021/241. 

A tal fine il Soggetto esecutore/realizzatore si impegna, conformemente a quanto verrà disposto 
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dal Dipartimento, a restituire le somme indebitamente percepite. 

Il Soggetto esecutore/realizzatore è obbligato a fornire tempestivamente ogni informazione in 

merito ad errori od omissioni che possano dar luogo a riduzione o revoca del finanziamento. 

 

Art. 15 

Risoluzione di controversie 

La presente Convenzione è regolata dalla legge italiana. Qualsiasi controversia, in merito 

all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia della presente Convenzione, è di competenza 

esclusiva del Foro di Palermo. 

 

Art.16 

Risoluzione per inadempimento 

Il Dipartimento potrà avvalersi della facoltà di risolvere la presente Convenzione qualora il 

Soggetto esecutore/realizzatore non rispetti gli obblighi imposti a suo carico e, comunque, 

pregiudichi l’assolvimento da parte dello stesso Dipartimento degli obblighi imposti dalla normativa 

comunitaria. 

Qualora l’inadempimento è dovuto all’inosservanza di quanto regolato dal nuovo Sistema di 
accreditamento dei soggetti pubblici e privati per l’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia di cui 
al DDG n. 846 del 27/02/2020, verrà applicato quanto previsto all’art. 11 dello stesso Sistema di 
accreditamento 
 

Art. 17 

Diritto di recesso 

Il Dipartimento potrà recedere insindacabilmente in qualunque momento dagli impegni assunti con 

la presente Convenzione nei confronti del Soggetto esecutore/realizzatore qualora, a proprio 

giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, intervengano fatti o provvedimenti che modifichino 

la situazione esistente all’atto della stipula della presente Convenzione o ne rendano impossibile o 

inopportuna la conduzione a termine. 

 

Art. 18 

Clausola di salvaguardia 

Il Dipartimento, qualora ne ravveda la necessità per ragioni di pubblico interesse, si riserva la 

facoltà di revocare, modificare o annullare l’Avviso n. 1/2022, a suo insindacabile giudizio, 

successivamente alla stipula della presente Convenzione senza che per questo il Soggetto 

esecutore/realizzatore possa vantare dei diritti nei confronti del Dipartimento fatti salvi solo gli 

eventuali diritti conseguenti alle attività svolte ed alle spese sostenute già definitivamente maturati.  

 

Art.19 

Comunicazioni e scambio di informazioni 

Ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita delle attività, tutte le comunicazioni con 

l’Amministrazione responsabile devono avvenire per posta elettronica istituzionale o posta 

elettronica certificata, ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005. 

Nello specifico, si stabiliscono le seguenti modalità di invio telematico: 

- Convenzione: obbligatorio l’invio a mezzo posta elettronica istituzionale del documento 

firmato digitalmente da entrambe le parti all’indirizzo: 

- dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it; 

- comunicazioni in autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000, invio a mezzo posta elettronica 

istituzionale con allegata fotocopia del documento del dichiarante; 

- comunicazioni ordinarie: invio a mezzo posta elettronica istituzionale all’indirizzo 

dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it   

mailto:dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it
mailto:dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it
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Art. 20 

Disposizioni Finali 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione si richiamano le regole 

stabilite nell’Avviso n.1/2022 e nelle allegate Linee guida e le norme applicabili in materia, 

regionali, nazionali e comunitarie. 

 
Art. 21 

Efficacia 

La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa da parte del 

Dipartimento. 

 
 

Luogo e data_________________________ 

 

    Per il Soggetto Attuatore      Per il Soggetto esecutore/realizzatore 

 

 

 


