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Oggetto: Atto di interpello ai sensi dell'art. 24 della L.R. 27 luglio 2023 n. 9 — Potenziamento
risorse umane dell'Assessorato regionale della salute per l'attuazione delle misure PNRR —
indirizzato al personale dipendente della Regione Siciliana.

Al Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale:
- Servizio 4 — Reclutamento, trasferimenti e mobilita

- Servizio 8 — Innovazioni, modernizzazione e gestione banche
dati del personale

oy Al Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale

Al sensi e neil limiti indicati dall'art. 24 della L.R. 27 luglio 2023 n. 9 — Potenziamento
risorse umane dell'Assessorato Regionale della Salute per 'attuazione delle misure PNRR, sino al
31/12/2025, si comunica che ¢ intendimento di questo Dipartimento implementare le risorse umane
di questo Assessorato, da destinare allo svolgimento di specifiche attivita finalizzate alla
realizzazione degli interventi finanziati nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR).

Cio posto, si chiede la pubblicazione nel sito web di codesto Dipartimento di apposito atto
di interpello al fine di reperire eventuali manifestazioni di interesse del personale del ruolo
dell'’Amministrazione regionale sottoelencato:

* n. 13 Funzionari direttivi cat. D di cui: n4 funzionari con competenze economico
finanziario ¢/o contabili, n.2 funzionari di sistemi informativi e tecnologie, n.7 funzionari
amministrativi;

*+ n. 7 Dirigenti Tecnici-Professionali individuati fra i profili professionali: Medico,

Ingegnere, Architetto, Avvocato.

Pertanto, coloro che desiderano aderire al presente atto di interpello, entro 10 giorni dalla
data di pubblicazione dello stesso nel sito istituzionale della Funzione Pubblica, dovranno inviare al
Dipartimento Pianificazione Strategica, all'indirizzo di posta elettronice
coordinamento.dps(@regione.sicilia.it la seguente documentazione:

a) Istanza di adesione specificando le funzioni attualmente svolte e l'attuale assegnaziope
(Dipartimento, Servizio, U.O.B.);



b) Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato, da cui si evincono le competenze
possedute.

Il Dipartimento Pianificazione Strategica provvedera all'esame della documentazione
pervenuta ed, ove ritenuto, a seguito di colloquio, provvedera a dare comunicazione dell'esito
all'interessato e all'Ufficio di provenienza del richiedente, anche ai fini dell'acquisizione del nulla
osta del Dirigente Generale del Dipartimento regionale di provenienza, nonché al Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale per 'adozione dei provvedimenti di competenza.

Nel caso di esito favorevole del colloquio del candidato individuato a seguito della selezione
indetta con il presente provvedimento, il rilascio del nulla osta del Dirigente Generale del
Dipartimento regionale di provenienza del candidato, si intende ndgato ove trascorrano




