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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

 

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA  la legge regionale 29 dicembre 1962 n. 28 e la legge regionale 10 aprile 1978 n. 2; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
 amministrativo e  di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ed in 
particolare l’articolo 6  “Compiti del responsabile del procedimento”; 

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di 
 impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di 
 funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività 
 produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di 
 pensionamento” ed in particolare l’articolo 7 “Funzioni dei dirigenti di strutture di 
 massima dimensione” e l’articolo 8 “Funzioni dei dirigenti”; 

VISTO il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. recante le disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni e  
degli  Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt.  1 e 2 della L. 5 maggio 
2009, n. 42”; 

VISTA la L.R. 13 gennaio 2015, n. 3 e, in particolare l’art.11 che disciplina le modalità 
applicative del D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118; 

VISTA  la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 riguardante “Disposizioni per i 
procedimenti amministrativi e la funzionalità dell'azione amministrativa”; 

VISTO  il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9. “Regolamento di attuazione del Titolo 
 II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 
 organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma 3, della 
 legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.” che rimodula le funzioni ed i compiti dei 
 Dipartimenti regionali, di cui alla tabella A allegata alla legge regionale 15 maggio 
 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, e l'articolazione delle relative 
 strutture dirigenziali, nel rispetto del principio del contenimento numerico delle 
 stesse strutture; 

VISTA  la rimodulazione dei nuovi assetti organizzativi contenuti nell'Allegato 1 del 
 predetto Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9, che modifica gli ambiti 
 organizzativi e gestionali dei Dipartimenti regionali per esigenze di maggiore 
 funzionalità degli stessi, nel rispetto dei principi di cui all'articolo 10 della legge 
 regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, in 
 particolare, quella relativa al Dipartimento della Formazione Professionale; 

VISTO  la D.G.R. n. 90 del 10 febbraio 2023 “Conferimento incarico di Dirigente generale 
del Dipartimento regionale dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio 
dell’Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione professionale alla 
dott.ssa Giovanna Segreto”;  

VISTO  il DDG n. 1142 del 15/06/2022 con mezzo del quale è stato affidato l’incarico di 
Dirigente Responsabile del Servizio I “Scuole statali” alla dott.ssa Anna 
Buttafuoco; 

VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 
giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il 
regolamento (UE) n. 1296/2013; 
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VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo 
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO  il Regolamento (CE) del 17 dicembre 2013 n. 1303, recante disposizioni comuni 
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento 
(UE)n.1083/2006 del Consiglio; 

VISTO  il Regolamento (UE) del 17 dicembre 2013 n. 1304, relativo al Fondo sociale 
europeo e che abroga il regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTA  la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 
2014 sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE; 

VISTO  il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione europea del 
7 marzo 2014, recante norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 
del Parlamento e del Consiglio europeo; 

VISTO  il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione europea del 
25 febbraio 2014, recante norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 
1303/2013 del Parlamento e del Consiglio europeo; 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 821/2014, recante modalità di applicazione del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento e del Consiglio europeo, per 
quanto riguarda le modalità per il trasferimento e la gestione dei contributi previsti 
dai programmi; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento 
recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai 
Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020”; 

VISTO  il Protocollo d’Intesa per la realizzazione di azioni nei settori della legalità e 
sicurezza da finanziare con risorse delle politiche di coesione attribuite alla Regione 
Siciliana e al Ministero dell’Interno – PON “Legalità” FESR FSE 2014-2020 - per il 
ciclo di programmazione 2014-2020, stipulato fra la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, l’Agenzia per la Coesione Territoriale, il Ministero dell’Interno, la Regione 
Siciliana e l’Agenzia Nazionale per l’Amministrazione e la Destinazione dei Beni 
Sequestrati e Confiscati alla criminalità organizzata; 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Legalità” 2014-2020 - CCI 2014IT16M2OP003 
–approvato con Decisione C(2015) 7344 final del 20 ottobre 2015, modificata con 
Decisione C(2018) 20 final del 9 gennaio 2018, con successione Decisione C(2020) 
2005 final del 1 aprile 2020 e con successiva Decisione C(2020) 7180 final del 15 
ottobre 2020; 

VISTE  le Linee Guida per l’attuazione del PON “Legalità” 2014-2020versione vigente; 
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VISTO  il Manuale delle Procedure – Autorità di Gestione del PON “Legalità” 2014-2020 
versione vigente; 

VISTE  le Linee guida agli obblighi di comunicazione per i beneficiari del PON “Legalità” 
2014-2020 versione vigente; 

VISTA  la proposta progettuale “NO MORE NEET- Sperimentazione di percorsi integrati di 
carattere educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la 
povertà e a promuovere l’inclusione sociale e la legalità” per un importo 
complessivo di € 3.292.000,00 (IVA inclusa) a valere sull’Asse 4 del PON 
“Legalità” 2014-2020 – Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per 
particolari categorie di soggetti a rischio devianza”, inviata con nota protocollo 
n.29886, in data 18/03/2019, all’Autorità di Gestione del Programma Operativo 
Nazionale “Legalità” FESR/FSE 2014-2020; 

VISTA  la nota protocollo n. 4297/2019 del 16/05/2019, acquisita al protocollo n. 55537 in 
data 23/05/2019, con la quale il Dirigente dell’Ufficio Gestione del PON “Legalità” 
2014-2020, comunicava l’esito positivo della fase istruttoria propedeutica 
all’ammissione al finanziamento del Progetto “NO MORE NEET - Sperimentazione 
di percorsi integrati di carattere educativo, formativo e di socializzazione per i 
ragazzi volti a combattere la povertà e a promuovere l’inclusione sociale e la 
legalità” per un importo complessivo pari a € 3.292.000,00(IVA inclusa), ed 
inoltrava lo schema di Convenzione per la concessione del finanziamento; 

VISTA  la nota protocollo n. 62780 del 07/06/2019 inviata dal Dirigente del Servizio X, in 
qualità di Responsabile del Procedimento, alla Segreteria Tecnica Amministrativa 
Gestione Fondi Europei e PON - Ufficio Gestione del PON “Legalità” 2014-
2020,con la quale si trasmetteva la Convenzione firmata dal Dirigente Generale, per 
la concessione del finanziamento, ed i relativi allegati richiesti nella sopracitata nota; 

VISTA  la nota protocollo n.5383 del 17/06/2019 inviata dalla Segreteria Tecnica 
Amministrativa Gestione Fondi Europei e PON, firmata dal Dirigente dell’Ufficio 
Gestione del PON “Legalità” 2014-2020, recante in allegato la Convenzione per la 
concessione del finanziamento ed il relativo Decreto prot. n. 5278 del 12/06/2019, di 
ammissione al finanziamento del suddetto progetto “NO MORE NEET - 
Sperimentazione di percorsi integrati di carattere educativo, formativo e di 
socializzazione per i ragazzi volti a combattere la povertà e a promuovere 
l’inclusione sociale e la legalità”, per un importo complessivo di € 3.292.000,00 
(IVA inclusa) – Codice Progetto 972 – CUP G65E19000120006 - a valere sull’Asse 
4 del PON “Legalità” 2014-2020 – Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e 
lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio devianza”, firmati 
dall’Autorità di Gestione del PON “Legalità” 2014-2020; 

VISTA  la nota protocollo n.12741 del 02/12/2021 inviata dalla Segreteria Tecnica 
Amministrativa Gestione Fondi Europei e PON – Ministero dell’Interno – 
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, di trasmissione del Decreto sottoscritto dall’ 
AdG del PON Legalità 2014-2020 di approvazione della proposta di rimodulazione 
del Progetto “NO MORE NEET - Sperimentazione di percorsi integrati di carattere 
educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la povertà e 
a promuovere l’inclusione sociale e la legalità”, presentata con nota prot. 44468 del 
22/10/2021 ed integrata con nota prot. 50117 del 16/11/2021; 

VISTO  il DDG 499 del 26/04/2021 di approvazione l’Avviso pubblico “NO MORE NEET - 
Sperimentazione di percorsi integrati di carattere educativo, formativo e di 
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socializzazione per i ragazzi volti a combattere la povertà e a promuovere 
l’inclusione sociale e la legalità”; 

CONSIDERATO che il Progetto “NO MORE NEET” prevede l’articolazione di n. 4 attività, tra 
cui l’attività 3 (Gestione, monitoraggio e rendicontazione) da espletare mediante 
esperti esterni da reclutare tramite procedura di evidenza pubblica; 

VISTO  il Quadro Finanziario del Progetto citato, paragrafo 4.1 - Budget dettagliato delle 
attività proposte del Progetto - per le suddette attività di gestione, monitoraggio e 
rendicontazione è complessivamente di € 149.132,80 (IVA inclusa); 

VISTO  il DDG n. 85 del 04/02/2022 di approvazione dell’Avviso pubblico di selezione per 
titoli, esperienza professionale e colloquio di n. 1 esperto senior e n.2 esperti junior 
in materia di gestione, monitoraggio e rendicontazione per l’ attuazione del progetto 
“NO MORE NEET - sperimentazione di percorsi integrati di carattere educativo, 
formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la povertà e a 
promuovere l’inclusione sociale e la legalità” a valere sulle risorse del PON Legalità 
2014 – 2020 - asse 4 - azione 4.1.2 – codice progetto 972 – CUP 
G65E19000120006; 

VISTO il D.D.G n. 1193 del 30/06/2022 di approvazione graduatoria candidati inerente all’ 
Avviso pubblico di selezione per titoli, esperienza professionale e colloquio di n. 1 
esperto senior e n.2 esperti junior in materia di gestione, monitoraggio e 
rendicontazione per l’attuazione del progetto “NO MORE NEET - sperimentazione 
di percorsi integrati di carattere educativo, formativo e di socializzazione per i 
ragazzi volti a combattere la povertà e a promuovere l’inclusione sociale e la 
legalità” a valere sulle risorse del PON “Legalità” 2014 – 2020 - asse 4 - azione 
4.1.2. - CODICE PROGETTO 972 – CUP G65E19000120006, con cui si disponeva 
contestualmente la data per l’espletamento del colloquio; 

VISTO  il D.D.G. n. 1354 del 29/07/2022 di approvazione della graduatoria definitiva 
inerente alla selezione dei candidati a valere sull’Avviso pubblico di selezione, per 
titoli, esperienza professionale e colloquio di n. 1 senior e n.2 esperti junior in 
materia di gestione, monitoraggio e rendicontazione per l’ attuazione del progetto 
“NO MORE NEET”; 

VISTO  il DD n. 615 del 20/4/2023, con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro iscrive sul 
Capitolo 372561 le somme per l’esercizio finanziario 2023; 

VISTA  la dichiarazione di accettazione dell’incarico sottoscritta dall’esperto in data 
08/08/2022; 

VISTE  le dichiarazioni della insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità e di 
responsabilità prodotte dalla Dott.ssa Margherita Imburgia assunte al prot. n. 58172 
del 06/12/2022; 

CONSIDERATO  che in data in data 06/12/2022 è stato sottoscritto tra il Dirigente Generale ad                
interim, Ing. Alberto Pulizzi del Dipartimento regionale dell’Istruzione 
dell’Università e del Diritto allo studio e l’Esperto Dott.ssa. Margherita Imburgia il 
contratto per l’affidamento dell’incarico di consulenza specialistica nell’ambito del 
Progetto “NO MORE NEET” in argomento; 
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VISTO  il D.D.G. n. 2702 del 20/12/2022 con il quale è stato approvato il contratto 
suindicato e assunti, sul Capitolo 372561- Prestazioni professionali e specialistiche 
relative al progetto "No more neet"- del Bilancio della Regione Siciliana (Cod. 
SIOPE U.1.03.02.11.999), per l’importo complessivo di € 35.650,00 (euro 
trentacinquemilaseicentocinquanta/00) di cui € 5.520,00 a valere sull’esercizio 
finanziario 2022 ed € 30.130,00 a valere sull’esercizio finanziario 2023; 

CONSIDERATO che all’Esperto vincitore – profilo Senior – così come previsto dall’art. 7 
dell’Avviso di selezione di cui al DDG 85 del 04/02/2022, spetta un compenso 
giornaliero lordo, pari ad € 230,00, per un massimo di n. 155 giornate, quantificando 
un compenso complessivo pari ad € 35.650,00 (euro 
trentacinquemilaseicentocinquanta/00) omnicomprensivo delle ritenute fiscali e 
previdenziali (o cassa professionale di appartenenza) ed inclusa IVA se dovuta; 

CONSIDERATO che, essendo il termine di rendicontazione del PON “Legalità” 2014 – 2020 - 
asse 4 - azione 4.1.2. – CODICE PROGETTO 972 – CUP G65E19000120006 
stabilito al 30/06/2023 successivamente prorogato al 30/09/2023 giusta 
comunicazione dell’AdG Prot. n. 30296 del 05/07/2023, la durata dell’incarico è 
stata fissata per un massimo di n. 155 giornate (1.240 ore) di attività, strettamente 
connesso ai tempi di realizzazione e chiusura del progetto, rideterminando un 
compenso non superiore ad € 35.650,00 (euro trentacinquemilaseicentocinquanta 
/00) omnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali (o cassa professionale di 
appartenenza) ed inclusa IVA se dovuta, cui corrisponde una tariffa giornaliera di 
lorda di € 230,00, (euro centoottanta/00); 

CONSIDERATO l’impegno contabile sul Capitolo 372561- Prestazioni professionali e 
specialistiche relative al progetto "No more neet"- del Bilancio della Regione 
Siciliana (Cod. SIOPE U.1.03.02.11.999), per l’importo complessivo di € 35.650,00 
(euro trentacinquemilaseicentocinquanta/00) di cui € 5.520,00 a valere 
sull’esercizio finanziario 2022 ed € 30.130,00 a valere sull’esercizio finanziario 
2023, in favore del consulente esperto – Senior – Dott.ssa Margherita Imburgia; 

VISTA  la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2, “legge di stabilità regionale 2023/2025”;  

VISTA  la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, “Bilancio di previsione della Regione 
siciliana per il triennio 2023 – 2025”;  

VISTA  la Deliberazione n. 106 del 1 marzo 2023 “Bilancio di previsione della Regione 
Siciliana 2023/2025. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive 
modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento 
tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e 
Piano degli indicatori” 

VISTE  le Circolari n. 5/2006 del 21/12/2006 e n.2/2008  dell’11/03/2008 del Dipartimento 
della Funzione Pubblica in materia di affidamento di incarichi esterni e di 
collaborazioni coordinate e continuative a consulenti ed esperti negli Enti Locali; 

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. contenente “norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e sugli 
incarichi di collaborazione affidati a personale esterno all'amministrazione” e, in 
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particolare, l’art. 7 del predetto decreto; 

VISTA  la circolare n. 11 dell’1/07/2021 della Ragioneria Generale riguardante lo 
snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali, in attuazione dell’art. 9 della 
L.R. 9/2021; 

ACCERTATA la pubblicazione dell’incarico nel sistema integrato PerlaPa; 

VISTA la documentazione di rendicontazione delle attività svolte trasmessa a questo 
Servizio 1 con mail del 05/07/2023 acquisita al prot.n. 30420 del 06/07/2023 e con 
mail del 12/07/2023 acquisita al prot. n. 31250 del 12/07/2023 ai fini della 
liquidazione dei compensi spettanti alla Dott.ssa Margherita Imburgia, in rispetto di 
quanto previsto al paragrafo 5 dell’art. 7 dell’Allegato al D.D.G. n. 2702 del 
20/12/2022 sopra indicato, comprensiva dei timesheet e della relazione descrittiva 
degli obiettivi e dei risultati conseguiti in relazione alle attività realizzate, nel 
periodo compreso tra il 09/01/2023 e il 30/06/2023 per un numero complessivo di 
giornate espletate pari a 47, coerenti all’oggetto dell’incarico ed allo specifico 
profilo professionale; 

VISTO  il parere favorevole sulla documentazione suindicata espresso dal Responsabile del 
Procedimento con nota Prot. 32530 del 20/07/2023, con la quale si comunica alla 
suddetta consulente l’autorizzazione all’emissione della fattura elettronica per la 
liquidazione; 

VISTA la fattura n. 1 del 07/08/2023 dell’importo complessivo pari ad € 10.809,99 di cui € 
8.519,86 per le prestazioni fornite dal  09/01/2023 al 30/06/2023 per un numero di 
giornate complessivamente espletate pari a 47, € 1.949,34 per IVA dovuta (22%),  € 
340,79 per Cassa e Previdenza (4%) oltre  1.772,13 quale ritenuta di acconto pari al 
20% debitamente provvista del Visto si liquidi del Responsabile del Procedimento, 
in rispetto di quanto previsto al paragrafo 5 dell’art. 7 dell’Allegato al D.D.G. n. 
2702 del 20/12/2022 sopra indicato; 

VISTA  l’interrogazione Equitalia n    del 30/08/2023 dalla quale la Dott.ssa 
     , corrente in Palermo, risulta soggetto non 
inadempiente; 

ACCERTATO che le somme relative alla fattura suddetta sono certe, liquide e da pagare nei 
limiti dell'ammontare dell'impegno assunto; 

CONSIDERATO che l'obbligazione giuridica è esigibile con scadenza entro l’esercizio 
finanziario corrente; 

VISTA  la disponibilità del capitolo del Bilancio della Regione Siciliana; 

CONSIDERATO che a norma dell’art. 6 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 la Dott.ssa 
Anna Buttafuoco è il Responsabile del Procedimento; 

VISTA  la nota prot. n. 38379 del 10/08/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento 
Istruzione, dell’Università e del diritto allo studio che attribuisce al Servizio 1 di 
questo Dipartimento l’incarico di predisporre i provvedimenti e gli adempimenti di 
legge compresi i controlli di veridicità di cui all’art. 5 dell’Avviso sopra riportato;  

RITENUTO  per quanto sopra rappresentato, di dover procedere alla liquidazione della fattura n. 
1 del 07/08/2023 dell’importo pari ad € 10.809,99 di cui € 8.519,86 per le 
prestazioni fornite dal  09/01/2023 al 30/06/2023 per un numero di giornate 
complessivamente espletate pari a 47, € 1.949,34 per IVA dovuta (22%), € 340,79 
per Cassa e Previdenza (4%) oltre  € 1.772,13 quale ritenuta di acconto pari al 20%, 
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presentata dalla Dott.ssa         
           ), a 
fronte delle prestazioni rese nell’ambito del contratto di lavoro autonomo di 
consulente esperto approvato con D.D.G. n. 2702 del 20/12/2022, a valere 
sull’impegno sul Capitolo 372561- Prestazioni professionali e specialistiche relative 
al progetto "No more neet"- del Bilancio della Regione Siciliana (Cod. SIOPE 
U.1.03.02.11.999), per l’importo complessivo di € 35.650,00 (euro 
trentacinquemilaseicentocinquanta/00) di cui € 5.520,00 a valere sull’esercizio 
finanziario 2022 ed € 30.130,00 a valere sull’esercizio finanziario 2023, in favore 
del consulente esperto – Senior – Dott.ssa     ; 

RITENUTO di dover procedere al pagamento della fattura sopra citata per una spesa 
complessiva di € 10.809,99 presentata dalla Dott.ssa     
         , a fronte delle prestazioni 
effettuate, con accredito su C/C IBAN       alla 
stessa intestato; 

 
ai sensi della Legge e del Regolamento sulla contabilità generale dello Stato 

D E C R E T A 

Art. 1  

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono integralmente riportati, si dispone la 
liquidazione della fattura n. 1 del 07/08/2023 – CUP G65E19000120006 di importo 
complessivamente pari ad € 10.809,99, presentata dalla Dott.ssa      
          , a fronte delle 
prestazioni rese nell’ambito del contratto di lavoro autonomo di consulente esperto approvato con 
D.D.G. n. 2702 del 20/12/2022, relative al periodo 09/01/2023 al 30/06/2023, a valere 
sull’impegno assunto sul Capitolo 372561- Prestazioni professionali e specialistiche relative al 
progetto "No more neet"- del Bilancio della Regione Siciliana (Cod. SIOPE U.1.03.02.11.999), per 
l’importo complessivo di € 35.650,00 (euro trentacinquemilaseicentocinquanta/00) di cui € 
5.520,00 a valere sull’esercizio finanziario 2022 ed € 30.130,00 a valere sull’esercizio finanziario 
2023. 

Art. 2 

Si autorizza la liquidazione di cui al precedente Art. 1 mediante il versamento della somma di € 
9.037,86 (comprensiva di € 1.949,34 per IVA dovuta al 22%, € 340,79 per Cassa e Previdenza al 
4%) a valere sull’impegno assunto sul Capitolo 372561- Prestazioni professionali e specialistiche 
relative al progetto "No more neet"- del Bilancio della Regione Siciliana (Cod. SIOPE 
U.1.03.02.11.999), per l’importo complessivo di € 35.650,00 (euro 
trentacinquemilaseicentocinquanta/00) di cui € 5.520,00 a valere sull’esercizio finanziario 2022 ed 
€ 30.130,00 a valere sull’esercizio finanziario 2023, in favore della Dott.ssa    
        , con accredito su C/C IBAN 
IT77Y0306904620100000003409 alla stessa intestato; 

 

 

Art. 3 
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D.D.S. n°  1890 del  31/08/2023 
 

 

In relazione al precedente Art. 1, si provvede al versamento della ritenuta d’acconto esposta nella 
fattura sopra indicata pari ad € 1.772,13, in entrata del bilancio della regione Siciliana Capitolo 
1023 capo 6 art. 4, mediante emissione dei relativi titoli di spesa.  

 

Il  presente  decreto  sarà  trasmesso  alla  Ragioneria  Centrale  dell’Istruzione  e Formazione Professionale per la 
registrazione, in conformità alle disposizioni di cui all’art 9 della L.r. del 15 aprile 2021, n. 9, nonché pubblicato, per 
esteso, sul sito istituzionale del Dipartimento della Formazione professionale, ai sensi dell’articolo 68 della legge 
regionale 12 agosto 2014, n. 21, così come modificato dall’articolo 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, e sul 
sito istituzionale www.sicilia-fse.it.  

 
 

 
F.to    IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1 

   D o t t . s s a  A n n a  B u t t a f u o c o  

  


