
Risorse umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo

Corrispondente 

obiettivo 

strategico

Prima annualità 

corrispondente 

Ob. Triennale

(Sì/No)

Data ultima
Peso 

attribuito

1

19 - 

Relazioni 

internazion

ali 

1 - Relazioni 

internazionali e 

cooperazione 

allo sviluppo

Avviare la cooperazione interistituzionale con gli Enti 

territoriali per promuovere la partecipazione ai programmi 

europei a gestione diretta, la predisposizione dei relativi 

accordi di partenariato e la realizzazione di iniziative.

B1 No

31/12/2023  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2024)

20

2

19 - 

Relazioni 

internazion

ali 

1 - Relazioni 

internazionali e 

cooperazione 

allo sviluppo

Rafforzare le relazioni internazionali e la policy di 

solidarietà per la promozione della cultura, immagine ed 

opportunità di impresa del sistema Sicilia con il 

coinvolgimento delle competenti istituzioni. 

N3 Sì

31/12/2023  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2024)

15

3

19 - 

Relazioni 

internazion

ali 

1 - Relazioni 

internazionali e 

cooperazione 

allo sviluppo

Attuazione della Deliberazione della Giunta regionale n. 21 

del 20/1/2022 per il rilancio della Carta Euromediterranea 

per l'uguaglianza tra donne e uomini nella vita locale

A5 No

31/12/2023  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2024)

15

4

1 - Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 

amministrativi e di pagamento delle fatture
A2 No

31/12/2023  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2024)

5

5

1 - Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 

riferimento al registro degli eventi rischiosi e 

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

A5 No

31/12/2023  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2024)

5

6

1 - Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane 

dell'Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16 del 

d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse umane 

esistenti rispetto alle priorità e indirizzi politici, nonché in 

ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e dell'Accordo 

Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano decennale del 

disavanzo

A4 No 15/05/23 10

(TOT=70)

Peso assegnabile

5-20

5-20

5-20

5-20

(TOT=30)

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2023

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO:

DIRIGENTE:

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI

DONATA GIUNTA

Risorse umane: Quelle in atto assegnate al Dipartimento

Risorse 

finanziarie:
Disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel bilancio

PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

F.to SCHIFANI F.to GIUNTA

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Promozione delle Relazioni internazionali e 

della Policy di solidarietà internazionale  

mirate a sostenere, promuovere e 

realizzare proposte di iniziative nei paesi 

extraeuropei in raccordo con i Consolati del 

territorio siciliano. (Report proposte)

Binario Si/No Si

31/12/2023 

(Da

rendicontare 

entro il

15/01/2024)

30

b

Attività di promozione del sistema Sicilia 

con la diffusione di iniziative a carattere 

internazionale in collegamento con i 

soggetti istituzionali (Ministeri competenti, 

Ambasciate, Consolati, Uffici ICE, Camere di 

Commercio Italiane all'Estero) e i 

Dipartimenti regionali. (Iniziative diffuse) 

numerico 20

31/12/2023 

(Da

rendicontare 

entro il

15/01/2024)

30

c

Rilevazione degli Istituti di Cultura ed 

Associazioni di siciliani all’estero finalizzata 

alla promozione degli scambi culturali 

tramite i soggetti istituzionali (Ministeri 

competenti, Ambasciate, Consolati, Uffici 

ICE, Camere di Commercio Italiane 

all'Estero) con la costituzione di una banca 

dati. (Documento di analisi).

Binario Si/No Si

31/12/2023 

(Da

rendicontare 

entro il

15/01/2024)

40

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: DONATA GIUNTA

Obiettivo operativo Nr

F.to SCHIFANI F.to GIUNTA

2

Rafforzare le relazioni internazionali e la policy di solidarietà per la 

promozione della cultura, immagine ed opportunità di impresa del 

sistema Sicilia con il coinvolgimento delle competenti istituzioni. 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Realizzazione di seminari informativi, anche in 

modalità ibrida, destinati all'amministrazione 

regionale e agli enti locali per la diffusione dei 

contenuti della Carta Euromediterranea sui 

diritti ed eguaglianza, di intesa con il COPPEM 

ed il Comitato Unico di Garanzia in attuazione 

del Piano delle azioni positive per l'anno 2023. 

(seminari informativi)

Numerico 2

30/11/2023 

(Da

rendicontare 

entro il

15/12/2023)

35

b

Organizzazione di incontri territoriali, anche in 

modalità ibrida, con i Comuni della Sicilia per 

favorire l'adozione della Carta 

Euromediterranea sui diritti ed eguaglianza, di 

intesa con il COPPEM ed il Comitato Unico di 

Garanzia in attuazione del Piano delle azioni 

positive per l'anno 2023. (Incontri)

Numerico 2

31/12/2023 

(Da

rendicontare 

entro il

15/01/2024)

35

c

Promozione di un evento nel territorio 

regionale focalizzato su alcuni temi attuali 

della Carta Euromediterranea connessi allo 

sviluppo sostenibile e ai diritti umani.  

(Evento/Iniziativa)

Binario Si/No Si

31/12/2023 

(Da

rendicontare 

entro il

15/01/2024)

30

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: DONATA GIUNTA

Obiettivo operativo Nr

F.to SCHIFANI F.to GIUNTA

3

Attuazione della Deliberazione della Giunta regionale n. 21 del 

20/1/2022 per il rilancio della Carta Euromediterranea per l'uguaglianza 

tra donne e uomini nella vita locale

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE


