
    REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana 

 

ASSESSORATO DELLA SALUTE 

 Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica 

Il Dirigente Generale 
Prot./Area 1/n. 50605        Palermo, 26 SET 2023 

Oggetto: Atto di interpello ai sensi dell'art. 24 della L.R. 27 luglio 2023 n. 9 – Potenziamento   

    risorse umane dell'Assessorato regionale della salute per l'attuazione delle misure PNRR –  

    indirizzato al personale dipendente delle Aziende sanitarie ed ospedaliere del Servizio 

    sanitario regionale. - AVVISO - 

 

                   Al Dipartimento  della Funzione Pubblica e del Personale: 

                                    - Servizio 4 – Reclutamento, trasferimenti e mobilità                               

                                                        - Servizio 8 – Innovazioni, modernizzazione e gestione banche       

dati del personale 

       e p.c.  Al Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione 

Pubblica e del Personale   

 Con nota prot. n. 47227 del 06/09/2023 e con successiva nota prot. 31292 del 13/09/2023 

il Dipartimento della Pianificazione Strategica e il Dipartimento per le Attività Sanitarie e 

Osservatorio Epidemiologico, hanno pubblicato atto di interpello, ai sensi dell'art. 24 della L.R. 27 

luglio 2023 n. 9 – Potenziamento risorse umane dell'Assessorato regionale della salute per 

l'attuazione delle misure PNRR, al fine di reperire, attraverso l'istituto del comando, dalle Aziende 

sanitarie ed ospedaliere del Servizio sanitario regionale, risorse umane umane da destinare allo 

svolgimento di specifiche attività finalizzate alla realizzazione degli interventi finanziati nell'ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

         Si precisa, al riguardo, che il numero delle unità di personale da impiegare presso questo 

Assessorato regionale della Salute, è da intendersi complessivamente pari a 20, da ripartire tra i due 

Dipartimenti, d'intesa fra i Dirigenti Generali, sulla base delle consistenze delle Misure e/o 

interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza a ciascuno assegnati. 

         Si precisa, altresì, che restano ferme le competenze professionali già richieste negli atti di 

interpello già pubblicati, mentre con riguardo alla esperienza maturata ivi prevista “non inferiore a 2 

anni”, si rappresenta che le valutazioni di idoneità potranno essere estese ai soggetti con esperienza 

temporale inferiore, nel caso in cui il numero delle istanze pervenute sia al di sotto di quello messo 

a selezione. A tal fine, il termine per la presentazione delle istanze è prorogato al 3/10/2023. 

        Posto quanto sopra, si chiede la pubblicazione del presente avviso nel sito web di codesto 

Dipartimento. 

                                                                                                                                                                                                                                               

     *F.to  Il Dirigente Generale    * F.to Il Dirigente Generale 

           (Dr. Salvatore Requirez)                                          (Dr. Salvatore Iacolino)    

 
*Firma autografata sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del  D.lgs. n. 39/1993              


