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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELLTMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

SERVIZIO IX - Servizio Centro per 1'Impiego di Catania
Via Nicola Coviello n° 6 - 95128 CATANIA
cpi.ct@certmail.regione.sicilia.it
ulctcO0@regione.sicilia.it

Avviso di selezione mediante avviamento degli iscritti al Centro per I’impiego, finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato di n. 4 (quattro) operatori tecnici con profilo professionale di Addetto all’Immissione Dati (qualifica
professionale 4.1.2.2.0) presso 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania.

AVVISO DI CHIAMATA TRA I PRESENTI NEI GIORNO 18-19-20/09/2023
(ai sensi dell’art. 16 della L.56/87)

Pubblicazione del 01/09/2023 - richiesta del 17/05/2023 prot. n.27947 (ultima integrazione del 21/07/2023 prot. n.40709)

Ente: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico - San Marco” di Catania;

Luogo di lavoroe: Catania;

N. posti: n. 4 (quattro) di cui 1 (uno) riserva del 30% a favore dei volontari in ferma breve ed ai volontari in servizio
permanente ai sensi dell’art. 1014 del D.Lgs. N° 66/2010;

Profilo professionale: Addetto all’immissione dati, C.C.N.L. (2019-2021) relativo al personale del comparto sanita,
con nomenclatura ISTAT 4.1.2.2.0;

Titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione secondaria di primo grado (Diploma di Scuola Media Inferiore)
con assolvimento dell’obbligo scolastico;

Professionalita richiesta: Qualifica professionale di addetto all’immissione dati, o qualifica professionale affine
classificata nella qualifica ISTAT 4.1.2.2.0, attestata da certificazione digitale valida per I’accesso nella Pubblica
Amministrazione ¢ riconosciuta a livello internazionale e/o europeo, rilasciata da organi accreditati. In alternativa,
qualifica professionale di addetto all’immissione dati, o qualifica professionale affine classificata nella qualifica
ISTAT 4.1.2.2.0, acquisita a seguito di rapporto di lavoro (debitamente documentata e certificata);

Tipologia rapporto di lavoro: Tempo Pieno e Indeterminato.

Riferimenti normativi

D.Lgs n. 150/2015 e ss.mm.ii.;

Legge n. 56/1987 e ss.mm.ii.;

Decreto Assessoriale Lavoro n. 46/2004 del 25.03.2004;

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati che intendono candidarsi alla selezione dovranno presentare domanda di partecipazione utilizzando il
modulo (All.1) allegato al presente avviso, debitamente compilato, firmato e datato, allegando copia del documento
di riconoscimento in corso di validita.

Le candidature dovranno essere consegnate personalmente presso il Servizio IX - Servizio Centro per I’impiego di
Catania, Via Nicola Coviello, n. 6 - Catania o, in alternativa, trasmesse a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale del/della candidato/a al seguente indirizzo: cpi.ct@certmail.regione.sicilia.it indicando nell’oggetto:
Avviamento a selezione, art. 16 L. 56/87, per n. 4 “Addetti all’immissione dati” presso |’ Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico “G. Rodolico - San Marco” di Catania.

GIORNI DI PRESENTAZIONE DELI’ADESIONE

Lunedi giorno 18/09/2023 dalle ore 09:00 alle ore 12:30;

Giovedi giorno 19/09/2023 dalle ore 09:00 alle ore 12:30;

Mercoledi  giorno 20/09/2023 dalle ore 09:00 alle ore 12:30 e dalle ore 15:00 alle 16:30;



Le domande di adesione tramite PEC possono essere trasmesse dalle ore 09:00 del 18/09/2023 alle ore 23:59 del
20/09/2023. Fara fede la data e 1’ora di invio delle stesse.

Il modulo di adesione, compilato in modo corretto e leggibile in ogni sua parte, pud essere reperito e scaricato dal sito:

http://regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-famiglia-politiche-sociale-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-
orientamento-servizi-attivita-formative

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Al fine della partecipazione alla procedura di selezione, tutti i richiedenti devono essere in possesso dei requisiti

generali per I’accesso al pubblico impiego (D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., D. Lgs. 165/2001) e precisamente:

a) Cittadinanza italiana o di altro stato Membro dell’Unione Europea, oppure cittadinanza di uno stato diverso da
quelli appartenenti all’unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 7 della L. 97/2013; i soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 devono essere in possesso
dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

b) Eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

c) Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media inferiore) e adempimento
dell’obbligo scolastico;

d) Possesso di certificazione informatica, valida per I’accesso nella Pubblica Amministrazione e riconosciuta a
livello internazionale e/o europeo, attestante le competenze digitali del soggetto con la qualifica professionale di
addetto all’immissione dati, o qualifica professionale affine classificata nella qualifica ISTAT 4.1.2.2.0, rilasciata
da organi accreditati o esperienza professionale acquisita da rapporto di lavoro (debitamente documentata e
certificata) con la qualifica professionale di addetto all’immissione dati o qualifica professionale affine
classificata nella qualifica ISTAT 4.1.2.2.0;

e) Aver reso la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) al lavoro e di avere sottoscritto il Patto di Servizio
Personalizzato, cosi come previsto dal D.lgs. 150/2015 e ss.mm.ii., presso il Centro per I'Impiego di Catania in
data antecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso;

f) Godimento dei diritti civili e politici;

g) Non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

h) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo (L.226/2004);

1) Non aver riportato condanne penali passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione dai pubblici uffici,
né essere sottoposto a misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la P.A.;

j) Non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per insufficiente rendimento ovvero
decaduto da un impiego ai sensi del D.P.R. 3/1957 e ss.mm.ii.;

k) Idoneita fisica all’impiego.

SPECIFICHE

I cittadini stranieri extracomunitari, nel caso abbiano conseguito il titolo di studio nel paese di origine, devono
produrre la “dichiarazione di corrispondenza” rilasciata dagli uffici consolari sulla base della “dichiarazione di
valore” o in mancanza la “traduzione giurata” da cui si desuma la frequenza scolastica.

Per gli iscritti che non siano cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea i precedenti punti
f), g), h) e 1) si applicano solo in quanto compatibili.

Per gli iscritti che non siano cittadini italiani € richiesta altresi adeguata conoscenza della lingua italiana da accertarsi
in sede di prova di idoneita.

A pena di esclusione, tutti i requisiti di partecipazione ¢ le condizioni dichiarate nella domanda di selezione devono
essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso; i requisiti sono resi ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
445/2000.

Possono essere avviati a selezione tutti 1 soggetti che, all’atto dell’espletamento della procedura, sono privi di
occupazione. Inoltre, trattandosi di avviamento a tempo indeterminato, ai sensi di legge, tutti coloro i quali risultano
occupati (rapporto subordinato/parasubordinato e/o autonomo), pur non avendo il requisito di cui al punto e¢) ma
I’iscrizione al Cpi di Catania, potranno concorrere in subordine a coloro che non hanno occupazione, dichiarando
(Mod. AlL 1) il proprio stato occupazionale.

I candidati che hanno i requisiti e si vogliono avvalere della riserva del 30% “a favore dei volontari in ferma breve e
ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei
volontari in servizio permanente ...” ai sensi dell’art. 1014 del D.Lgs. n° 66/2010, dovranno chiaramente esprimere
nella domanda di partecipazione tale volonta.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

In applicazione dell’art. 16 della Legge 56/87 e ss.mm.ii., gli avviamenti al lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni
devono essere effettuati mediante la procedura del reclutamento tra i presenti, elaborando le graduatorie di
precedenza in base ai criteri previsti dal D.A. n. 46/04 Gab. Del 25/03/2004.




I soggetti interessati alla selezione, in possesso dei requisiti gia indicati, dovranno presentare personalmente
domanda di partecipazione (All.1) nei giorni e nelle ore stabilite presso il Centro per I’Impiego di Catania, Via N.
Coviello n. 6, o, in alternativa, a mezzo Posta Elettronica Certificata personale nei giorni e con le modalita sopra
indicate, producendo la documentazione occorrente.

Chiusa la fase di presentazione delle adesioni, la graduatoria all’avviamento a selezione sara formulata dal Servizio
IX - Servizio Centro per I’Impiego di Catania secondo i criteri disposti nell’art. 2 D.A. n. 46/04 Gab - 25/03/2014.

MANCATO INSERIMENTO IN GRADUATORIA - ESCLUSIONE

Non verranno inseriti in graduatoria, oltre a coloro che non sono in possesso dei requisiti di accesso, i candidati che:
* non abbiano redatto la domanda di partecipazione sull’apposito modello allegato all’avviso pubblico;

* non abbiano allegato copia del documento di riconoscimento e/o altri documenti richiesti in corso di validita;

* non abbiano firmato in calce (firma autografa) la domanda di partecipazione;

 abbiano compilato la domanda di partecipazione (compresi gli allegati) in modo incompleto o infedele;

¢ abbiano presentato la domanda fuori dai termini previsti;

* abbiano trasmesso la domanda con modalita diverse da quanto previsto dal presente avviso.

MANSIONI E SPECIFICHE PROFESSIONALI

Profilo ISTAT 4.1.2.2.0

Appartengono a questa Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conoscenze tecniche
nonché attivita amministrative semplici con 1’ausilio di idonee attrezzature e tecnologie informatiche; svolgono
mansioni di supporto alle attivita d’ufficio, utilizzano computer, registrano e controllano dati o codici, eseguono
operazioni di calcolo e di elaborazione, utilizzano sistemi di gestione di fogli elettronici e sistemi word processing,
selezionano e classificano informazioni, procedono all’archiviazione di documenti e/o dati, preparano, modificano,
correggono, riproducono, trascrivono e trasmettono documenti, redigono verbali, eseguono fotocopie e fax di
documenti, rispondono alle richieste telefoniche o telematiche direttamente o inoltrandole alla persona interessata.

PROVA DI IDONEITA’

I candidati avviati a selezione saranno sottoposti a prova pratico-attitudinale volta ad accertare esclusivamente
I’idoneita degli stessi allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica e profilo professionale da ricoprire
presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico - San Marco” di Catania. Nella procedura di
selezione ¢ esclusa qualsiasi valutazione comparativa o emulativa.

L’ Amministrazione richiedente si riserva di accertare 1’idoneita fisica e la veridicita dei requisiti all’impiego ed allo
svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale, nei modi di legge, prima dell’assunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Responsabile del Procedimento e titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ la Dott.ssa
Nerina Patane, Dirigente del Servizio IX - Servizio Centro per I’Impiego di Catania.

) I1 Dirigente del Servizio IX

5,-,‘% Dott. ssa Nerina Patané
]
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