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Prot.n. {?232 27 QW 2023

CENTRO PER L’IMPIEGO DI SIRACUSA

Oggetto AVVlSO pubbhco a chlamata per l’avv1ament0 nommatlva a selezmne presso dltte prlvate
: obbllgatl ai sensi della Legge 68/99 & ‘ S =

MESE DI NOVEMBRE

E Redatta ai- sens1 del DDG 823 del 07/04/2022, par 5 e secondo le mdlcazmm del DG dlpartlmento lavoro glusta dlsposmone n° 13379 del 03/05/2022, S T

' NUMERICA
NOMINATIVA
Data | Data 16 CTG T Sede |
N |Apertura 'sc_adenzaf,; ~Inv.-C»1_V1h\ “Protette | Azienda - |Lavoro . 1 ,\:Qual‘iﬁc“a
3 106/11/2023 120/11/2023| 1 | |ROTOCALCO Siracusa - | Operalo addetto ai |
e e e "MEDITERRANEA S avoridi S
|S. RL R - | preparazione

Requ1s1t1 generah dl accesso alla procedura d1 chlamata con avv1so pubbllco

e .Possono candldar51 alle offerte pubb1101zzate tutt1 gh 1scr1tt1 negh elench1 di cui aHa L. 68/99 appartenentl .
| _“\'_[alle categorle dicui all Art 1 delia’ sumdlcata 1egge tenuti dall’ ufﬁcm per il Collocamento mlrato di
- SIRACUSA, purche l’1scrlzlone sia’ antecedente al pr1m0 glorno dl pubbllcazmne delle offerte edi "
o f'vraccolta delle cand1dature e purche abb1an0 adento al censimento relativo al rlpopolamento delle banche o
. 'date dei lavoraton di cui alle L 68/99 come dlsposto nell’ Avv1so Pubbhco d1 Cens1mento del 27/ 10/2021 s =

et ‘del Dlpartlmento Lavoro.

‘ :successwamente al prlmo glorno d1 pubbhcazmne delle offerte

‘ Saranno escluse le candldature d1 1scr1tt1

soggettl 0 ‘ cen’si‘ti;

Non saranno’ ammesse - candldature di coloro che non sono 1n possesso della “Relazmnef -

C‘On?t‘estﬁalmentexif;e*» .

o conclus1va” dell’accertamento samtarm predlsposto ai sens1 del DPCM 13 Gennalo 2000 per la’ ok

: deﬁnlzmne della Dlagn0s1 Funzmnale in corso di validita. i . . R
Non potranno essere. ammesse le candldature de1 dlsablh Ps1ch1c1 in quanto avv1ab111 solo su
’rlchlesta nommatlva e medlante conven21one (art 9 comma 4 delle L 68/99)
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PROCEDURA DI CANDIDATURA o

e nconosmmenw dell’ 1dent1ta dlgltale (SPID)

: C1ascun 1scr1tto potra cand1dars1 a pit offerte d1 lavoro purche rlservate alla proprla categorla e 1n; 3’;5:‘ s
N .'possesso del requlsm profess1onah Spe01ﬁc1 rlchlestl dalla s1ngola offerta contenente le d1ch1ara21on1 L

ks ‘necessarle alla Verlﬁca del. proprlo status
S Anagraﬁca del lavoratore
~ Anzianita i 1scnzlone i
Sl ‘]‘Categorla di appartenenza
E i }»Percentuale di dlsablhta SRTE o
‘{::Scheda di dlagnos ”f‘unzmnale L. 68/99
‘Verbale di Invahdlta in stato di Va11d1ta

. . Nl reddlto verra au:ertato trarmte Autodmhlarazmne mdmduale st prendera m con31dera21one 11‘.' .
i _ireddlto complesswo rlsultante dall’ultlmo anno d’lmposta per il quale S0NO scadutl i termml dioo

B ::~‘»presenta210ne felle d1_ch1ara21on1 ( se la ch1amata a selezione viene pubbhcata nel perlodo dal 1 Gennalo R

F ,‘chlamata a selezmne V1ene pubbhcata nel mese di chembre il reddlto che blsogna dlchlarare & quelloh_ o
s .»,k_‘relatlvo all anno precedente ai sensi del DPR n 445 del 28/ 11/2000 . : P B
‘ ; iCanco fam111are si 1ntende comuge conv1vente € pnvo di 1mp1ego 1scr1tto a1 sens1 del e
. D.Lgs.15C ] olio m norenne convwente ea carlco ﬁgho magglorenne ﬁno al complmento del,” :
B Ventlse1e81m0 anno, d1 eta se studente e pnvo dii 1mpleg0 iscritto ai sensi del D. Lgs 150/2015 “oltre che .
' s convivente ea carlco ovvero senza llmlte d1 eta se 1nvahd0 permanentemente mabﬂe al lavoro fratellof o
.0 sorella mmorenne conv1vente acanco S e aEHE S .

D URATA DELLA PUBBLICAZIONE

v Alla ﬁne della procedura d1 candldatura il c1ttad1no rlcevera dal s1stema un codlce univoco col
_quale si potra riconoscere in sede di pubbhcazmne delle graduatone elaborate dal s1stema lnformatlco
,successwamente Venﬁcate dagh operaton de1 CC P II ~ : : P

) ;Non $ONo armesse modahta d1 adesmne dlverse da quelle sopra mdlcate
e - I’avviso’ di chlamata restera in pubbhcaz1one dal VEDI TABELLA L
jAl termme della data sopra lndlcata il s1stema non accettera ultermrl candldature

N ovembr“'ll eddlto _he blsogna dlch1arare ¢ quello relatlvo a2 anni precedentl se, invece - la“ ool
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FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Sulla base delle candldature presentate successwamente ad un controllo del I‘quHSltl e

: utlhzzando 11 ~metodo- di Valutazmne degli elementi ed il calcolo de1 punteggi cosi come riportato -

| nell’ allegato A) della: dehberazmne della G. R n° 5/2022 saranno. formulate graduatone spemﬁche per;;;
ogm s1ng01a offerta SR Lo R T L N U ‘

_ ~Nella formulazmne delle graduatone relative alle smgole offeﬂe Verra comunque r1spettato 111 C
,dmtto di precedenza dei soggett1 di cu1 all’art. 1, comma 2, della L. 4()7/98 e S.m.i. laddove richiesto. ,
A seguito delle Verlﬁche d1 cui agh Artt. T1/72 del DPR 445/00 e dei controlh s15temat1c1 delle} '
dichiarazioni rese dai Iavoratorl anche tramite 1’ Agen21a delle Entrate e d1 altri enti mteressa’u Verranno- '
pubbhcate le graduatorle sul portale dedlcato del Dipartimento. Lavoro : o ‘ TR
Gli avv1ament1 saranno effettuatx in ordlne di graduatorla relatlva ad ogni smgola offerta tenuto a

‘ conto della preventwa Valutazmne di compat1b1hta espressa dal comitato tecnico in ordine alle COI’ldlZlonl s

‘personah del soggetto desunte dalla" scheda di Dlagnos1 Funzmnale nonche ‘dalle ‘sue capa01ta :

: professmnah ¢ dalle conoscenze necessane 1nd1v1duate e dlchlarate dal datore d1 lavoro nella descnzmne ‘-.

delle offerte di lavoro pubbhcate ' : T B -
o La procedura si concludera entro 60 ge. dalla pubbhcazmne dell’avv1so (fatto salvo la facolta d1
~ differire i termini conclu31v1 come prev1sto dalla normativa Vlgente in materla) con la deﬁmtwa' :
: pubbhcazmne della graduatona che avra va11d1ta esclus1vamente i, relazione alle spemﬁche occaswm d1‘ ‘
* lavoro. ' | ‘ ' : '

‘ soggettl avviati e non assunti o per i quah sia- 1ntervenuta la rlsoluzmne del rapporto di lavoro. . ,
; Le esclusmm per mot1V1 ammmlstratlw e/o mancanza di requ1s1t1 generah e spec:1ﬁ01 d1 accesso. ‘
saranno comumcate ’ ~ : ‘ ‘ ‘

' Dxpammento Regxonale del. lavoro dell’ Impleg,o dell'orientamerito; de1 servizi'e delle attivita formatnvc
o Dirigentg del ; Servizio XIV; Dr. Salvatore Petrilla:
Vla Necropoh Grottlcelle 30/A Slracusa 96100 Tel. +39 0931-4005533- 34 13-

Le stesse potranno essere ut1hzzate nel termlne d1 6 mesi dall’approvazmne per la sostltuzmne d1f e



