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REPUBBLICA ITALIANA 

 
REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA  
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

SERVIZIO 4 - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA' 
IL DIRIGENTE GENERALE 

 
 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 recante “Disposizioni per le assunzioni presso 
l'Amministrazione regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante 
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i.;   
VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione 
Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed 
economico 2016 – 2018”; 
VISTO il D.P. Reg. 05/04/2022  n. 9, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della 
legge regionale 17 marzo 2016 n. 3”; 
VISTO  il D.P. Reg. n.433 del 13/02/2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta 
regionale 10 febbraio 2023 n. 85,  è stato conferito, alla dott.ssa Carmela Madonia, dirigente di terza fascia 
dell'amministrazione regionale, a far data dal 14 febbraio 2023 per la durata di anni due, l'incarico di 
Dirigente Generale del dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale; 
VISTO il bando di concorso per esami finalizzato all'assunzione di 46 Agenti del Corpo Forestale della 
Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato approvato con DDG. n. 
5043 del 23/12/2021 e pubblicato  per estratto nella G.U.R.S. – Serie Speciale Concorsi n. 18 del 
29/12/2021; 
VISTO in particolare l’art.2 recante “Requisiti per l’ammissione” del suindicato bando di 
concorso e in particolare il comma 1 lettera b;  
VISTI i DD.D.G. n. 5672 del 21/12/2022, n.2859 del 06/07/2023, n.3877 del 14/09/2023  
rispettivamente di nomina e successive modifiche di sostituzioni dei componenti della 
Commissione esaminatrice  di cui all'art.5 del citato bando di concorso; 
VISTA la nota prot. n.97373 del 01/10/2023 con la quale l'anzidetta Commissione esaminatrice 
trasmette in allegato il verbale n. 3 del 27/09/2023 ed il verbale n. 4 del 02/10/2023, unitamente 
agli elenchi dei candidati ammessi e dei candidati esclusi; 
VISTO il verbale n.3 del 27/09/2023, con il quale la citata Commissione esaminatrice prende atto 
degli elenchi trasmessi dal Formez, giusto articolo 6, comma 1, del bando di concorso e in 
particolare degli  “Elenchi candidati da escludere”  con allegati i relativi file, e a seguito della  
verifiche effettuate su detti elenchi ha provveduto alla conferma dell'esclusione dal concorso, per 
difetto del requisito di partecipazione di cui al richiamato articolo 2, comma 1, lett. b) del bando, 
di una platea composta complessivamente da n.1.348 candidati; 
CONSIDERATO che con il successivo verbale n. 4 del 02/10/2023 la Commissione esaminatrice  
ha proceduto alla verifica degli ulteriori elenchi inviati dal Formez in data 28/09/2023 fra cui 
anche il "File elenco esclusi per Commissione _28.09.2023, che comprende il totale dei candidati 
esclusi pari a 1348 già verificati nel corso della seduta del 27/09/2023" e che a tal merito detta 
Commissione non ha eccepito alcuna eventuale riserva; 
TENUTO CONTO che nel rispetto del principio di economicità dell’attività amministrativa,  che 
obbliga le Amministrazioni ad utilizzare le risorse in modo ottimale a disposizione, non appare 
opportuno ammettere allo svolgimento della prova scritta i candidati nei confronti dei quali sia 
già stata verificata la mancanza di uno requisiti previsti dall’art.2 del citato bando per 
l'ammissione al concorso;  
 



 
VISTO l’art.13, comma 4, della L.r. 21/05/2019, n.7; 
RITENUTO  per le motivazioni sopra riportate  di non potere ammettere gli anzidetti n.1.348 
candidati a sostenere la prova di cui all'articolo 6 del bando di concorso e di doverli 
conseguentemente escluderli dalla procedura concorsuale in argomento; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

 Esclusione candidati per mancanza dei requisiti ex art.2  D.D.G. n.5043 del 23/12/2021 
 

Per le motivazioni sopra riportate che qui si intendono integralmente riportate, sono esclusi dalla 
partecipazione alle procedure del concorso per esami finalizzato all'assunzione di 46 Agenti del Corpo 
Forestale della Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato 
approvato con DDG. n. 5043 del 23/12/2021, i candidati di cui all’allegato elenco che fa parte integrante del 
presente decreto. 
 
                                                                                   Art. 2  

 Pubblicazione 
 

Il presente decreto sarà pubblicato in formato integrale nel sito internet della Regione Siciliana, 
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale,  alla URL: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-
pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale,  Comando del Corpo forestale della 
Regione siciliana alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture#regionali/assessorato-
territorio-ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana. 
e sul sito di FORMEZ PA http://riqualificazione.formez.it. 
 
 

 
                                                                                                      IL DIRIGENTE GENERALE 
                                                                                                                   C. Madonia 
                                                                                                                                                                                                                             
   
                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                             
 
  
Il Dirigente ad interim del Servizio  
            Ugo Callari 
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