
  

  

  

 Prot  n.  5074/Gab  del 16 NOV 2023 
  

REPUBBLICA ITALIANA  
  

 
  

REGIONE SICILIANA   

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE   

E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE  

L’ASSESSORE  

  

  

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;  

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e s.m.i.;  

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante "Norme sulla dirigenza e sui rapporti 

d'impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed 

integrazioni;  

VISTO l'art. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P. Reg. 16 novembre 2018, n. 29, recante "Regolamento attuativo dell'articolo 4. 

comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di 

diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali. Modifica del 

decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8";  

VISTO il decreto presidenziale 4 ottobre 2022, n. 17 recante "Modifica del decreto presidenziale 16 

novembre 2018, n. 29, regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 

maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente 

della Regione e degli Assessori regionali'';  

VISTO l'art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante "Disposizioni sull'ordinamento 

dell’Amministrazione regionale" e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della 

Regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il triennio 

giuridico ed economico 2016-2018;  

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19, recante "Norme per la riorganizzazione dei 

Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione" e 

successive modifiche ed integrazioni";  

VISTO il D.P. Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 di emanazione del "Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei 

Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione";  

-   



VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 concernente "Regolamento di attuazione del Titolo  

II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali ai sensi dell'art.13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3;  

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza de/le pubbliche 

amministrazioni" e s.m.i;  

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 recante "Modifiche al decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, 

n. 124";  

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante "Disposizione per la trasparenza, la 

semplificazione, l'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e l'agevolazione 

delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità 

organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione 

regionale";  

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione ";  

VISTO il D.P. Reg. 21 giugno 2012, n. 52, e successive modifiche ed integrazioni, recante 

"Regolamento attuativo dell'art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n. 5, recante 

norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance";  

VISTO il D.P. Reg. 5 settembre 2019, n. 16 recante "Modifiche al D.P. Reg. 21 giugno 2012, n.  

52, recante "Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, 

n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance";  

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni   

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante "Revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità trasparenza ";  

VISTO l'art. 6 del Decreto legge 80/2021, cosi come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.113 

che ha introdotto il Piano integrato di attività e organizzazione (Piao);  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 recante "Regolamento 

recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione";  

VISTO il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 recante "Regolamento recante definizione del contenuto de! 

Piano integrato di attività e organizzazione";  

VISTA la Deliberazione n.513 de 20 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha approvato 

ii "Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per ii triennio 2022-2024 ", di cui all'art. 6 

del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dalla legge di conversione 6 agosto 2021, 

n. 113;  

VISTO il decreto presidenziale n. 13/Serv. 1/SG del 27 gennaio 2022, con il quale è stato nominato 

l'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana;  



VISTO il  "Sistema di misurazione  e valutazione della performance  organizzativa  e individuale ", 

predisposto ai sensi dell'articolo 7 del D.P. Reg. 21 giugno 2012, n. 52, apprezzato dalla Giunta 

regionale con deliberazioni n. 11 del  3 gennaio 2019 e n. 86 del 13 marzo 2019, e adottato con 

Decreto presidenziale n. 517/Gab del 20 marzo 2019, rettificato con Decreto Presidenziale n. 

539/Gab del 30 aprile 2019, previa deliberazione della Giunta regionale n. 130 del 25 marzo 2019;  

VISTO l'aggiornamento del "Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa 

e individuale", da ultimo apprezzato dalla Giunta regionale con Deliberazione n.158 del 06/04/2022, 

e adottato con Decreto presidenziale n.1438 del 26 aprile 2022;  

VISTO il "Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2023/2025" approvato dalla Giunta 

Regionale con Deliberazione n. 337 del 28 giugno 2022;  

VISTO il programma di governo presentato dal Presidente della Regione nel corso della seduta dell' 

Assemblea regionale Siciliana del 1 dicembre 2022, ai sensi dell'art. 4 della legge regionale 28 

ottobre 2020, n. 26;  

VISTA la Direttiva prot. 2238/Gab del 2 febbraio 2023 di “Indirizzo per la programmazione 

strategica e la formulazione delle direttive generali degli Assessori per l’attività amministrativa e la 

gestione per l’anno 2023”;   

VISTA  la nota Presidenziale n. 22540/GAB del 9 novembre 2023 che integra gli obiettivi degli 

Assessori per l’attività amministrativa e la gestione per l’anno 2023”, prevedendo altresì la necessità 

di integrare le relative schede di programmazione già inserite nelle precedenti Direttive;   

VISTA la Direttiva 1379 del 29/03/2023 con la quale l’Assessore On. Girolamo Turano ha emanato 

la “Direttiva generale  per la attività amministrativa e la gestione per l'anno 2023”; 

RITENUTO di dovere procedere, in adesione alla Direttiva Presidenziale integrativa sopra 

richiamata, modificando la scheda di programmazione 2.4 Obiettivo Operativo Nr. 4, dell’Ufficio 

Speciale Edilizia Scolastica  e Universitaria e per lo stralcio degli interventi pregressi  su   PROF e 

OI F;  

 

emana la seguente integrazione alla “Direttiva generale  per la attività 

amministrativa e la gestione per l'anno 2023” 

 

La presente Direttiva integra e sostituisce l’obiettivo relativo alla scheda di programmazione 2.4 

Obiettivo Operativo Nr. 4, dell’Ufficio Speciale Edilizia Scolastica  e Universitaria e per lo stralcio 

degli interventi pregressi  su   PROF e OI F;  

 

  L’Assessore  

   F.to.  On. Girolamo Turano 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2.4 

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

      
ANNO DI RIFERIMENTO: 2023 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale 

UFFICIO: Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e chiusura stralcio interventi a valere sul prof 

DIRIGENTE: Michele Lacagnina 

      Obiettivo operativo Nr   

4 

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento del target 

annuale di spesa prevista nelle azioni PO-FERS Sicilia 2014-2020 e del PAC 

Salvaguardia 

      

Nr. Descrizione azione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo Data ultima 

Peso 

attribuito 

all'azione 

a 

Raggiungimento della 

previsione di spesa 2023 

dei Fondi PO FESR 

Sicilia  2014/2020 

comunicata dall'Autorità 

di Certificazione  

Numerico € 168.250.000,00 31/12/23 30 

b 

Operazioni di chiusura 

2023  del PO FESR 

Sicilia  2014/2020 in 

applicazione della 

Circolare del 

Dipartimento regionale 

Programmazione prot. n. 

14852 del 30/10/2023 

% 

100% degli 

adempimenti di 

competenza come 

previsti dalla 

circolare prot. n. 

14852/2023  

31/12/2023                                  

(da relazionare entro il 

15/01/2024 con 

indicazione degli 

adempimenti di 

competenza in relazione a 

quelli previsti nella 

circolare prot. n. 

14852/2023) 

20 

c 

Risorse regionali: 

utilizzo della dotazione 

economica a valere sui 

capitoli di spesa 

regionali per interventi 

urgenti nelle scuole. 

Report dimostrativo 

Percentuale di 

spesa rispetto alla 

dotazione 

economica del 

capitolo 772040 

100% 31/12/23 20 

d 

numero interventi di 

edilizia scolastica 

destinati a manutenzione 

straordinaria per 

sopraggiunta urgenza 

n. € 50,00 31/12/23 15 

e 

Fondi Statali. 

Avanzamento della spesa 

a valere sulle risorse 

PAC rispetto alla 

conclusione del ciclo di 

programmazione nel 

2025. Report 

dimostrativo 

Percentuale di 

spesa rispetto al 

decreto di 

finanziamento n. 

1461/2021 

40% 31/12/23 15 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (   ) 100 

      DATA IL PRESIDENTE/ASSESSORE  IL DIRIGENTE 

  

F.to On. Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina 

 


