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AVVISO PUBBLICO A CHIAMATA PER L’AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE
PRESSO AZIENDE PRIVATE OBBLIGATE Al SENSI DELLA LEGGE 68/99
MESE DI DICEMBRE 2023

Redatta ai sensi del DDG 823 del 7/4/2022, par.5 e secondo le indicazioni del DG dipartimento lavoro giusta disposizione n°® 13379 del

3/5/2022

CENTRO PER L'IMPIEGO DI PALERMO E MONREALE

DATA NUM
APERTURA DATA CHIUSURA AZIENDA LAV ART QUALIFICA
4/12/2023 - 14/12/2023 - SALDATORE
| 09:00 17:00 TECNOZINCO srl 2 ART.8 (Cod. Istat 6.2.1.2.0.2)
PERSONALE NON
QUALIFICATO NEI
SERVIZI DI
RISTORAZIONE
4/12/2023 - 14/12/2023 - (Cod. Istat 8.1.4.2.0.0)
09:00 17:00 MAGNUM srl 1 ART.8
PERSONALE NON
QUALIFICATO NEI
SERVIZI DI
4/12/2023 - 14/12/2023 - RISTORAZIONE
09:00 17:00 ROMATO srl 2 ART. 8 (Cod. Istat 8.1.4.2.0.0)
AUTOTRASPORTATORE
4/12/2023 - 14/12/2023 - GANGITANO MERCE
09:00 17:00 TRASPORTI 1 ART.8 (Cod. Istat 7.4.2.3.0.0.3)
4/12/2023 - 14/12/2023 - ASSISTENTE SOCIALE
09:00 17:00 ANTOFIN srl 1 ART. 8 (Cod Istat 3.4.5.1.0.8)
OPERATORE SOCIO
4/12/2023 - 14/12/2023 - ASSISTENZIALE
09:00 17:00 ANTOFIN srl | ART. 8 (Cod. Istat 5.4.4.3.0.12)




REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO
PUBBLICO

Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla L. 68/99 appartenenti
alle categorie di cui all’art. 1 della suindicata legge tenuti dall’ufficio per il Collocamento mirato di
PALERMO, purché I'iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e di raccolta
delle candidature e purché abbiano aderito al censimento relativo al ripopolamento delle banche date dei
lavoratori di cui alle legge 68/99 come disposto nell’Avviso Pubblico di Censimento del 27/10/2021 del
Dipartimento lavoro.

Saranno escluse le candidature di soggetti iscritti o censiti contestualmente e successivamente al primo
giorno di pubblicazione delle offerte.

Non saranno ammesse candidature di coloro che non sono in possesso della “Relazione conclusiva™
dell’accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi
Funzionale in corso di validita.

Non potranno essere ammesse le candidature dei disabili psichici, in quanto avviabili solo su richiesta
nominativa e mediante convenzione (art.9 comma 4 della legge 68/99)

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

POSIZIONE: Saldatore - Tecnozinco srl

Profilo Professionale: Saldatore (Cod. Istat 6.2.1.2.0.2

Mansioni Specifiche: Saldatore a filo continuo mig/mag. Posizione prevalentemente eretta, all’interno
dell’azienda. Non ¢ previsto il sollevamento di oggetti pesanti

Luogo di Lavoro: via Don Milani, 72 - Carini (Palermo)

Tipologia di Contratto: Tempo indeterminato, n.40 h settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi.
Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Metalmeccanico, Livello di inquadramento D2
Requisiti: certificato Mig Mag

POSIZIONE: Personale non qualificato nei servizi di ristorazione — Magnum srl

Profilo Professionale: Personale non qualificato nei servizi di ristorazione (Cod. Istat 8.1.4.2.0.0)

Mansioni Specifiche: Addetti in attivita di supporto alla cucina e alla sala, svolgendo attivita di
rifornimento, pulizia e ripristino delle attrezzature e delle aree del ristorante, con presenza di scale all’interno
della struttura.

Luogo di Lavoro: Palermo

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), part time (21 ore settimanali)

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCnl per i dipendenti da aziende del settore turismo —
federlberghi, faita, confcommercio

POSIZIONE: Personale non qualificato nei servizi di ristorazione — Romato srl

Profilo Professionale: Personale non qualificato nei servizi di ristorazione (Cod. Istat 8.1.4.2.0.0)

Mansioni Specifiche: Addetti in attivita di supporto alla cucina e alla sala, svolgendo attivita di
rifornimento, pulizia e ripristino delle attrezzature e delle aree del ristorante, con presenza di scale all’interno
della struttura.

Luogo di Lavoro: Palermo, Via Pecoraino ¢/o C.C. Forum

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), 21 ore settimanali, distribuite su 6 giorni lavorativi
Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCnl Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici esercizi, livello di
inquadramento D2.




POSIZIONE: Autotrasportatore Merce — Gangitano Trasporti srl

Profilo Professionale: Autotrasportatore merce (Cod. Istat 7.4.2.3.0.0.3))
Luogo di Lavoro: Via Varese f.do Bottiglia, Villabate

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), 21 ore settimanali
Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Trasporto merci
Requisiti: Patente C

POSIZIONE: Operatore Socio Assistenziale — Antofin srl

Profilo Professionale: Operatore Socio Assistenziale (Cod. Istat 5.4.4.3.0.12)

Mansioni Specifiche: Pulizia e riordino degli ambienti della struttura e somministrazione dei pasti in ausilio
ad altro personale

Luogo di Lavoro: CTA Stella Maris — C.so La Masa n. 221 Trabia

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), 21 ore settimanali, distribuite su 4/5 giorni lavorativi
Contratto Collettivo Nazionale Applicato: Servizi Assistenziali UNEBA, livello di inquadramento 4
Requisiti: diploma di scuola secondaria superiore

POSIZIONE: Assistente Sociale — Antofin srl

Profilo Professionale: Assistente Sociale (Cod. Istat 3.4.5.1.0.8)

Mansioni Specifiche: Assistenza dei pazienti disabili, occupandosi di tutti gli adempimenti pratici e
burocratici, in coordinazione con gli altri operatori e medici per monitorare lo stato di salute mentale del
paziente

Luogo di Lavoro: CTA Stella Maris — C.so La Masa n. 221 Trabia

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), 21 ore settimanali, distribuite su 4/5 giorni lavorativi
Contratto Collettivo Nazionale Applicato: Servizi Assistenziali UNEBA, livello di inquadramento 3S
Requisiti: laurea triennale in scienze dei servizi sociali

PROCEDURA DI CANDIDATURA

La procedura di candidatura avverra esclusivamente on line tramite I’accesso al portale dedicato “Silav.it-
alla voce altre funzionalita-chiamate disabili — il cui accesso ¢ permesso solo per il tramite di
riconoscimento dell’identita digitale (SPID)-

Ciascun iscritto potra candidarsi a piu offerte di lavoro, purché riservate alla propria categoria e purché in
possesso dei requisiti professionali specifici richiesti dalla singola offerta.

Alla fine della procedura di candidatura il cittadino ricevera dal sistema un codice univoco col quale si potra
riconoscere in sede di pubblicazione delle graduatorie, elaborate dal sistema informatico e successivamente
verificate dagli operatori dei CCpllI.

Non sono ammesse modalita di adesione diverse da quelle sopra indicate.

I redditi da dichiarare sono quelli relativi all’anno d’imposta 2022 e riguardano la condizione
reddituale del disabile, con esclusione del suo nucleo familiare, derivante dal patrimonio immobiliare e
mobiliare e dall’'imponibile I.LR.P.E.F, escluse le sole prestazioni a carattere risarcitorio (ad esempio
rendita INAIL, pensione di guerra e servizio, assegno di invalidita civile).



DURATA DELLA PUBBLICAZIONE

L avviso di chiamata restera in pubblicazione dal 04/12/2023 al 14/ 12/2023

Al termine della data sopra indicata il sistema non accettera ulteriori candidature

FORMULAZIONE DELLE GRADU ATORIE

Sulla base delle candidature presentate, successivamente ad un controllo dei requisiti utilizzando il metodo
di valutazione degli elementi e il calcolo dei punteggi cosi come riportato nell’allegato A) della deliberazione
della G.R. n°5/2022, saranno formulate graduatorie specifiche per ogni singola offerta.

Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte verra comunque rispettato il diritto di
precedenza dei soggetti di cui all’art 1, co.2, della legge 407/98 e s,m,i, laddove richiesto.

A seguito delle verifiche di cui agli artt.71/72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle dichiarazioni
rese dai lavoratori, anche tramite 1'Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati, verranno pubblicate le
graduatorie sul portale dedicato del dipartimento Lavoro.

Gli avviamenti saranno offettuati in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto conto della
preventiva valutazione di compatibilita espressa dal comitato tecnico in ordine alle condizioni personali del
soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi funzionale, nonché dalle sue capacita professionali e dalle
conoscenze necessarie individuate e dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro
pubblicate.

A pena di esclusione, il posSSessO dei requisiti richiesti re dichiarato in sede di candidatura
con ’allegazione in formato df dei documenti €/0 attestazioni relative al possesso dei requisiti richiesti

per ogni singola offerta.

La procedura si concludera entro 60 gg. dalla pubblicazione dell’avviso (fatto salvo la facolta di differire il
termini conclusivo, come previsto dalla normativa vigente in materia), con la definitiva pubblicazione delle
graduatorie, che avranno validita esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro. Le stesse
potranno essere utilizzare nel termine di 6 mesi dall’approvazione per la sostituzione di soggetti avviati e non
assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Le esclusioni per motivi amministrativi e/o mancanza di requisiti generali € specifici di accesso saranno
comunicate.

Alle candidatu licate le

re non in linea con i requisiti richiesti_per o ni singol

viste dalla normativa in materia.
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