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UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COFINANZIATI
DALLA COMMISSIONE EUROPEA

Awviso pubblico

Avwviso per la selezione di n. 12 esperti per lo svolgimento delle attivita specialistiche
di assistenza tecnica finalizzate alle verifiche, ai controlli e alla certificazione della
spesa nell’ambito dei Programmi FESR, POC, e FSC gestiti dalla Regione Siciliana a
valere sui cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 - AVVISO DI RETTIFICA

Si rende noto che & stata apportata una rettifica all’Allegato 2 — Fase b) “Griglia di
attribuzione dei punteggi per ciascun profilo professionale” dell’Avviso di cui in
oggetto, approvato con Decreto del Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Autorita
di certificazione dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea n.79 del 19
ottobre 2023 e pubblicato sulla GURS serie speciale concorsi N.15 del 27 ottobre 2023.

Il testo integrale della rettifica all’Avviso & il seguente:

Allegato 2 — Fase b) Griglia di attribuzione dei punteggi per ciascun profilo
professionale

Profilo Project manager (punteggio massimo 60)

Esperienza di lavoro >10 anni (120 mesi) in materia di politiche di coesione.

Massimo 10 punti

] 1 punto per ogni anno di attivita superiore a 10 (ovvero 1/12 per ciascun mese)
Esperienza nell’ambito dei controlli e procedure dell’AdC

Massimo 30 punti

° 8 punti per ogni anno di attivita (ovvero 8/12 per ciascun mese)

Competenze organizzative

Capacita di organizzazione e team working nell’ambito delle attivita specialistiche finalizzate alle

procedure di controllo e certificazione delle spese comunitarie;

Massimo 20 punti




. 4 punti per ogni anno di coordinamento di gruppi di lavoro (ovvero 4/12 per ciascun mese)
Profilo Senior (punteggio massimo 60)

Esperienza di lavoro >7 anni (84 mesi) in materia di politiche di coesione.

Massimo 10 punti

o 1 punto per ogni anno di attivita superiore a 7 (ovvero 1/12 per ciascun mese)
Esperienza nell’ambito dei controlli e procedure di competenza dell’AdC

Massimo 50 punti

o 12 punti per ogni anno di attivita (ovvero 1 punto per ciascun mese)

Profilo Middle (punteggio massimo 60)

Esperienza di lavoro >3 anni (36 mesi) in materia di politiche di coesione.

Massimo 10 punti

. 1 punto per ogni anno di attivita superiore a 3 (ovvero 1/12 per ciascun mese)
Esperienza nell’ambito dei controlli e procedure di competenza dell’AdC |
Massimo 50 punti

o 12 punti per ogni anno di attivita (ovvero 1 punto per ciascun mese)
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