
SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obie vi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2023

Assegnazione obie vi e scomposizione in azioni (Dirigen )

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Salute

UFFICIO: Dipar mento delle A vità Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

DIRIGENTE: Dr. Salvatore Requirez

Risorse disponibili Risorse aggiun ve programmate

Risorse umane:

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr Missione Programma Descrizione obie vo opera vo Data ul ma

1 A2 No 5

2 A5 No 5

3 A4 No 15/05/23 10

4 I8 Sì 10

5 I8 Sì 10

6 I8 Sì 10

Risorse 
umane:

Risorse 
finanziarie:

Bilancio di previsione della Regione Siciliana per l’anno finanziario 
2023 e pluriennale 2023/2025

Risorse 
finanziarie:

Risorse 
strumentali:

Corrispondente 
obie vo 
strategico

Prima annualità 
corrispondente 
Ob. Triennale

(Sì/No)

Peso 
a ribuito

1 - Servizi 
is tuzion

ali  
generali e 

di 
ges one

11- Altri 
servizi 

generali
Rispe o dei termini di conclusione dei procedimen  
amministra vi e di pagamento delle fa ure

31/12/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2024)

1 - Servizi 
is tuzion

ali  
generali e 

di 
ges one

11- Altri 
servizi 

generali

A uazione del PTPCT 2023/2025 con par colare 
riferimento al registro degli even  rischiosi e 
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

31/12/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2024)

1 - Servizi 
is tuzion

ali  
generali e 

di 
ges one

11- Altri 
servizi 

generali

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane 
dell'Amministrazione regionale ai sensi degli ar coli 5 e 16 
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore u lizzo delle risorse 
umane esisten  rispe o alle priorità e indirizzi poli ci, 
nonché in ossequio ai contenu  della L.R. n. 9/2015 art. 49 e 
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano 
decennale del disavanzo

13 – 
Tutela 
della 

salute 

8- Poli ca 
regionale 

unitaria per 
la tutela 

della salute

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione 
sanitaria:  screening di popolazione del tumore 
della cervice uterina

31/12/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2024)

13 – 
Tutela 
della 

salute 

8- Poli ca 
regionale 

unitaria per 
la tutela 

della salute

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione 
sanitaria: screening di popolazione del tumore 
della mammella

31/12/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2024)

13 – 
Tutela 
della 

salute 

8- Poli ca 
regionale 

unitaria per 
la tutela 

della salute

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione 
sanitaria: screening di popolazione del tumore 
del colon retto

31/12/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2024)



7 I3 Sì 10

8 I4 No 5

9 I7 No 5

TOTALE CONSEGUIBILE Performance opera va (TOT=70) 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso a ribuito
Capacità di interce are, ges re risorse e programmare 5-20

Promozione di strumen  di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacità di valorizzare competenze e a tudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacità di individuazione del livello di priorità degli interven  da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizza vo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance opera va 70
Totale comportamento organizza vo 30
Totale complessivo 100

DATA  L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

Giovanna Volo Salvatore Requirez

13 – 
Tutela 
della 

salute 

8- Poli ca 
regionale 

unitaria per 
la tutela 

della salute

Adempimenti indirizzi organizzativi DM 77/2022. 
Assistenza Territoriale Sanitaria

31/12/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2024)

13 – 
Tutela 
della 

salute 

8- Poli ca 
regionale 

unitaria per 
la tutela 

della salute

Sperimentazione finalizzata ad uniformare i 
SMVP delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere 
pubbliche siciliane.

31/12/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2024)

13 – 
Tutela 
della 

salute 

8- Poli ca 
regionale 

unitaria per 
la tutela 

della salute

Accelerare e dare nuovo impulso al processo di 
eradicazione della brucellosi bovina ed ovi-
caprina 

30/11/2023  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/12/2023)
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