
 PROGETTO DI TELELAVORO DOMICILIARE
Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilità

Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti
Area/Servizio

Dipendente: Carbone Giuseppe

- C.F.: CRBGPP60P27I188O
- Contratto: a tempo indeterminato 
- Qualifica funzionale: Funzionario direttivo D2
- In carico al Servizio S.01 “Servizio Idrico  Integrato – dissalazione e sovrambito” del Dipartimento 

dell’Acqua e dei Rifiuti
- Progetto per lo svolgimento della propria attività lavorativa in modalità di telelavoro domiciliare e nella  

fattispecie presso il domicilio fiscale del dipendente, sito in c.so B. Scaduto 29 – CAP. 90011 - Bagheria 
(PA).

Obiettivi che il progetto intende perseguire 
- Gli obiettivi sono quelli di una maggiore soddisfazione lavorativa legata al fatto che non è necessario, per il 
giorno in cui si effettua, lo spostamento casa lavoro, considerandone la distanza.
Le attività  da svolgere  sono del  tutto  compatibili  con il  lavoro a  distanza e  riguardano la  redazione di  
documenti propedeutici nell’ambito del carico di lavoro al dipendente.

Attività interessate 
- Istruttoria progetti per impegni/finanziamenti e successivi Decreti per pagamenti stati di avanzamento, per 
le province di Palermo e Agrigento.
- Svolgimento delle attività tecnico-amministrative relative all’incarico di RUP per la fase di esecuzione del  

contratto del servizio di dissalazione nell’isola di Vulcano .
- Svolgimento delle attività tecnico-amministrative relative all’incarico di RUP per la fase di esecuzione del 
contratto del servizio di dissalazione nell’isola di Lampedusa.

Tecnologie di cui si prevede l’utilizzo:
postazione  di  lavoro  ergonomica,  personal  computer,  collegamento  ad  internet  per  accedere  alla  posta  
elettronica, SIC ed al protocollo, VPN.

Numero di dipendenti interessati
Il progetto di telelavoro domiciliare si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
secondo la percentuale del numero dei dipendenti stabilita dal datore di lavoro e riguardanti i  lavoratori  
individuati dall’Amministrazione sulla scorta dei requisiti richiesti e posseduti. Il dipendente interessato al  
presente progetto è il funzionario direttivo Carbone Giuseppe.

Rientri periodici del telelavoratore nella sede di lavoro 
 - I rientri periodici del telelavoratore nella sede di lavoro sono previsti tutti i giorni , ad esclusione di un  
giorno lavorativo in modalità telelavoro - VENERDI’.

Interventi proposti per la formazione del telelavoratore:
È garantito  il  diritto  di  partecipazione  alle  iniziative  formative  previste  per  il  restante  personale  ed  in  
particolare per l’area professionale alla quale il  telelavoratore appartiene e/o per l’attività lavorativa che  
svolge. 

Criteri quali-quantitativi di verifica della prestazione lavorativa: 
La verifica della prestazione sarà effettuata periodicamente dal Dirigente del Servizio sulla base gli indicatori 
di seguito riportati: 
- Attività  da  svolgere  nel  periodo  considerato  :  istruttoria  pratiche  e  adozione  provvedimenti  di 

accertamento in entrata, di finanziamento, di impegno e di liquidazione somme, predisposizione note 
varie e relazioni etc.



- Modalità  comuni  a  tutte  le  attività  :  per  la  predisposizione  dei  provvedimenti  di  competenza  si 
provvederà al prelievo di fascicoli e documentazione cartacea disponibili nell’archivio dell’Ufficio e/o 
ad  utilizzare  la  documentazione  trasmessa  su  formato  digitale  ed  acquisibile  dal  sistema  di  
protocollazione informatizzata in uso al Dipartimento;

- Indicatori  attività  efficienza  (n.  atti)  e  qualità  (appropriatezza)  :  Note,  atti  e  provvedimenti  da 
trasmettere,  in  relazione  all’urgenza,  via  mail  e/o  nelle  cartelle  condivise,  nel  sistema  di  
protocollazione Iride.

Tutti gli atti saranno trasmessi, in formato editabile (.doc) e se necessario non modificabile (.pdf) tramite la  
mail istituzionale del dipendente al Dirigente e alla segreteria del Servizio S.01 affinché vengano protocollati  
e inoltrati in via ufficiale ai destinatari. I documenti, dietro autorizzazione del Dirigente e per velocizzare i  
relativi iter, potranno inserirsi nelle cartelle condivise del Servizio S.01 tramite la rete regionale per essere  
immediatamente disponibili al personale interessato ovvero essere anticipati dal dipendente tramite mail. 

Il telelavoratore trasmetterà alla segreteria del Servizio S.01 un sintetico report sull’attività lavorativa svolta 
in modalità di telelavoro domiciliare secondo modalità e tempistiche individuate dal Dirigente del Servizio 
S.01. 

Modalità  organizzative  per  assicurare  al  telelavoratore  adeguate  comunicazioni  con  il  contesto 
organizzativo da cui dipende:
Al telelavoratore saranno assicurate dal personale in presenza in sede, negli orari di servizio prestabiliti e  
nelle  giornate  di  telelavoro  domiciliare,  forme  di  comunicazioni  rapide  tramite  assistenza  telefonica  e 
telematica  da  remoto  finalizzate:  alla  soluzione  di  eventuali  problemi  che  dovessero  sorgere  durante 
l’espletamento dell’attività lavorativa; a rendere partecipe lo stesso dipendente delle informazioni di carattere  
amministrativo, lavorativo e formativo connesse al suo lavoro. A tal fine al telelavoratore spetta il compito di 
consultare e prendere in carico quotidianamente la posta elettronica ricevuta nella propria casella di posta 
istituzionale e/o dal sistema di protocollazione informatica in uso al Dipartimento. 

Durata del progetto
Il  progetto  di  telelavoro domiciliare  del  dipendente  avrà  efficacia  a  decorrere  dal  01/02/2024 e  sino al  
31/12/2024.

       IL  DIPENDENTE                                              
 (Arch.Giuseppe Carbone)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1
          (Ing. Mario Cassarà)

IL DIRIGENTE GENERALE  ad interim 
                                                  (Ing. Calogero Giuseppe Burgio)
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