
Scheda di Valutazione di Prima Istanza 
UOC_________________

Dirigente: Nome:________________ Cognome:_________________
Incarico______________________
Valutatore____________________

Area Territoriale

Gestione della casistica, dei processi e degli esiti clinici

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Area Distretti Sanitari
monitoraggio prestazioni/branche specalistiche 
monitorate
n. visite mediche/colloqui specialistici(prima visita)
n. visite/colloqui specialistici(controlli o successivi e di 
management clinico)
n. prescrizioni farmacologiche
n. procedure diagnostiche e prescrizione esami
n. visite domiciliari e consulenze esterne
n. totale pazienti presi in carico
n. assistenze in ADI attivate/numero di richieste ADI 
pervenute
n. assistenze in cure palliative attivate/                               
n. assistenze in cure palliative pervenute
Differenza tra n. giorni trascorsi dalla data di 
pubblicazione della graduatoria ASP e la data di 
pubblicazione della graduatoriadell'Assessorato alla 
Salute 
n. delibere di incarico redatte entro 30 gg dalla ricezione 
del conferimento assessoriale/ n. tot delibere di incarico 
propostate
n. visite/n. ore
n. refertazioni
n. invii ad altri setting assistenziali
n. campionamenti acqua e ambienti
n. accessi ispettivi o per istrruttoria

n. attività promozione salute/n. attività previste dal PAP

n. incontri organizzativi campagna vaccinali
n. schede ISTAT codificate e registrate sul RENCAM/ n. 
schede ISTAT pervenute
n. malattie segnalate inserite su PREMAL/n. malattie 
infettive segnalate

n. certificati-verbali rilasciati/n. richieste acquisite

n. partecipazioni a commissioni mediche/n. sedute 
programmate
n. pareri o consulenze mediche legali/n. richieste da UOC 
Legale o CAVIS
n. prestazioni clinico assistenziali anno in corso/n. 
prestazioni clinico assistenziali anno precedente

n. donne (25-64 anni) che hanno effettuato lo screening/ 
n. donne (25-64 anni) invitate per afferenza territoriale

n. incontri in CF (o in CF limitrofi) secondo linee guida

n. classi incontrati e/o istituti richiedenti/n. istituti 
richiedenti

Totale 50

Comportamenti/Servizio

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Servizio extra/reperibilità n.accessi
puntuale formalizzazione delle assenze per congedi 
ordinari, straordinari, permessi e benefici di legge
puntualità in servizio
segnalazioni negative da parte dell'URP
n.procedimenti disciplinari negativamente esitati

Totale 30

Attività scientifica/Formazione

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Qualità: partecipazione a 
procedure/istruzioni operative interne 
alla UO/dipartimento/azienda

n. partecipazioni garantite/n.partecipazioni richieste

Formazione: proposta e sviluppo di 
almeno un argomento di 
approfondimento da discutere 
nell'ambito della UO/dipartimento

n. proposte effettuate/sviluppate

Formazione: partecipazione agli incontri 
di approfondimento proposti dai 
dirigenti della UO/ dipartimento

n.partecipazioni/n.incontri proposti

Altra attività scientifica
Totale 20

Salute Mentale

Comportamenti

Area Materno Infantile

Cure Primarie

ADI

Attività ambulatoriale

Area Prevenzione

Area Medicina Legale



Scheda di Valutazione di Prima Istanza 
UOC_________________

Dirigente: Nome:________________ Cognome:_________________
Incarico______________________
Valutatore____________________

Area Emergenza

Gestione della casistica, dei processi e degli esiti clinici

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n. ricoveri accettati/ n. ricoveri totali

n. dimissioni effettuate/ n.dimissioni 
totali (compilazione SDO)

n.pazienti dimessi (a domicilio, a struttura 
ambulatoriale, trasferimento in altre 
strutture in assenza di pp.ll. aziendali 
competenti per disciplina)

n.pazienti dimessi dopo prima presa in 
carico

n. di consulenze specialistiche richieste

n. pazienti presi in carico per codice 
colore

Attività certificativa (compilazione 
INAIL e INPS, diagnosi, prognosi, 
anagrafica) in casi di incidenti stradali, 
sul lavoro, ricovero/trasferimento 
paziente

n. di richieste correzioni post dimissione

n. sedute operatorie effettuate presso UO 
ad alta complessità (o per procedure ad 
alta complessità)
n.interventi chiusi su sistema Ormaweb 
entro 48 ore dalla fine dell'intervento 
(per la parte di competenza 
anestesiologica)

Altra Linea Operativa
concordata fra Direttore UOC e Dirigente 
Medico

Totale 50

Comportamenti/Servizio

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n.turni pomeridiani
n.guardie notturne

n.guardie/reperibilità festive e prefestive

puntuale formalizzazione delle assenze 
per congedi ordinari, straordinari, 
permessi e benefici di legge
puntualità in servizio

segnalazioni negative da parte dell'URP

n.procedimenti disciplinari 
negativamente esitati

Totale 30

Attività scientifica/Formazione

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Qualità: partecipazione a 
procedure/istruzioni operative interne 
alla UO/dipartimento/azienda

n. partecipazioni 
garantite/n.partecipazioni richieste

Formazione: proposta e sviluppo di 
almeno un argomento di 
approfondimento da discutere 
nell'ambito della UO/dipartimento

n. proposte effettuate/sviluppate

Formazione: partecipazione agli 
incontri di approfondimento proposti 
dai dirigenti della UO/ dipartimento

n.partecipazioni/n.incontri proposti

Altra attività scientifica

Totale 20

Servizio di Guardia/Reperibilità

ob.legati ai comportamenti

Area degenza (compresa T.I.)

Pronto Soccorso

Anestesia



Scheda di Valutazione di Prima Istanza 
UOC_________________

Dirigente: Nome:________________ Cognome:_________________
Incarico______________________
Valutatore____________________

Area Chirurgica

Gestione della casistica, dei processi e degli esiti clinici

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n. ricoveri accettati/ n. ricoveri totali

n. dimissioni effettuate/ n.dimissioni 
totali (compilazione SDO)

n. prestazioni per esterni
n.consulenze/prestazioni per pazienti 
interni (compreso PS)

n. interventi da primo operatore

n. interventi da secondo operatore

verifica sull'applicazione e la  corretta 
compilazione della check list di Sala 
Operatoria (primo operatore)

n.interventi chiusi su sistema Ormaweb 
entro 48 ore dalla fine dell'intervento 
(per la parte di competenza chirurgica)

Altra Linea Operativa
concordata fra Direttore UOC e Dirigente 
Medico

Totale 50

Comportamenti/Servizio

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n.guardie pomeridiane
n.guardie notturne

n.guardie/reperibilità festive e prefestive

puntuale formalizzazione delle assenze 
per congedi ordinari, straordinari, 
permessi e benefici di legge

puntualità in servizio

segnalazioni negative da parte dell'URP

procedimenti disciplinari
Totale 30

Attività scientifica/Formazione

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Qualità: partecipazione a 
procedure/istruzioni operative interne 
alla UO/dipartimento/azienda

n. partecipazioni 
garantite/n.partecipazioni richieste

Formazione: proposta e sviluppo di 
almeno un argomento di 
approfondimento da discutere 
nell'ambito della UO/dipartimento

n. proposte effettuate/sviluppate

Formazione: partecipazione agli 
incontri di approfondimento proposti 
dai dirigenti della UO/ dipartimento

n.partecipazioni/n.incontri proposti

Altra attività scientifica

Totale 20

Reparto degenza 

Area Ambulatoriale

Servizio di Guardia/Reperibilità

ob.legati ai comportamenti

Attività chirurgica



Scheda di Valutazione di Prima Istanza 
UOC_________________

Dirigente: Nome:________________ Cognome:_________________
Incarico______________________
Valutatore____________________

Area Medica

Gestione della casistica, dei processi e degli esiti clinici

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n. ricoveri accettati/ n. ricoveri totali

n. dimissioni effettuate/ n.dimissioni 
totali (compilazione SDO)

n. prestazioni per esterni
n.consulenze/prestazioni per pazienti 
interni (compreso PS)

Attività diagnostica n.procedure effettuate

Altra Linea Operativa
concordata fra Direttore UOC e Dirigente 
Medico

Totale 50

Comportamenti/Servizio

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n.guardie pomeridiane
n.guardie notturne

n.guardie/reperibilità festive e prefestive

puntuale formalizzazione delle assenze 
per congedi ordinari, straordinari, 
permessi e benefici di legge

puntualità in servizio

segnalazioni negative da parte dell'URP

procedimenti disciplinari
Totale 30

Attività scientifica/Formazione

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Qualità: partecipazione a 
procedure/istruzioni operative interne 
alla UO/dipartimento/azienda

n. partecipazioni 
garantite/n.partecipazioni richieste

Formazione: proposta e sviluppo di 
almeno un argomento di 
approfondimento da discutere 
nell'ambito della UO/dipartimento

n. proposte effettuate/sviluppate

Formazione: partecipazione agli 
incontri di approfondimento proposti 
dai dirigenti della UO/ dipartimento

n.partecipazioni/n.incontri proposti

Altra attività scientifica

Totale 20

Reparto degenza 

Area Ambulatoriale

Servizio di Guardia/Reperibilità

ob.legati ai comportamenti



Scheda di Valutazione di Prima Istanza 
UOC_________________

Dirigente: Nome:________________ Cognome:_________________
Incarico______________________
Valutatore____________________

Area Servizi (Laboratori, Diagnostica per immagini)

Gestione della casistica, dei processi e degli esiti clinici

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Elaborazione documento con tempi medi 
di consegna referti/emocomponenti per 
utenza esterna 

si

Volumi prestazionali richiesti e espletati 
in equipe per utenza esterna

95-100%

Ottemperanza alle direttive impartite 100%

Proposta di implementazione dell'offerta 
analitica 

si

Revisione offerta analitica con eventuale 
eliminazione di esami obsoleti e/o 
inappropriati

si

Altra Linea Operativa
concordata fra Direttore UOC e Dirigente 
Medico

Totale 50

Comportamenti/Servizio

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n.guardie pomeridiane
n.guardie notturne

n.guardie/reperibilità festive e prefestive

puntuale formalizzazione delle assenze 
per congedi ordinari, straordinari, 
permessi e benefici di legge

puntualità in servizio

segnalazioni negative da parte dell'URP

procedimenti disciplinari
Totale 30

Attività scientifica/Formazione

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Qualità: partecipazione a 
procedure/istruzioni operative interne 
alla UO/dipartimento/azienda

n. partecipazioni 
garantite/n.partecipazioni richieste

Formazione: proposta e sviluppo di 
almeno un argomento di 
approfondimento da discutere 
nell'ambito della UO/dipartimento

n. proposte effettuate/sviluppate

Formazione: partecipazione agli 
incontri di approfondimento proposti 
dai dirigenti della UO/ dipartimento

n.partecipazioni/n.incontri proposti

Altra attività scientifica

Totale 20

Servizio di Guardia/Reperibilità

ob.legati ai comportamenti

Area Ambulatoriale



Scheda di Valutazione di Prima Istanza 
UOC_________________

Dirigente: Nome:________________ Cognome:_________________
Incarico______________________
Valutatore____________________

Area Servizi (Direzione Medica Presidio)

Gestione della casistica, dei processi e degli esiti clinici

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Medicina legale n.pratiche svolte/n.pratiche assegnate

Ispezione e Vigilanza (rifiuti, vitto, 
igiene e microclima)

n. ispezioni svolte

Certificazione
n. certificazioni richieste/n. certificazioni 
effettuate

Flussi Informativi
n.flussi trasmessi nei tempi 
previsti/n.flussi trasmessi

Partecipazione a Commissioni di 
Istituto

n. partecipazioni garantite/n. 
partecipazioni richieste

Altra Linea Operativa
concordata fra Direttore UOC e Dirigente 
Medico

Totale 50

Comportamenti/Servizio

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n.guardie pomeridiane
n.guardie notturne

n.guardie/reperibilità festive e prefestive

puntuale formalizzazione delle assenze 
per congedi ordinari, straordinari, 
permessi e benefici di legge

puntualità in servizio

segnalazioni negative da parte dell'URP

procedimenti disciplinari
Totale 30

Attività scientifica/Formazione

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Qualità: partecipazione a 
procedure/istruzioni operative interne 
alla UO/dipartimento/azienda

n. partecipazioni 
garantite/n.partecipazioni richieste

Formazione: proposta e sviluppo di 
almeno un argomento di 
approfondimento da discutere 
nell'ambito della UO/dipartimento

n. proposte effettuate/sviluppate

Formazione: partecipazione agli 
incontri di approfondimento proposti 
dai dirigenti della UO/ dipartimento

n.partecipazioni/n.incontri proposti

Altra attività scientifica

Totale 20

Servizio di Guardia/Reperibilità

ob.legati ai comportamenti



Scheda di Valutazione di Prima Istanza 
UOC_________________

Dirigente: Nome:________________ Cognome:_________________
Incarico______________________
Valutatore____________________

Area Staff

Gestione della casistica, dei processi e degli esiti clinici

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Relativa all'incarico specifico ind 1

ind 2

ind 3

Altra Linea Operativa
concordata fra Direttore UOC e Dirigente 
Medico

Totale 50

Comportamenti/Servizio

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

n.guardie pomeridiane
n.guardie notturne

n.guardie/reperibilità festive e prefestive

puntuale formalizzazione delle assenze 
per congedi ordinari, straordinari, 
permessi e benefici di legge

puntualità in servizio

segnalazioni negative da parte dell'URP

procedimenti disciplinari
Totale 30

Attività scientifica/Formazione

Linea Operativa Indicatore 
Risultato 

Atteso
Peso

Risultato 
Conseguito

Punteggio

Qualità: partecipazione a 
procedure/istruzioni operative interne 
alla UO/dipartimento/azienda

n. partecipazioni 
garantite/n.partecipazioni richieste

Formazione: proposta e sviluppo di 
almeno un argomento di 
approfondimento da discutere 
nell'ambito della UO/dipartimento

n. proposte effettuate

Formazione: partecipazione agli 
incontri di approfondimento proposti 
dai dirigenti della UO/ dipartimento

n.partecipazioni/n.incontri proposti

Altra attività scientifica

Totale 20

Servizio di Guardia/Reperibilità

ob.legati ai comportamenti


