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REPUBBLICA ITALIANA  

 

Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei 

servizi e delle attività formative 

Servizio XII  
Centro per l’Impiego di Palermo e Monreale 

COLLOCAMENTO MIRATO 
Viale Praga 21/29, - PALERMO 90146  

Tel. +39 091 7079875 - +39 091 6391222 

 collocamentoobbligatorio.pa@regione.sicilia.it 

  cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it 

 

 

 

Prot. N°  6928                              del  25.01.2024 

 

CENTRO PER L'IMPIEGO DI PALERMO E MONREALE 

AVVISO PUBBLICO A CHIAMATA PER L’AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE 

PRESSO AZIENDE PRIVATE OBBLIGATE AI SENSI DELLA LEGGE 68/99 

MESE DI FEBBRAIO 2024  

Redatta ai sensi del DDG 823 del 7/4/2022, par.5 e secondo le indicazioni del DG dipartimento lavoro giusta disposizione n° 13379 del 
3/5/2022 

 

DATA 
APERTURA DATA CHIUSURA AZIENDA 

NUM 
LAV ART  QUALIFICA 

05/02/2024 - 

09:00 

15/02/2024 - 

17:00 

 

ARCOLEO 

TRASPORTI SRL 1 ART. 8 
AUTISTA 

 (cod. Istat 7.4.2.3.0.0) 

05/02/2024 - 

09:00 15/02/2024 - 

17:00 

BROADBAND LAB 

SRL 1 ART. 8 

INGEGNERI IN 

TELECOMUNICAZIONI 

(cod. Istat 2.2.1.4.3.0) 

05/02/2024 - 

09:00 
15/02/2024 - 

17:00 SICILY BY CAR SPA 1 ART. 18 
IMPIEGATO 

 (cod. Istat 4.1.1.2.0.6) 

05/02/2024 - 

09:00 
15/02/2024 - 

17:00 CLEANING & 

SERVICE soc. coop. 

srl 2 ART. 8 

OPERAIO 

ADDETTO ALLE 

PULIZIE  

(cod. Istat 6.1.5.1.0.0) 

05/02/2024 - 

09:00 
15/02/2024 - 

17:00 CO.SAN. SRL 1 ART. 18 
MURATORE 

(cod. Istat 6.1.2.2.2.4) 

 

 

 

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO 

PUBBLICO 

 

Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla L. 68/99 appartenenti 

alle categorie di cui all’art. 1 della suindicata legge tenuti dall’ufficio per il Collocamento mirato di 

PALERMO, purché l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e di raccolta 

delle candidature e purché abbiano aderito al censimento relativo al ripopolamento delle banche date dei 

lavoratori di cui alle legge 68/99 come  disposto nell’Avviso Pubblico di Censimento del 27/10/2021 del 

Dipartimento lavoro.  
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Saranno escluse le candidature di soggetti iscritti o censiti contestualmente e successivamente al primo 

giorno di pubblicazione delle offerte. 

Non saranno ammesse candidature di coloro che non sono in possesso della “Relazione conclusiva” 

dell’accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi 

Funzionale in corso di validità.  

Non potranno essere ammesse le candidature dei disabili psichici, in quanto avviabili solo su richiesta 

nominativa e mediante convenzione (art.9 comma 4 della legge 68/99) 

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO 

POSIZIONE: Autista -  Arcoleo trasporti srl 

Profilo Professionale: Autista (Cod. Istat 7.4.2.3.0.0) 

Mansioni Specifiche: conducente di camion per trasporto merci, addetto carico e scarico, utilizzo di 

transpallet e muletti 

Tipologia di Contratto: Tempo indeterminato, tempo pieno: n.40 h settimanali distribuite su 6 giorni 

lavorativi  

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Autotrasporti merci e logistica – personale viaggiatore, 

Livello di inquadramento C3 

Requisiti: Patente C + CE 

Luogo di lavoro: Palermo con trasferte su tutto il territorio regionale 

 

POSIZIONE: Ingegnere in telecomunicazioni – Broadband Lab srl 

Profilo Professionale: Ingegnere in telecomunicazioni  (Cod. Istat 2.2.1.4.3.0) 

Mansioni Specifiche: attraverso l’uso di programmi specifici per il disegno quali Autocad e GIS dovrà 

progettare al computer reti di collegamento in banda larga e fibra ottica (FTTH). Il progettista ha il compito 

di realizzare i progetti (prima di massima e poi esecutivi), gli elaborati tecnici e le relazioni documentali nel 

rispetto delle tempistiche e delle richieste del cliente nonché della vigente normativa. Dovrà sostenere 

conversazioni tecniche con referenti interni e clienti. Occasionalmente potrebbe doversi recare sul campo per 

effettuare sopralluoghi visivi per la progettazione di varianti di progetto. 

Luogo di Lavoro: Palermo, via Pacinotti n. 53 

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), tempo pieno: n. 40 ore settimanali distribuite su 5 

giorni lavorativi 

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Metalmeccanica Industria, Livello di inquadramento C2 

Requisiti richiesti: LAUREA IN INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI.  

Si richiede buona conoscenza di Autocad, GIS e del pacchetto Office, e preferibilmente anche di PNI e/o 

GISFO.  

Si richiede esperienza pregressa nel ruolo di almeno due anni e capacità di sostenere conversazioni tecniche 

con referenti interni e clienti. 

 

 

POSIZIONE: Impiegato – Sicily by car spa 

Profilo Professionale: Impiegato amministrativo contabile (Cod. Istat 4.1.1.2.0.6) 

Mansioni Specifiche: La risorsa individuata verrà adibita alla mansione di impiegato amministrativo 

contabile, quindi le sue principali responsabilità attengono alla redazione di scritture contabili (prima nota, 

cespiti, ratei e risconti), redazione di report, controllo di gestione, tenuta dei registri contabili aziendali, ciclo 

attivo e passivo, contabilità clienti e fornitori e verifica del bilancio d’esercizio.  Deve avere una conoscenza 

delle disposizioni di legge , conoscere le scadenze tributarie e abilità nel destreggiarsi con i numeri e i fogli 

di calcolo. 

Luogo di Lavoro: Carini, via Cinisi n. 3 

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), tempo pieno: n.40 h settimanali distribuite su 6 

giorni lavorativi  

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCnl AUTORIMESSE E AUTONOLEGGIO, LIVELLO C1 
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Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria superiore. Ottima conoscenza della lingua inglese e 

francese. 

 

 

POSIZIONE: Operaio addetto ai servizi di igiene e pulizia – Cleaning & service 

Profilo Professionale: Operaio addetto ai servizi di igiene e pulizia (Cod. Istat 6.1.5.1.0.0) 

Mansioni Specifiche: Attività di igienizzazione su vasta scala degli ambienti interni ed esterni di edifici e di 

altri manufatti edili, in genere con l’ausilio di macchinari, tecniche e materiali specifici; esecuzione di pulizia 

straordinaria, disinfestazione da parassiti, roditori o da altri animali. Utilizzo di prodotti specifici, spesso 

chimici, per le varie tipologie di superfici da trattare. 

Luogo di Lavoro: Palermo, varie sedi 

Tipologia di Contratto: A tempo indeterminato, tempo parziale: n.24 h settimanali distribuite su 5 giorni 

lavorativi  

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCnl Servizi di pulizia - Industria, LIVELLO II 

Requisiti richiesti: Licenza media 

 

 

POSIZIONE: Muratore – CO.SAN. Srl 

Profilo Professionale: Muratore (Cod. Istat 6.1.2.2.2.4) 

Mansioni Specifiche: Posa delle fondamenta e dei pilastri di sostegno; tracciatura delle linee di 

posizione per le pareti; realizzazione dei muri perimetrali, muri portanti, muri di tamponamento, muri 

divisori; realizzazione di coperture; allestimento dei casseri (o casseforme) e armature per il cemento armato 

o altre strutture di carpenteria lignea o metallica; preparazione di massetti, posa in opera di isolanti termici, 

realizzazione di opere di finitura come ad esempio intonacare pareti, pavimenti ei imbiancare o dipingere le 

superfici. 

Luogo di Lavoro: Palermo e provincia, vari cantieri 

Tipologia di Contratto: A tempo determinato (7 mesi), tempo pieno: n.40 h settimanali distribuite su 5 

giorni lavorativi  

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCnl Industria edile, LIVELLO II 

Requisiti richiesti: Licenza media 

 

 

PROCEDURA DI CANDIDATURA 

La procedura di candidatura avverrà esclusivamente on line tramite l’accesso al portale dedicato “Silav.it- 

alla voce altre funzionalità-chiamate disabili – il cui accesso è permesso solo per il tramite di 

riconoscimento dell’identità digitale (SPID)-  

Ciascun iscritto potrà candidarsi a più offerte di lavoro, purché riservate alla propria categoria e purché in 

possesso dei requisiti professionali specifici richiesti dalla singola offerta.  

Alla fine della procedura di candidatura il cittadino riceverà dal sistema un codice univoco col quale si potrà 

riconoscere in sede di pubblicazione delle graduatorie, elaborate dal sistema informatico e successivamente 

verificate dagli operatori dei CCpII.  

Non sono ammesse modalità di adesione diverse da quelle sopra indicate. 

I redditi da dichiarare sono quelli relativi all’anno d’imposta 2022 e riguardano la condizione 

reddituale del disabile, con esclusione del suo nucleo familiare, derivante dal patrimonio immobiliare e 

mobiliare e dall’imponibile I.R.P.E.F, escluse le sole prestazioni a carattere risarcitorio (ad esempio 

rendita INAIL, pensione di guerra e servizio, assegno di invalidità civile). 
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DURATA DELLA PUBBLICAZIONE 

L’avviso di chiamata resterà in pubblicazione dal 05/02/2024 al 15/02/2024. 

Al termine della data sopra indicata il sistema non accetterà ulteriori candidature. 

 

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE  

Sulla base delle candidature presentate, successivamente ad un controllo dei requisiti e utilizzando il metodo 

di valutazione degli elementi e il calcolo dei punteggi così come riportato nell’allegato A) della deliberazione 

della G.R. n°5/2022, saranno formulate graduatorie specifiche per ogni singola offerta.  

Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte verrà comunque rispettato il diritto di 

precedenza dei soggetti di cui all’art 1, co.2, della legge 407/98 e s,m,i, laddove richiesto.  

A seguito delle verifiche di cui agli artt.71/72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle dichiarazioni 

rese dai lavoratori, anche tramite l’Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati, verranno pubblicate le 

graduatorie sul portale dedicato del dipartimento Lavoro.  

Gli avviamenti saranno effettuati in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto conto della 

preventiva valutazione di compatibilità espressa dal comitato tecnico in ordine alle condizioni personali del 

soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi funzionale, nonché dalle sue capacità professionali e dalle 

conoscenze necessarie individuate e dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro 

pubblicate. 

A pena di esclusione, il possesso dei requisiti richiesti dovrà essere dichiarato in sede di candidatura 

con l’allegazione in formato pdf dei documenti e/o attestazioni relative al possesso dei requisiti richiesti 

per ogni singola offerta. 

La procedura si concluderà entro 60 gg. dalla pubblicazione dell’avviso (fatto salvo la facoltà di differire il 

termini conclusivo, come previsto dalla normativa vigente in materia), con la definitiva pubblicazione delle 

graduatorie, che avranno validità esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro. Le stesse 

potranno essere utilizzare nel termine di 6 mesi dall’approvazione per la sostituzione di soggetti avviati e non 

assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.  

Le esclusioni per motivi amministrativi e/o mancanza di requisiti generali e specifici di accesso saranno 

comunicate. 

Alle candidature non in linea con i requisiti richiesti per ogni singola posizione saranno applicate le 

sanzioni previste dalla normativa in materia. 

 

 

 

                                                                                                                                    IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XII                                                                                                        

(Dott.ssa Salvatrice Rizzo) 
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