REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
PRESIDENZA

UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE

Prot. n. ZBHS Palermo, — | FEB. 20R

OGGETTO: Pubblicita di postazione dirigenziale vacante: Capo dell'Ufficio della

Segreteria della Giunta regionale.

Al Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale

Servizio 8° - Innovazione, modernizzazione,
¢ gestione banche dati del personale.

rudi@regione.sicilia. it

Al Responsabile del procedimento di
pubblicazione dei contenuti sulla pagina web
dell'Ufficio di diretta collaborazione del
Presidente

Si rende noto che ¢ intendimento di questa Presidenza provvedere alla attribuzione
dell'incarico di cui in oggetto, con decorrenza 16 marzo 2024.

Il presente avviso & indirizzato esclusivamente ai dirigenti del Ruolo Unico
dell' Amministrazione regionale.

Non potranno presentare manifestazione di disponibilitd coloro che matureranno il
diritto di collocamento in quiescenza nei due anni successivi alla pubblicazione del presente
Avviso.

Si ravvisa la necessita che l'incarico di dirigente responsabile preposto al suddetto
ufficio sia conferito ad un soggetto di comprovata ed accertata qualificazione, cio& in possesso
di competenze giuridico amministrative specifiche.

I dirigenti interessati all'incarico dirigenziale della citata struttura, potranno inoltrare,
entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 23 Febbraio 2024, all'indirizzo di posta elettronica

dipartimento. funzione pubblica(@certmail regione. sicilia.it, apposita domanda di
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partecipazione alla selezione, con espressa dichiarazione di non maturare il diritto di

collocamento in quiescenza nei due anni successivi alla pubblicazione del presente Avviso.
Alla domanda di partecipazione, debitamente datata e firmata, dovra essere allegata

la seguente documentazione:

- cumiculum vitae et studiorum redatto in formato europeo, datato e firmato digitalmente;

- dichiarazione sostitutiva di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o

incompatibilitd previste dal D.Lgs. 8 Aprile 2013 n. 39 ¢ ss.mm. e ii. datata e firmata

digitalmente, utilizzando esclusivamente il modello allegato (Mod.1).

Ai sensi del comma 4 dell'art. 20 del predetto decreto legislativo, la succitata
dichiarazione sostitutiva & condizione per l'acquisizione dell'efficacia del conferimento
dell'incarico.

Ai sensi del comma 5, dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21,
modificato dall'art. 98, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, il decreto di
conferimento dellincarico dirigenziale sard pubblicato per esteso nel sito internet della

Regione Siciliana, pena la nullita dell'atto stesso.

Nel conferimento dellincarico dirigenziale si dovra tenere conto delle disposiziom
previste dal Piano Integrato delle Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO) - Aggiornamento 2023-
2025:

o sczione 2.3.3.3 obbligo di segnalazione di eventuali situazioni anche potenziali di
conflitto di interessi all'atto del conferimento dell'incarico;

o sezione 2.3.3.7 - sono condizioni ostative al conferimento deil'incarico dirigenziale le
disposizioni previste dall'art. 35 bis del d.Igs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione
del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nella assegnazione
agli uffici;

o sezione 2.3.3.6 - nell'atto di conferimento dellincarico dirigenziale, - Attivita
successive alla cessazione del servizio (Panfouflage- Revolving Doors), & obbligo

riportare la clausola ex art. 53, comma 16 ter, del d.1gs.165/2001 (introdotto dall'art. 1,
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comma 42, lettera 1, della fegge n. 190/2012) secondo la quale la sottoscrizione del
contratto obbliga i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art,
1, comma 2 a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impicgo, attivitd lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati

destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i propri poteri.

La durata del contratto individuale di lavoro & di anni due (scadenza: ).

L'Amministrazione regionale si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare
il presente avviso.

Ai sensi del D. Lgs n. 190/2003, modificato e integrato dal D. Lgs n. 101/2018, e del
Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dagli interessati al conferimento
dell'incarico dirigenziale di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di strumenti
informatizzati, per l'adozione dei consequenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Presidente della Regione.

II presente avviso & trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale affinché provveda a pubblicarlo sul sito web istituzionale nella apposita sezione
dedicata alle postazioni dirigenziali vacanti, e sara, altresi, pubblicato nella pagina web del

predetto sito, relativa a questo Ufficio.

residente della Regjpne

A
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MOD 1

Regione Siciliana
MODELLO DI DICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rilasciata ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445

I/La sottoscritto/a , in ordine al
conferimento dell'incarico di Dirigente responsabile dell'Ufficio di Segreteria di Giunta Regionale, presa
visione della normativa introdotta dal d.Igs. 39/2013 e visto in particolare I'art. 20 del medesimo decreto,
sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle
conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

DICHTARA

* di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell'incarico di cuj al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 3-4-7)

* di non trovarsi in aleuna delle caunse di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 9-11-12-13)

» di ricoprire attualmente il/i seguente/i incarico/hi:

* di non avere subito condanne per reati commessi contro la pubblica amministrazione

ovyero

SI IMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

I sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali presenti, ai sensi del D.Lgs n.196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” ¢ del GDPR (Regolamento (UE) 2016/679), anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

FIRMA







