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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ACQUA E DEI RIFIUTI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER ASSEGNAZIONE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AL FUNZIONARIO DIRETTIVO 

ING. CAMILLA LO IACONO

Tra

l’ing.  Calogero  Giuseppe Burgio  nato  a  Serradifalco  (CL)  il  30/04/1969 

(C.F.: BRGCGR69D30I644H), domiciliato per la carica in viale Campania 

36/a Palermo, il quale interviene al presente atto in nome e per conto della 

Regione  Siciliana  –  Assessorato  dell’Energia  e  dei  Servizi  di  Pubblica 

Utilità,   (C.F.:  80012000826) nella  sua qualità  di  Dirigente  Generale  ad 

interim del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti,

e

l’ing.  Camilla  Lo  Iacono,  nata  a  Palermo  (PA)  il  21  ottobre  1970 

(C.F.:LCNCLL70R61G273V), residente a Palermo (PA), via Monti Iblei n. 

55,  funzionario  direttivo  CAT.  D3,   in  servizio  presso  il  Dipartimento 

Regionale dell’Acqua  e dei Rifiuti,

Premesso che:

- il  vigente CCRL collettivo regionale di lavoro del comparto 

non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.  1 

della Legge regionale 15 maggio 2010 n. 10 per il triennio giuridico ed 

economico  2016/2018,  agli  artt.  19  e  20  disciplina  le  modalità  di 
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conferimento degli incarichi di natura organizzativa e professionale che 

per rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza richiedono lo 

svolgimento di compiti di elevata responsabilità ed alta professionalità, 

che comportano l’attribuzione di una specifica indennità”;

- con note  prot.  n.  7366 del  19/02/2021 e  prot.  n.  23424 del 

14/06/2021,  il  Dirigente  Generale  pro  tempore  ha  comunicato  ai 

Dirigenti  di  Aree  e  Servizi  e  alle  OO.SS.  la  volontà  di  conferire  le 

Posizioni Organizzative del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei 

Rifiuti; 

- si prende atto che la posizione organizzativa denominata “PO 4 

– Supporto nel settore idrico depurativo (S.01)” risulta disponibile per gli 

effetti  del  decreto  n.  1250 del  12.10.2023 con il  quale,  al  funzionario 

direttivo  ing.  Mario  Cassarà,  ex  titolare  delle  P.O.,  è  stato  conferito 

l’incarico  di  Dirigente  Responsabile  del  Servizio  S.01  “Servizio  Idrico 

Integrato,  Dissalazione,  Sovrambito”  del  Dipartimento,  a  far  data  dal 

16/11/2023.

-  ritenuto  di  dover  procedere  a  una  nuova  nomina  tra  i 

funzionari di ruolo in servizio presso il Dipartimento, in possesso del 

necessario  titolo  di  studio  accademico  ed  alla  relativa  eventuale 

abilitazione  professionale,  nonché  all’esperienza  lavorativa  maturata 

nell’ambito dell’incarico di alta professionalità idonea al conferimento 

di  Posizioni  Organizzative  ex  artt.  19  e  ss.  del  vigente  C.C.R.L. 

comparto non dirigenziale. 

- vista  la  nota  prot.  n.  4403  del  22/01/2024  con  la  quale  il 

Dirigente del Servizio S.01 “Servizio Idrico Integrato, Dissalazione e 



Sovrambito”,  visto il  curriculum vitae,  nonché lo  stato di  servizio e 

l’attività  svolta  presso  il  Dipartimento,  dell’ing.  Camilla  Lo Iacono, 

funzionario direttivo di ruolo del Dipartimento regionale dell’Acqua e 

dei  Rifiuti,  ha proposto che venga conferito  al  suddetto Funzionario 

direttivo, l’incarico di posizione organizzativa e professionale, ai fini 

dell’esercizio di funzioni di direzione di unità organizzativa;

- visto  il  curriculum  vitae  et  studiorum  dell’ing  Camilla  Lo 

Iacono, funzionario direttivo di ruolo dell’Amministrazione regionale 

in  servizio  presso  l’Area  A.04  “Area  Economico-Finanziaria  e 

Programmazione  Fondi  Comunitari,  Nazionali  e  Regionali”  e  il 

Servizio S.01 “Servizio Idrico Integrato – Dissalazione e Sovrambito” 

del Dipartimento regionale dell’Acqua e dei Rifiuti, dal quale si evince 

una pregnante formazione culturale e professionale (e in particolare la 

laurea in ingegneria V.O., l’abilitazione alla professione di ingegnere), e 

inoltre capacità e attitudini più che adeguate alle funzioni da svolgere e 

anche la propensione ad assumere attraverso i risultati conseguiti nella 

attività  lavorativa,  le  responsabilità  connesse alle  funzioni  medesime 

considerato che il  suddetto Funzionario direttivo espleta con profitto 

compiti inerenti la pianificazione e programmazione dei fondi.

- con  D.D.G.  n.  48  del  29  gennaio  2024  è  stata  conferita  al 

Funzionario Direttivo di categoria “D 3”,  ing. Camilla Lo Iacono, in 

servizio presso il Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti – Area A.04 - 

“Area  Economico-Finanziaria  e  Programmazione  Fondi  Comunitari, 

Nazionali  e  Regionali”,  l’incarico  di  Responsabile  della  posizione 

organizzativa  denominata  “PO  4  –  Supporto  nel  settore  idrico 



depurativo (S.01)” 

Tutto ciò premesso, tra le parti  come sopra costituite si conviene quanto 

segue:

Art. 1

Il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti 

ing.  Calogero  Giuseppe  Burgio conferisce  all’ing.  Camilla  Lo  Iacono, 

funzionario direttivo cat. D 3, che accetta, l’incarico di Responsabile della 

posizione  organizzativa  denominata  “PO 4  –  Supporto  nel  settore  idrico 

depurativo (S.01)” .

Art. 2

Il presente contratto ha durata biennale nel rispetto dell’art. 20 del CCRL 

del  comparto  non dirigenziale  e decorre  dal  01  febbraio  2024  ,  data  di 

conferimento dell'incarico e contestuale immissione nelle funzioni e scade il 

31 gennaio 2026.

Il risultato dell’attività svolta dal dipendente, cui è stato attribuito il predetto 

incarico, è soggetto a specifica e periodica valutazione con cadenza annuale.

Art. 3

L’ing.  Camilla  Lo  Iacono,  in  qualità  di  funzionario  Responsabile  della 

posizione  organizzativa  denominata  “PO  4  –  Supporto  nel  settore  idrico 

depurativo  (S.01)”  del  Dipartimento  regionale  dell’Acqua  e  dei  Rifiuti 

esercita le funzioni di direzione di unità organizzativa, caratterizzate da un 

elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa.

Nell’ambito  della  posizione  organizzativa  assegnata  svolge  a  titolo 

esemplificativo le seguenti attività:

- Predisposizione di circolari e direttive in materia;



- Interventi  nel  settore  idrico-depurativo  (potabile,  fognario 

depurativo, trattamento delle acque e riuso del refluo) con l'utilizzo 

dei  fondi  comunitari  e  di  risorse  nazionali  e  regionali  e 

completamento delle procedure inerenti gli interventi già imputati a 

precedenti misure;

- Attività attribuite all'UCO (Ufficio Competente per le Operazioni) 

derivanti  dall'attuazione  del  PO  FESR  2014/2020  e  di  tutti  i 

Programmi  con  risorse  nazionali  e  regionali,  nonché  tutte  le 

pregresse programmazioni e le contabilità speciali;

- Coordinamento  e/o  approvvigionamento  idropotabile  delle  isole 

minori  e  rapporti  con  i  competenti  Ministeri  e  loro  Organi 

decentrati;

- Egli  è  inoltre  responsabile  del  raggiungimento  degli  obiettivi 

annualmente  assegnati  e  connessi  all'espletamento  dell'attività 

istituzionale di competenza della stessa Posizione Organizzativa in 

coerenza  con  il  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della 

performance organizzativa ed individuale (SMVP) adottato con D.P. 

Reg. n. 517/GAB del 20 marzo 2019 e integrato con D.P. Reg. n. 

539 del 30 aprile 2019.

Art. 4

Con la  sottoscrizione  del  presente  contratto  l’ing.  Camilla  Lo  Iacono  si 

impegna a prestare la propria attività d'intesa con il Dirigente della struttura 

presso  la  quale  è  incardinata  la  posizione  organizzativa  pertinente, 

organizzando,  conseguentemente,  la  propria  presenza  in  servizio  ed  il 

proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della 



struttura  cui  è  preposto  ed  in  relazione  agli  obiettivi  e  programmi  da 

realizzare, in ogni caso nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Al  funzionario  Responsabile  della  posizione  organizzativa  si  applica  la 

vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica non 

dirigenziale  dell'Amministrazione  regionale  in  ordine  a  ferie,  festività, 

assenze  per  malattia,  infortuni  sul  lavoro  e  malattie  dovute  a  causa  di 

servizio, ferme restando le disposizioni di cui all’art.49, comma 18, della 

L.R. 9/2015 in merito alle decurtazioni delle assenze per malattia.

Per  quanto  non  previsto  dal  presente  contratto  si  applica  la  vigente 

disciplina contrattuale e di legge riguardante il personale con qualifica non 

dirigenziale.

Art. 5

Il trattamento economico per la suddetto P.O. spettante all’ing. Camilla Lo 

Iacono è quello in atto previsto dall’art. 19 del vigente CCRL comparto non 

dirigenziale.  Sono  fatte  salve  eventuali  rivalutazioni  discendenti  da 

miglioramenti e adeguamenti contrattuali.

Oltre  al  trattamento  economico  fondamentale  composto  dallo  stipendio 

tabellare,  dalla  retribuzione  individuale  di  anzianità  e  da  ogni  ulteriore 

elemento  fisso  della  retribuzione,  ove  acquisito,  spetta  al  funzionario 

direttivo  la  retribuzione  di  posizione  annua  pari  ad  €.  2.500,00  (€ 

duemilacinquecento/00) in applicazione dei previgenti contratti collettivi.

Tale trattamento economico annuale sarà corrisposto in tredicesimi quale 

retribuzione  di  posizione  in  conformità  all'art.  19  del  vigente  C.C.R.L. 

comparto non dirigenziale a valere sulle risorse disponibili del fondo di cui 

all’art. 88.



Art.6

All’ing. Camilla Lo Iacono, sono estese le coperture assicurative garantite ai 

funzionari  regionali  conseguenti  all’esercizio  delle  funzioni  assegnate 

previste dal vigente CCRL comparto non dirigenziale.

Art. 7

In relazione alle competenze istituzionali attribuite con il presente contratto 

l’ing. Camilla Lo Iacono osserverà tutte le prescrizioni del vigente Piano 

Triennale  per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e  per  la  Trasparenza 

(PTPCT) adottato dall’Amministrazione regionale siciliana.

Inoltre,  in  attuazione  della  pertinente  misura  del  PTPCT,  riguardante  le 

attività  successive  alla  cessazione  dal  servizio (Pantouflage - Revolving 

Doors),  nei  tre  anni  successivi  all'eventuale  cessazione  dal  rapporto  di 

pubblico  impiego è fatto  divieto all’ing.  Camilla  Lo Iacono,  di  svolgere 

attività lavorativa, di tipo subordinato od autonomo, presso soggetti privati 

che,  con  riferimento  agli  ultimi  tre  anni  di  attività  svolta  per  conto 

dell’Amministrazione  conferente,  siano stati  destinatari  di  provvedimenti 

adottati  o  di  contratti  o  accordi  sottoscritti  nell’esercizio  dei  poteri 

conferitigli con l’incarico di cui al presente contratto.

Art. 8

L’ing. Camilla Lo Iacono si impegna, ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del 

D.Lgs,  39/2013,  a  produrre  annualmente  e  per  il  periodo  di  vigenza 

contrattuale la dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilità 

ed incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013.

Art. 9

L’incarico  può  essere  revocato  con  atto  scritto  e  motivato  prima  della 



scadenza, a seguito di:

- inosservanza delle direttive contenute nell’atto di conferimento;

- valutazione negativa della performance individuale.

Al presente contratto si applicano le clausole contenute nel vigente contratto 

collettivo comparto non dirigenziale. Il presente articolo è apposto ai sensi e 

per gli effetti dell'art. 1456 del c.c..

Resta salva l'applicazione del disposto dell'art. 2122 del Codice Civile.

Art. 10

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  contratto,  si  fa 

riferimento  alle  disposizioni  del  Codice  Civile  ed  al  vigente  Contratto 

collettivo regionale di lavoro comparto non dirigenziale e, in via residuale, 

alle norme che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali.

Art. 11

Il presente contratto è esente da bollo e da registrazione.

Il presente contratto è sottoscritto dalle Parti con firma digitale. Nel caso in 

cui  le  firme  digitali  sull’atto  non  siano  contestuali,  la  data  di  stipula  è 

rappresentata dalla data apposta dall’ultimo firmatario. 

              Il Dirigente Generale.                  Il Funzionario direttivo
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