D.D.G. n.482 del 21/02/2024

UNIONE EUROPEA
REPUBBLICA ITALIANA

i Finanziato A
* * )
W dall’'Unione europea

Sl NextGenerationEU

REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTOREGIONALEDELLA FUNZIONEPUBBLICAE DEL PERSONALE

1l Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;

VISTA la L. R. 16 gennaio 2024, n. 1. Legge di stabikigionale 202-2026;

VISTA la L.R.16 gennaio 2024, n. 2. Bilancio di previsione dBlégione siciliana per il triennio 20-2026

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 15 d2lgennaio 2024. “Bilancio di previsione della Regiddieiliana
2024/2026. Decreto legislativo 23 giwo 2011, n. 118, e successive modifiche ed intémng Allegato 4/1- 9.2. Approvazione
del Documento tecnico di accompagnamento, Bilanoangiario gestionale, Perimetro sanitario e Pidegli indicatori”

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 20)pubblicato sulla GURS n. 25 Parte | del 01.06.2@22, il quale & stato emanatc
Regolamento di attuazione del Titolo Il della Lnr.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzal Dipartimenti rgionali
di cui all'articolo 49, comma 1, dellegge regionale 7 maggio 2015, r

VISTO il D.P. n. 433 del 13.02.2023 di nomina della dstt. Carmela Madonia a Dirigente generale del Dipartto dell
funzione pubblica e del personale;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/24 itituisce il dispositivo per la ripresa e la resiia

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) agoocon Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 lugl@®l €
notificata all'ltalia dal Segretariato generale @elnsiglio con nota LT1611, del 14 luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018¢ chtabilisce le regole finanziarie applicabili dabcio generals
dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 128®13, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/201313t9/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisiork 1/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euraton®66/201:2

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Biladciprevisione dello Stato per I'anno finanziarie22 e bilancic
pluriennale per il triennio 2022023», e, in particolare, I'articolo 1, commi de8Z0a 135(

CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero deltlBomia e delle Finanze € iscritto, quale anticipaeirispettc
ai contributi provenienti dall'Unioneuropea, il Fondo di rotazione per I'attuazioneMiext Generation E-ltalia;

VISTO il decreto del Ministro del’Economia e delle Fizandel 6 agosto 2021 relativo all'assegnazioneedelbrse in favore ¢
ciascuna Amministrazione titolare degli intenti PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTA la Missione 1-Componente 1 ed in particolare il Subinvestimenfo12.“Assistenza tecnica a livello centrale e lecdgl
PNRR?”, incluso nell'lnvestimento 2.2, per un impottale assegnato pari aro 368.400.000;

CONSIDERATO che per I'Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha g®viuale obiettivo di rilevanza europea da reafizzntrc
e non oltre il 31.12.2021, “il completamento dgil@cedura di assunzione di un pool di 1 000 esparimpiegee per tre anni a
supporto delle amministrazioni nella gestione delleve procedure per fornire assistenza tecr

VISTO il decretolegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con mod#icai, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recakitisure
urgenti per il rafforzamento della capacita amntiaisva delle pubbliche amministrazioni funzionaiattuazione del Pio
nazionde di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficiedeia giustizia» ed in particolare gli articoli Becommi 1 e &

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizardinamentali in materia di pubblica amminisice” e, in
particolare, I'articolo 11, comma 2-bis;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020imtneduce la normativa attuativa della riforma G&JP

VISTO il decretolegge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con iff@aioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, reta
«Governance del Piano nazionale di ripresa e eegii e prime misure di rafforzamento delle strettamministrative e ¢
accelerazione snellimento delle procedure» ed in particolaaetitolo 12, il quale prevede I'esercizio di potsostitutivi nei cas
di mancato rispetto da parte delle regioni, delta/imce autonome di Trento e di Bolzano, delle dititropolitane, dellprovince
e dei comuni degli obblighi e impegni finalizzatl'atuazione del PNRR e assunti in qualita di sofigatuatori, nonchea
richiesta dei medesimi enti;

ATTESO l'obbligo di assicurare il conseguimento di targenilestone e degli obiettivi finanzi stabiliti nel PNRR

VISTA lintesadel 7 ottobre 2021 della Conferenza unificata dRigioni e degli Enti locali, ai sensi dell'articd® comma 1
del decretdegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni, dalla legge 6 agosto 2021, n3, recepita nel DPCM
sottoscritto dal Presidente del Consiglio dei Mimi$tLl2 novembre 202

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze del 14 ottobre 2021 avente ad oggetto “Moaglér I'istituzione
degli elenchi dei professionist del personale in possesso di alta specialianazper il PNRR” pubblicato sulla Gazzetta Uffici
del 10/11/2021;

VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incaridti lavoro autonomo” adottato con DDG -tempore dell’Agenzia
della Coesione drritoriale n.107 del 08/06/2018 pubblicato sub siell’Agenzia, con specifico riferimento all’aB. per quant:
attiene in particolare ai parametri di compensisimasannuali e per giornata uor

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nte “Norme generali sull’'ordinamento del lavorceatlipendenze del
amministrazioni pubbliche” e successive modificag,

VISTO il Decreto legge 6 novembre 2021 n. 152 recantespBsizioni urgenti per I'attuazione del Piano naaie di ripresa
resiienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazimaifiose”



VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisgcante "Riparto delle risorse per il conferimentioincarichi di
collaborazione per il supporto ai procedimenti amgtiativi connessi all'attuazione del PNRR" del d2embre 2021, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 284 del 29 novembre1202

VISTO il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubdblicazionale n. 37148781 del 30/11/2021 con il qusaleo stati
approvati i Piani territoriali presentati dalle Ragji e Province autonome riportati nella tabelladii all’Allegato allo stesso, fra
cui il Piano territoriale per il conferimento dicarichi di collaborazione per il supporto ai praceehti amministrativi connessi
all'attuazione del PNRR della Regione Sicilia corejsente CUPG61B21009850006

VISTO il Piano territoriale della Regione Siciliana apmto dalla Giunta regionale con deliberazione 8 dél 05 novembre
2021 e apprezzato nella versione definitiva coddiberazione n. 528 del 11/12/2021, previa appriovee della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della FunzioRebblica con il citato Decreto del 30/11/2021;

VISTE le modifiche e gli aggiornamenti al Piano Territdei approvati con le deliberazioni n. 220 del 26l@2022 e n. 408 del 4
agosto 2022 previa approvazione della PresidenzaCdasiglio dei Ministri — Dipartimento della Funrie Pubblica
rispettivamente con note prot. nn. 2273-P-12/0122Q@2749-P-30/03/2022 e 50201-P-22/06/2022;

VISTA la nota DFP-0037007-P-05/05/2022 con la quale paitimento Nazionale della Funzione Pubblica haiforindicazioni
operative e chiarimenti in merito alle attivitaglistione, monitoraggio e rendicontazione a car&sdggetti attuatori nell'ambito
del sub-investimento 2.2.1 “assistenza tecnicaedldi centrale e locale” del PNRR;

VISTE le note prot. DFP-0088508-P-30/11/2022 e prot. DBB8892-P-01/12/2022 con le quali la PresidenzaCdelsiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, foanito chiarimenti sui rinnovi e sulle nuove crattualizzazioni a seguito
della cessazione dei contratti;

VISTA la Deliberazione n. 604 del 29 dicembre 2022. getto 1000 esperti. Piano territoriale per il coimfiento di incarichi di
collaborazione per il supporto ai procedimenti amgtiativi connessi all'attuazione dei PNRR. Confento di incarichi di
collaborazione per il supporto ai procedimenti anistrativi. Revisione e aggiornamento”;

VISTA la Deliberazione n. 126 del 21 marzo 2023 “Piagwitbriale per il conferimento di incarichi di ¢atborazione per il
supporto ai procedimenti amministrativi conneskatiiazione del PNRR'. Approvazione proposta disiewvie di cui alla delibera
di Giunta regionale n. 604 del 29 dicembre 202@c®dure, criteri di selezione e composizione dedenmissioni”;

VISTA la Deliberazione n. 6 del 16 gennaio 2024.“ Piteritoriale per il conferimento di incarichi di ltmborazione per il
supporto ai procedimenti amministrativi connesiataliazione del PNRR. Revisione target”;

VISTO il D.D.G. n. 2144 del 25/05/2023 con il quale &ctadottato il Sistema interno di controllo petti@zione del Progetto
Mille esperti per il PNRR Investimento - 2.2 “Taskde digitalizzazione, monitoraggio e performancab$nvestimento - 2.2.1
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale’llegtone M1C1-53 Target M1C1-54;

VISTI gli avvisi pubblicati nellambito del PNRR, Misura Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 finanziatd'Utabne
Europea Next Generation EU, pubblicato sul PordaleReclutamento della Presidenza del Consiglio deistfi, Dipartimento
della Funzione Pubblica, portale inPAttps://www.inpa.gov.})i e dei quali, contestualmente, € stato datosaveul sito
istituzionale della Regione Siciliana;

VISTO in particolare I'avviso pubblico per la ricercardi2 Esperti giuridici in procedure di appalto peprocedure complesse
dell’Autorita Regionale per I'lnnovazione Tecnologic

VISTA la nota del 01/12/2023 con la quale il DipartinteRunzione Pubblica Nazionale ha trasmesso alemfe del progetto
1000 esperti per la Regione Siciliana, gli elendmitenenti tutte le candidature e i relativi curlicuitae come generati dal portale
degli esperti per ciascuno dei profili professianah cui trarre, nell’ordine, i candidati da sgibore a colloquio in numero pari a
quattro volte quello dei fabbisogni espressi egrag di un numero di unita aggiuntive necessdrigspetto della parita di genere;
VISTO in particolare I'elenco dei candidati generati @aktale degli esperti del profilo di Esperto gilico in procedure di
appalto;

VISTO il DDG n. 88 del 22 gennaio 2024 di nomina dellardassione per la selezione degli esperti in argamen
CONSIDERATO che la predetta Commissione ha svolto i colloquidata 19.02.2024 ed al termine delle procedura di
valutazione, ha formalizzato gli atti relativi ajeocedura selettiva di cui al presente decretoecosulta dal verbale trasmesso con
nota prot. n. 1260 del 20/02/2024 ed acquisitaal m. 16174 del 20.02.2024;

PRESO ATTO delle attivita svolte dalla Commissione e ritenditalover formalizzare gli esiti delle stesse ai fiella successiva
contrattualizzazione degli esperti risultati in gesso delle competenze piu idonee per il confetioneéegli incarichi per il profilo
professionale di Esperto giuridico in procedurembalto;

VISTE le dichiarazioni rese dai candidati valutati idicaleconferimento dell'incarico;

DECRETA

Articolo 1
Per quanto esposto in premessa e che forma padgrante del presente atto sono approvati gli ewti lavori della
Commissione di valutazione per la selezione di HE&perti giuridici in procedure di appalto” da tleare alle procedure
complesse individuate nel Piano territoriale e¢ppravata la graduatoria di cui all’allegato “A” driesso, parte integrante del
presente decreto.

Articolo 2
In conseguenza degli esiti della procedura di gmlez si procedera al conferimento dell'incarico Eperto del profilo
professionale “Esperto giuridico in procedure dipa” attraverso la successiva stipula di appositmtratto libero-
professionale e di lavoro autonomo, previa acquiseg, ove necessaria, della prescritta autorizngzaell’ Amministrazione di
appartenenza oltre al provvedimento di collocamémtaspettativa e/o di part time non inferiore @& purché rilasciata in
tempo utile al rispetto dei target del PNRR, corririiento agli esperti collocatisi utiimente nelladuatoria salvo scorrimento,
in caso di mancata tempestiva acquisizione deli@ri@aazione in questione entro il termine indicatdi rinuncia all'incarico o
di ricorrenza di dipendente interno, sino a comglésn. 2 esperti nel rispetto delle indicazionirfite dal Dipartimento
Nazionale delle Funzione Pubblica in ordine al megidelle incompatibilita e cumulo di incarichi dmibblici dipendenti in
premessa richiamate.

Il presente provvedimento verra pubblicato sul sistituzionale di Regione Siciliana nella sezion@nfministrazione
trasparente” Bandi di concorso/Progetto 1000 espjeritre che ai sensi dell’art. 68 della L.R. 2024 e s.m.i.

VISTO : Il Dirigente dell'Area 1 Il Dirigente Generale
inli Firmato digitalmente da H
S' Glgllone SALVATORE GIGLIONE C@NM&q,gom%mm
Data: 2024.02.21 17:49:11 MADONI ;‘”:: 2 vass0s
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ALLEGATO A — GRADUATORIA IDONEI PROFILO PROFESSIONALE
ESPERTO GIURIDICO IN PROCEDURE DI APPALTO

COGNOME E NOME

PUNTEGGIO TOTALE

1 ILARDA WANDA A. G. 17
2 GIACOPPO GIOVANNI 16
3 SPAMPINATO GRAZIA 14
4 ASTONE FRANCESCO 13
5 TODARO GIUSEPPA 12
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