
                                                                   

Allegato D – Criteri di selezione del Candidato Soggetto Attuatore – scheda autovalutazione 
 
Candidatura a “Soggetto Attuatore” per la realizzazione di Progetti Formativi tramite Fondi Interprofessionali ex art. 118 
della Legge 23 Dicembre 2000, n° 388 e ss.mm.ii. Avviso 2024 

 
 

Il/la sottoscritto/a  ______________________________________________________________________ 
 

nato/a a  _____________________________________ il _______________________________________  
 
Codice fiscale  _________________________ in qualità di  __________________________________________________ 

          (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) 
 

dell’Organismo/Ente formatore: ___________________________________________________________ 
(specificare Denominazione e  forma giuridica)  

 
Con sede legale _____________________________________________________  Provincia  __________ 

(specificare indirizzo) 

 
e-mail  ______________________________________PEC _____________________________________ 
 
tel/fax ______________________________  Partita IVA: _______________________________________  

 
che partecipa alla selezione per la candidatura in oggetto in qualità di: 
 

 Organismo/Ente Formativo  singolo   
 Ente Capogruppo, in raggruppamento temporaneo   costituito           costituendo 

 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, ai fini dell’attribuzione del punteggio, DICHIARA 
che i dati riportati nella seguente scheda sono veritieri. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE  E DI SELEZIONE  

 LETT. E 

 
 

E 

Precedente esperienza nell’erogazione di 
corsi di formazione per il rilascio di 
attestazioni secondo l’accordo tra Stato, 
Regioni e Provincie autonome in materia di 
prevenzione e protezione dei lavoratori sui 
luoghi di lavoro ai sensi del D. L.vo 81/08, 
in ambito forestale 

0,1 punti per ciascun 
corso 

Fino a 15 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 
    
 
 
 
     _________ 

Descrizione delle precedenti esperienze nell’erogazione di corsi di formazione per il rilascio di attestazioni 
secondo l’accordo tra Stato, Regioni e Provincie autonome in materia di prevenzione e protezione dei 
lavoratori sui luoghi di lavoro ai sensi del D. L.vo 81/08, in ambito forestale (indicare tipologia di corso 
erogato, titolo del corso, data e luogo di svolgimento, destinatari ed ogni elemento utile per la 
determinazione del punteggio 

Elenco precedenti esperienze nell’erogazione di corsi di formazione per il rilascio di attestazioni secondo 
l’accordo tra Stato, Regioni e Provincie autonome in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui 
luoghi di lavoro ai sensi del D. L.vo 81/08, in ambito forestale  



                                                                   

CORSO COMMITTENTE 
 

TIPOLOGIA DI CORSO 
 

TITOLO DEL CORSO 

 
DATA E LUOGO DI 

SVOLGIMENTO 
 

DESTINATARI 

1      

2      

3      

…      

…      

…      

 

 

 LETT. F 

 
F 

Contratti o convenzioni aventi come oggetto 
l’attività di formazione per Enti Pubblici, 
erogata in modalità frontale e/o a 
distanza, completata nel quinquennio (2019-
2023). 

1,0 punti per 
ciascun contratto 

fino a punti 15 PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 
 
 
 
     _________ 
 
 

Descrivere Contratti o convenzioni aventi come oggetto l’attività di formazione per Enti Pubblici, erogata 
in modalità frontale e/o a distanza completata nel quinquennio (2019-2023). 
 

Elenco contratti aventi ad oggetto attività di formazione, per Enti Pubblici, erogata in modalità 
frontale e/o a distanza, completata nel quinquennio (2019-2023).  

Contratto 
Committente 

Pubblico Oggetto Incarico 
Modalita di 
erogazione 

Anno 
erogazione 

Data 
conclusione 

1      

2      

3      

…      

…      

 

 LETT. G 

 
G 

Precedenti esperienze nella realizzazione di 
Piani Formativi finanziati dai Fondi 
Interprofessionali (al 31/12/2023) 

2,0 punti per ogni 
anno oltre il terzo 

Fino a 10 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 
 
   ______________ 

Descrizione di precedenti esperienze nella realizzazione di Piani Formativi finanziati dai Fondi 
Interprofessionali (al 31/12/2023) 

 

 

 



                                                                   
Elenco Precedenti esperienze nella realizzazione di Piani Formativi finanziati dai Fondi Interprofessionali 
(al 31/12/2023) 

ANNO 
FONDO 

INTERPROFESSIONALE TITOLO DEL PIANO FORMATIVO REALIZZATO 
Anno 

erogazione  
Data 

conclusione  

2023     

2022     

2021     

2020     

2019     

 

 LETT. H 

 
H 

Certificazione di Qualità aggiuntiva: 
UNI ISO 21001:2019 
UNI ISO 29992:2019 
UNI ISO 29993:2019 
(è esclusa nella valutazione la certificazione di qualità ISO 
9001:2015 codice di attività EA37 che deve essere posseduta come 
requisito essenziale di ammissione); 

n. 1 punti per ogni 
certificazione 

Fino a 3 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 
 
 
 
 

   ______________ 

Descrivere il possesso di Certificazione di Qualità aggiuntiva. (è esclusa nella valutazione la certificazione di qualità ISO 
9001:2015 codice di attività EA37 che deve essere posseduta come requisito essenziale di ammissione); 

 

 LETT. I 

 
I 

Sedi provinciali per attività formative, 
dotate di certificato di destinazione 
urbanistica, agibilità o qualunque altra 
documentazione idonea ad attestare la 
conformità alla destinazione d'uso secondo 
le vigenti normative di settore. 
Le sedi dovranno essere altresì dotate di 
copertura assicurativa per responsabilità 
civile verso terzi della sede e con 
indicazione esplicita dei soggetti assicurati 
(personale e discenti). 

Punti 1 per ogni sede 
provinciale 
 
Punti 10 per sedi in 
tutte le Provincie 
Siciliane 

Fino a 10 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 

   ______________ 

Descrizione delle sedi formative provinciali specificando località ed indirizzo di ciascuna sede 

  

 LETT. L  

 
L 

Adozione modello di organizzazione e  
gestione ai sensi del D. Lgs 231/01  

n. 2 punti 2 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 
   ______________ 

Descrivere l’eventuale adozione del modello di organizzazione e  gestione ai sensi del D. Lgs 231/01 

 

 
 
 
 



                                                                   
RIEPILOGO PUNTEGGIO AUTO ATTRIBUITO 

 
LETT. 

 
CRITERIO 

ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
MAX PER IL 
CRITERIO 

PUNTEGGIO 
AUTOATTRIBUITO 

 
 

E 

Precedente esperienza nell’erogazione di 
corsi di formazione per il rilascio di 
attestazioni secondo l’accordo tra Stato, 
Regioni e Provincie autonome in materia di 
prevenzione e protezione dei lavoratori sui 
luoghi di lavoro ai sensi del D. L.vo 81/08, 
in ambito forestale 

0,1 punti per ciascun 
corso 

Fino a 15 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 
    
 
  ____________ 

 
F 

Contratti o convenzioni aventi come oggetto 
l’attività di formazione per Enti Pubblici, 
erogata in modalità frontale e/o a 
distanza completata nel quinquennio (2019-
2023). 

1,0 punti per 
ciascun contratto 

fino a punti 15 PUNTI 
AUTOATTRIBUITI    
 
    
  ____________ 
 
 

 
G 

Precedenti esperienze nella realizzazione di 
Piani Formativi finanziati dai Fondi 

Interprofessionali (al 31/12/2023) 

2,0 punti per ogni 
anno oltre il terzo 

Fino a 10 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 
 
 
   ______________ 

 
H 

Certificazione di Qualità aggiuntiva:  
UNI ISO 21001:2019 
UNI ISO 29992:2019 
UNI ISO 29993:2019 
(è esclusa nella valutazione la certificazione di qualità ISO 
9001:2015 codice di attività EA37 che deve essere posseduta come 
requisito essenziale di ammissione); 

n. 1 punti per ogni 
certificazione 

Fino a 3 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 

    

 

  ______________ 

 
I 

Sedi provinciali per attività formative, 
dotate di certificato di destinazione 
urbanistica, agibilità o qualunque altra 
documentazione idonea ad attestare la 
conformità alla destinazione d'uso secondo 
le vigenti normative di settore. 
Le sedi dovranno essere altresì dotate di 
copertura assicurativa per responsabilità 
civile verso terzi della sede e con 
indicazione esplicita dei soggetti assicurati 
(personale e discenti). 

Punti 1 per ogni sede 
provinciale 
 
Punti 10 per sedi in 
tutte le Provincie 
Siciliane 

Fino a 10 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 

   ______________ 

 
L 

Adozione modello di organizzazione e  
gestione ai sensi del D. Lgs 231/01  

n. 2 punti 2 punti PUNTI 
AUTOATTRIBUITI 
 

   ______________ 

 
PUNTEGGIO AUTOATTRIBUITO (E, F, G, H, I ed L)  TOTALE PUNTI     ____________  

 
Data,____________       Firma1 
         ___________________________ 

                                                           
1 caso di ATI/ATS già costituita, la presente dichiarazione, dovrà essere firmata dal Legale Rappresentante della Azienda Capogruppo e copia del documento 
di identità del Legale Rappresentante della Capogruppo. 
In caso di ATI/ATS non ancora costituita, la presente dichiarazione, dovrà essere presentata con la sottoscrizione di tutti gli operatori economici che 
costituiranno il raggruppamento temporaneo e dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da copia del documento di identità dei singoli sottoscrittori. 


