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SERVIZIO 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

FONDAMENTALE E POSIZIONI ASSICURATIVE 

Viale Regione Siciliana, 2194 (90135)  Palermo

Dirigente Servizio 2 Dott.ssa Rosaria Ferraro -

Prot. n.   __________________                                       PALERMO  __________________

Allegati:Modello autodichiarazione

OGGETTO: Comunicazione di cui alla Circolare INPS n. 27 del 31/01/2024 – Articolo 1 , commi 

180 – 182, Legge 213/2023 

Trasmessa esclusivamente via mail

A TUTTE LE LAVORATRICI MADRI A TEMPO INDETERMINATO

 e p.c.                                Ai Dipartimenti Regionali ed Uffici Equiparati

  Agli Uffici Speciali  

Agli Uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione

Agli Uffici di Gabinetto degli Assessori Regionali 

Al Fondo Pensioni Sicilia

 A tutti i dipendenti per il tramite degli Uffici sopracitati 

Al Responsabile del procedimento per la pubblicazione di con-

tenuti sul sito del Dipartimento Funzione pubblica

LORO INDIRIZZI EMAIL 

   Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana

comando.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia

La circolare  INPS  N.  27  del  31/01/2024  fornisce  indicazioni  e  istruzioni  relativamente

all’art.1 comma 180, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, “per i periodi di paga dal 01 gennaio

2024 al 31 dicembre 2026 un esonero del 100 per cento della quota dei contributi IVS a carico
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delle lavoratrici madri di tre o più figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,

fino  al  mese  di  compimento  del  diciottesimo  anno  di  età  del  figlio  più  piccolo.  Ai  sensi  del

successivo comma 181, il medesimo esonero è riconosciuto, in via sperimentale, per i periodi di

paga dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024,  anche alle lavoratrici madri di due figli con

rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato fino al mese di compimento del decimo anno

di età del figlio più piccolo”.

L’esonero contributivo è rivolto a tutte le lavoratrici madri con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, sia instaurati che instaurandi nel periodo di vigenza dell’esonero. 

La  predetta  circolare  al  punto  2  precisa  che  “ la  realizzazione  del  requisito  si  intende

soddisfatta  al  momento  della  nascita  del  terzo  figlio  o  del  secondo  e  la  verifica  dello  stesso

requisito si cristallizza alla data della nascita, non producendosi alcuna decadenza del diritto a

beneficiare della riduzione contributiva in oggetto in  caso di  premorienza di  uno o più figli  o

dell’eventuale fuoriuscita di uno di uno dei figli dal nucleo familiare o, ancora nelle ipotesi di non

convivenza di uno dei figli o di affidamento esclusivo al padre.”

Si precisa che la riduzione contributiva trova applicazione anche in favore  delle lavoratrici

che, nell’ambito del proprio nucleo familiare, abbiano bambini in adozione o in affidamento.

L’esonero contributivo in trattazione, pari al 100% della quota di contribuzione consiste nel

limite massimo annuo  di 3000 euro riparametrato su base mensile ed è strutturalmente alternativo

all’esonero della  quota dei  contributi  previdenziali  (quota IVS) a carico  del  lavoratore  previsto

dall’art. 1 comma15, della medesima legge.

Le lavoratrici madri che rientrano nelle fattispecie sopra citate, ossia:

- Lavoratrici madri di tre o più figli dove il più piccolo ha meno di diciotto anni;

- Lavoratrici madri di due figli dove il più piccolo ha meno di dieci anni;

possono  comunicare  la  volontà  di  avvalersi  dell’esonero  in  argomento  compilando  l’allegata

autodichiarazione specificando il codice fiscale ed il numero dei figli e trasmettendola debitamente

firmata,  unitamente  ad  un  idoneo  documento  di  riconoscimento,  in  formato  pdf  al  seguente

indirizzo  e-mail:  cedolinodati.fp@regione.sicilia.it (si  evidenzia  che  la  mail  è  da  utilizzarsi

esclusivamente per tale tipologia di comunicazione; non saranno prese in considerazione differenti

comunicazioni). 

La presente viene trasmessa dalla sopra citata mail a tutte le dipendenti  a tempo indeterminato

ed agli uffici che leggono per conoscenza, e corredata della modulistica per la richiesta dell'esonero

contributivo,  viene trasmessa al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti del

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, ai fini della pubblicazione tra le circolari e

nella  sezione  AREA  TEMATICA  “AREA  RISERVATA  AL  PERSONALE  REGIONALE”,

sottosezione  “Modulistica  dei  servizi  di  trattamento  economico  del  personale”  raggiungibile  al

seguente  link  https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-
locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/area-riservata-al-personale-regionale/
modulistica-trattamento-economico

IL DIRIGENTE GENERALE

                                                                                        C. Madonia

Il Dirigente

R. Ferraro
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