
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo Data ultima

1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture A2 No 30

2 A2 No 5

3 B1 No 10

4 B2 No 5

5 D2 10

6 D4 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 5
Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 5

5-20 10
TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to  On. Girolamo Turano F.to  Giovanna Segreto

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2024

Risorse 
strumentali:

Corrispondente 
obiettivo 
strategico

Prima annualità 
corrispondente 
Ob. Triennale

(Sì/No)

Peso 
attribuito

1 - Servizi 
istituzionali  
generali e di 

gestione

11- Altri 
servizi 

generali

30/11/2024
(Da rendicontare 

entro il 
31/12/2024)

1 - Servizi 
istituzionali  
generali e di 

gestione

11- Altri 
servizi 

generali
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 
amministrativi 

31/12/2024  (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

4  Istruzione e Diritto 
allo studio

8 - politica 
regionale 
unitaria per 
l'istruzione e il 
diritto allo 
studio

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 
comunitarie di competenza del dipartimento 

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

4  Istruzione e Diritto 
allo studio

8 - politica 
regionale 

unitaria per 
l'istruzione e il 

diritto allo 
studio

Azioni volte all'utilizzo delle risorse del PNRR/PNC di 
competenza del Dipartimento.

31/12/2024 (da 
rendicontare entro il 

 31/01/2025

4  Istruzione e 
Diritto allo studio

8 - politica 
regionale 
unitaria per 
l'istruzione e il 
diritto allo 
studio

Migliorare il sistema dell'istruzione superiore e dell'alta 
formazione

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 15 
gennaio 2025)

4  Istruzione e 
Diritto allo studio

8 - politica 
regionale 
unitaria per 
l'istruzione e il 
diritto allo 
studio

Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione 
scolastica

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 15 
gennaio 2025)

Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la prevenzione della corruzione previste 
dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale con una pesatura pari a 10)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a 100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to  On. Girolamo Turano f.to  Giovanna Segreto

Peso 
attribuito 
all'azione

Rispetto dei tempi di 
pagamento delle fatture 
commerciali relative alle 
transazioni di cui al D.Lgs. 
9 ottobre 2002, n. 231

Indice di 
tempestività dei 
pagamenti 

Livello di 
completamento 

(Indice)
Indice ≤ 0 => 1

Indice ≤ 30 => 0,5
Indice > 30 => 0

30/11/2024
(Da 

rendicontare 
entro il 

31/12/2024)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a 100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to  On. Girolamo Turano F.to  Giovanna Segreto

Peso 
attribuito 
all'azione

Rispetto dei termini di 
conclusione dei 
procedimenti 
amministrativi di cui al
D.P. 29 febbraio 2021, 
n.21 
1) circolare per 
l'assegnazione alle scuole 
secondarie regionali 
(istituti regionali paritari) 
spese di funzionamento e 
trattamento economico - 
iniziativa d'ufficio - 45 gg 
(dall'approvazione del 
bilancio della regione)
2) DDG di riconoscimento 
della personalità giuridica 
di fondazioni/associazioni 
- su istanza di parte - 120 
gg

n. procedimenti 
amministrativi 

conclusi nei 
termini / n. 

procedimenti 
amministrativi 

avviati 

Livello di 
completamento (%)

% ≥ 95 => 1
% ≥ 85 e < 95 => 0,7

% ≥ 75 e < 85 => 0,5 % 
< 75 => 0

31/12/2024  
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2025)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

3

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a % 100% 31/06/2024 50

b % 20

c % 100% 30

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to  On. Girolamo Turano F.to  Giovanna Segreto

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 
competenza del dipartimento 

Peso 
attribuito 
all'azione

Effettuazione dei controlli di 1° livello e 
puntuale aggiornamento dei dati di 
monitoraggio su Sicilia FSE di tutta la 
spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO 
FSE  2014/2020

Attivazione delle procedure di 
attuazione dei Programmi finanziati 
con i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027

Almeno il 30% delle 
risorse assegnate

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

Puntuale aggiornamento dei dati di 
monitoraggio su Sicilia FSE delle 
operazioni inserite nei relativi 
Programmi (Piano Azione e Coesione 
2007/2013),  Programma Operativo 
Complementare 2014 – 2020)

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

4

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a SI/NO Si 100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to  On. Girolamo Turano F.to  Giovanna Segreto

Azioni volte all'utilizzo delle risorse del PNRR/PNC di competenza del 
Dipartimento.

Peso 
attribuito 
all'azione

Interventi a sostegno dell'obbligo 
scolastico mediante emanazione di  
Avviso (e/o circolare) Ie FP  I°, II° e 
III° ciclo  formativo 2024/2026 

31/12/2024
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2025)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

5 Migliorare il sistema dell'istruzione superiore e dell'alta formazione

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a SI/NO SI 30

b SI/NO SI 35

c SI/NO SI 35

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to  On. Girolamo Turano F.to Giovanna Segreto

Peso 
attribuito 
all'azione

Interventi a sostegno 
del sistema della 
formazione tecnica 
superiore: Emanazione 
Avviso ITS  a.s.f. 2024-
2025

31/12/2024
(Da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2025)

Interventi a sostegno 
del sistema universitario 
e della ricerca:
Emanazione Avviso per 
borse di studio per 
dottorati di ricerca – a.a. 
2024/2025.

31/12/2024
(Da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2025)

Interventi a sostegno 
del sistema universitario 
e della ricerca: 
Emanazione Avviso per 
contratti di formazione 
specialistica per l'area 
medica – 

31/12/2024
(Da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2025)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento dell'Istruzione, Università e diritto allo studio

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

Obiettivo operativo Nr

6 Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a SI/NO SI 50

b SI/NO 1 50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to  On. Girolamo Turano F.to  Giovanna Segreto

Peso 
attribuito 
all'azione

Interventi a sostegno 
dell'apprendistato di I livello: 
Emanazione Avviso 
Apprendistato I°livello, anno 
formativo 2024/2025 

31/12/2024
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2025)

Interventi a sostegno delle 
iniziative al contrasto delle 
povertà educative e 
riduzione del fenomeno 
della dispersione scolastica: 
Prosecuzione delle 
azioni previste nel 
"Piano strategico 
regionale per il 
contrasto alla 
dispersione scolastica 
e alle povertà 
educative" apprezzato 
dalla Giunta regionale con 
D.G. n. 397/2023.
N. 1 Avviso: "Scuole aperte 
per il territorio 2^ finestra 
2024" 

31/12/2024
(da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2025)



ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:

UFFICIO:

DIRIGENTE: Giovanna Segreto

PRIORITÀ POLITICA

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

VP 5 – Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani.
OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione iniziative alternative ed integrative per ridurre la dispersione scolastica e l'inattività dei giovani

descrizione dell'obiettivo

missione- programma 4 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

1 2 3 4

1 2 3 4

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

14/02/2024 F.to On. Girolamo Turano F.to  Giovanna Segreto

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della 
performance
Anno 2024

Assessorato Regionale Istruzione e Formazione 
Professionale

Dipartimento dell'Istruzione, Università e 
diritto allo studio

D – Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione 
professionale

1 avviso relativo al Triennio formativo 2024-2026 IeFP
1 avviso relativo avvio percorsi ITS

D.4 – Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione 
scolastica

1 avviso relativo al 
Triennio formativo 
2024-2026 IeFP

1 avviso relativo 
avvio percorsi ITS



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance             Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: Risorse umane:

Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr Missione Programma Data ultima Peso attribuito

1 A2 No 30

2 A2 No 5

3 B1 No 10

4 B2 No 5

5 D2 SI 31/12/2024 5

6 D2 No 31/12/2024 5

7 D1 No 31/12/2024 5

8 D2 si 31/12/2024 5

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) Peso assegnabile Peso attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

5-20 10

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0

5-20 5

5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30 /
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Risorse 
finanziarie:
Risorse 
strumentali:

Descrizione obiettivo 
operativo

Corrispondente 
obiettivo 
strategico

Prima 
annualità 

corrisponden
te Ob. 

Triennale 
(si/No)

1 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione

11 - Altri servizi 
generali

Rispetto dei termini di 
pagamento delle fatture

30/11/2024
(da 
rendicontare 
entro il 
31/12/2024

1 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione

11 - Altri servizi 
generali

Rispetto dei termini  di 
conclusione dei 
procedimenti 
amministrativi.

31/12/2024
(da 
rendicontare 
entro il 15 
gennaio 2025)

15 - Politiche 
per il lavoro e la 

formazione 
professionale

2  -Formazione 
professionale

Azioni volte all'utilizzo 
delle risorse regionali, 
nazionali e comunitarie di 
competenza del 
Dipartimento

31/12/2024
(da 
rendicontare 
entro il 15 
gennaio 2025)

1 - Servizi 
istituzionali  
generali e di 

gestione

5- Gestione dei beni 
demaniali e 
patrimoniali

Ricognizione straordinaria 
del patrimonio Regionale 

incluso Dipartimento 
Istruzione

31/12/2024      
 (da 

rendicontare 
15/01/2025

15 - Politiche 
per il lavoro e la 

formazione 
professionale

2  -Formazione 
professionale

Promuovere percorsi per 
la neo imprenditorialità

15 - Politiche 
per il lavoro e la 

formazione 
professionale

4 - politica regionale 
unitaria per il lavoro 

e la formazione 
professionale

Adozione e attuazione 
Azioni e Avvisi nel settore 
della formazione per 
favorire e qualificare il 
livello dell'offerta di lavoro

15 - Politiche 
per il lavoro e la 

formazione 
professionale

4 - politica regionale 
unitaria per il lavoro 

e la formazione 
professionale

Attuazione del  
Programma PNRR-GOL 
regionale

15 - Politiche 
per il lavoro e la 

formazione 
professionale

2  -Formazione 
professionale

Aggiornare il repertorio 
regionale delle 
qualificazioni  delle 
competenze e dei profili 
professionali

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di 
semplificazione

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da 
realizzare

Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la 
trasparenza e la prevenzione della corruzione previste dal PIAO 
(obbligatorio per la dirigenza apicale con una pesatura pari a 10)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Nr. Azionie azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a 100

Indice   ≤ 0   =>   1

Indice   ≤ 30   => 0,5

Indice  > 30   =>  0

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo:   30 100

DATA L'ASSESSORE IL Dirigente Generale

F.to  On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Peso 
attribuito 
all'azione

Rispetto dei termini di pagamento delle 
fatture commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 
2002, n.231,

Indice di tempestività dei 
pagamenti

livello di completamento 
(Indice)

30/11/2024             
(da rendicontare 

entro il 
31/12/2024)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

2 Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a

livello di completamento (%)

100
% ≥ 95 => 1 

%  ≥ 85 e  < 95 => 0,7

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo:   5 100

DATA L'ASSESSORE Il Dirigente Generale

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Peso 
attribuito 
all'azione

Rispetto dei tempi di conclusione dei 
procedimenti amministrativi  

1 Recupero crediti; 2) Acquisizione di beni e 
servizi; 3) Trasmissione e validazione dati di 

monitoraggio operazioni D.P.Reg. n. 21/2012

n. procedimenti amministrativi 
conclusi nei termini                  n. 

procedimenti amministrativi 
avviati

31/12/2024               
(da rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

% ≥ 75 e  < 85 => 0,5              %  
< 75 =>0



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr Descrizione

3

Nr. Descrizione azione Valore obiettivo Data ultima

a % 100% 30.06.2024 40

b % 10

c % 100% 20

d % 100% 31/07/24 30

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo:  10 100

DATA L'ASSESSORE IL Dirigente  Generale

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 
competenza del Dipartimento.

Indicatore 
previsto

Peso attribuito 
all'azione

Effettuazione dei controlli di 1° 
livello e puntuale 
aggiornamento dei dati di 
monitoraggio sul SIL Caronte di 
tutta la spesa sostenuta 
al31/12/2023  del PO FSE 
2014/2020

Attivazione delle procedure di 
attuazione dei Programmi 
finanziati con i Fondi Strutturali 
Ciclo 2021/2027

Almeno il 30% delle 
risorse assegnate ai 

CDR

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

Puntuale aggiornamento dei 
dati di monitoraggio sul SIL 
Caronte delle operazioni 
inserite nei relativi Programmi 
(Piano Azione e Coesione 
2007/2013, Delibera Cipe n. 
12/2016 (Completamenti), 
Piano Sviluppo e Coesione della 
Regione Siciliana, Programma 
Operativo Complementare 
2014 – 2020)

31/12/2024 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2025)

Spesa portata in certificazione 
per evitare il disimpegno PO 
FSE 2014/2020                               
    ( Spesa cumulata                      
€  724.000.000,00 )



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE GENERALE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

4 Ricognizione straordinaria del patrimonio Regionale

Nr. Descrizione azione Data ultima

a % 60 100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo: 5
100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Indicatore 
previsto

Valore 
obiettivo

Peso 
attribuito 
all'azione

Ricognizione straordinaria fisica di 
almeno il 60% dei beni mobili (anche del 
Dip. Istruzione - Del. Giunta n. 108  del 
10/03/2022.), da comprovare con 
appositi verbali

31/12/2024  da 
rendicontare  entro 

il  15/01/2025



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE GENERALE: Maurizio Pirillo

Nr: Descrizione:

5 Promuovere percorsi per la neo imprenditorialità

Nr. Descrizione azione Valore obiettivo Data ultima

a N. 300 31/12/2024 25

b % 59 31/12/2024 25

c N. 100 31/12/2024 25

d N. 120 31/12/2024 25

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo   5
100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On.le GirolamoTurano F.to Maurizio Pirillo

Indicatore 
previsto

Peso attribuito 
all'azione

n. NEET che aderiscono al 
Programma di formazione

n. NEET che concludono il 
percorso formativo/n°NEET che 

hanno aderito al Programma

 n. nuove attività create a valle di 
un percorso formativo ( entro 12 

mesi ) 

n. nuovi posti di lavoro creati a 
valle di un percorso formativo 

( entro 12 mesi ) 



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE GENERALE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

6

Nr. Descrizione azione Valore obiettivo Data ultima

a SI/NO SI 31/12/2024 25

b SI/NO SI 31/12/2024 25

c n. 1 31/12/2024 25

d SI/NO SI 31/12/2024 25

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo  5
100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

f.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

 Riforma del sistema della formazione professionale al fine di qualificare il livello dell'offerta di 
lavoro.

Indicatore 
previsto

Peso 
attribuito 
all'azione

Messa a regime delle procedure informatiche per work 
flow  per la certificazione delle competenze e rilascio 
attestati.
(Produzione screenshot e correlata documentazione a 
titolo esemplificativo)

Aggiornamento del repertorio delle qualifiche regionali 
e del repertorio delle competenze.(Produzione 
documentazione probatoria)

Avviso adozione nuove procedure a sportello per la 
formazione specialistica di settore formazione per la 
creazione di nuova occupazione, ovvero a catalogo.

Predisposizione Linee Guida per Bandi Formazione sulla 
base delle migliori pratiche della precedente 
programmazione



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE GENERALE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr:

7 Attuazione del  Programma PNRR-GOL regionale

Nr. Descrizione azione Valore obiettivo Data ultima

a n. 1 31/12/2024 50

b % 100 31/12/2024 50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5
100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Indicatore 
previsto

Peso attribuito 
all'azione

Pubblicazione sul sito  di avviso per 
interventi di formazione professionale 
per i target identificati nel Programma

Completamento e messa a regime della 
piattaforma informatica per 
l'espletamento dell'avviso per il  PAR GOL 
Sicilia.
(Produzione screenshot e correlata 
documentazione a titolo esemplificativo)



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE GENERALE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr Descrizione:

8

Nr Data ultima

a  Repertorio delle qualificazioni aggiornato SI/NO Si 31/12/2024 50

b SI/NO Si 31/12/2024 50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5
100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Aggiornare il repertorio regionale delle qualificazioni  delle competenze e 
dei profili professionali

Azioni del piano di lavoro concorrenti 
all'obiettivo

Indicatore 
previsto

Valore 
obiettivo

Peso attribuito 
all'azione

Trasmissione al Comitato Tecnico delle 
istanze di aggiornamento del repertorio 

delle qualificazioni



SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:

UFFICIO: Dipartimento della Formazione Professionale

DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

PRIORITÀ POLITICA

D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale
OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

VP5_Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani
OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere percorsi per la neo imprenditorialità

MISSIONE 15  - Politiche per il lavoro e la formazione
PROGRAMMA 2 – Formazione Professionale

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

0 300 500 500

0 59% 60% 60%

0 100 165 165

0 120 200 200

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione 
Professionale

D.2 Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il 
livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del 
mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o 
riqualificazione.

n° NEET che aderiscono al 
Programma di formazione
n° NEET che concludono il 
percorso formativo/ n° 
NEET che hanno aderito al 
Programma

n° nuove attività create a 
valle di un percorso 
formativo (entro 12 mesi)

n° nuovi posti di lavoro 
creati a valle di un percorso 
formativo (entro 12 mesi)



SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:

UFFICIO: Dipartimento della Formazione Professionale

DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

PRIORITÀ POLITICA

D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale
OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

VP5_Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani
OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornare il repertorio regionale delle qualificazioni  delle competenze e dei profili professionali

MISSIONE
15  - Politiche per il lavoro e la formazione

PROGRAMMA 2 – Formazione Professionale

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

Si/No si si si

Si/No si si si

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Girolamo TURANO F.to Maurizio PIRILLO

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione 
Professionale

D.2 Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il 
livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del 
mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso o 
reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

 Repertorio delle 
qualificazioni aggiornato

Trasmissione al 
Comitato Tecnico 
delle istanze di 
aggiornamento del 
repertorio delle 
qualificazioni



SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento della Formazione Professionale

DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

PRIORITÀ POLITICA

B – Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della spesa pubblica
OBIETTIVO TRIENNALE

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento del target annuale di spesa previsto nel PO FSE 2014/2020

MISSIONE 15  - Politiche per il lavoro e la formazione
PROGRAMMA 2 – Formazione Professionale

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

600.000.000,00 724.000.000,00    0 0

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Girolamo TURANO F.to Maurizio PIRILLO

B1 - Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle 
risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

Spesa portata in 
certificazione per evitare il 
disimpegno PO FSE 
2014/2020



Risorse umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo

Corrispondente 

obiettivo 

strategico

Prima annualità 

corrispondente 

Ob. Triennale

(Sì/No)

Data ultima
Peso 

attribuito

1

1 - Servizi 

istituzion

ali  

generali e 

di 

gestione

11- Altri 

servizi 

generali

Rispetto dei termini di pagamento 

delle fatture
A2 No

30/11/2024 

da 

rendicontare 

entro il 

(31/12/2024)

30

2

1 - Servizi 

istituzion

ali  

generali e 

di 

gestione

11- Altri 

servizi 

generali

Rispetto dei termini di conclusione 

dei procedimenti amministrativi 
A2 No

31/12/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

5

3

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Azioni volte all'utilizzo  delle risorse 

regionali, nazionali e comunitarie di 

competenza della Struttura

D3 Sì

31/12/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

10

4

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Potenziamento delle istituzioni 

scolastiche e formative sotto l profilo 

infrastrutturale , energetico e delle 

dotazioni digitali

D3 Sì 30/09/2024 5

5

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Potenziamento delle azioni di 

contrasto alla dispersione scolastica
D4 Sì 30/09/2024 5

6

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Chiusura e liquidazione degli 

interventi a valere sul PROF e OIF. 

Enti in fallimento o liquidazione

D2 Sì 31/12/2024 5

7

4  

Istruzione 

e Diritto 

allo studio

3 - Edilizia 

scolastica

Gestione degli interventi di 

manutenzione urgente non 

finanziabili con le risorse PO FESR

D3 Sì 31/12/2024 10

(TOT=70)

Peso assegnabile

5-20

5-20

5-20

5-20

5-20

(TOT=30)

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance                     

Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:
Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione 

Professionale

UFFICIO:
Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio 

interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse 

umane:

Risorse 

finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) Peso attribuito

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di 

semplificazione 10
Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la 

prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza 

apicale con una pesatura pari a 10) 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.Girolamo Turano F.to  Michele Lacagnina



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture 

commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 

9 ottobre 2002, n. 231

Indice di 

tempestività dei 

pagamenti 

Livello di 

completamento 

(Indice)

Indice ≤ 0 => 1

Indice ≤ 30 => 0,5

Indice > 30 => 0

30/11/2024

(Da 

rendicontare 

entro il 

31/12/2024)

100

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

1 Rispetto dei termini di pagamento delle fatture

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Rispetto dei tempi di 

conclusione dei procedimenti 

amministrativi:                     A) 

Procedura negoziale obiettivo 

PO FESR Residenzialità 

Universitaria RSO04 Cod. 123                      

B) Avviso programmazione 

triennale edilizia scolastica

n. procedimenti 

amministrativi 

conclusi nei termini 

/ n. procedimenti 

amministrativi 

avviati 

Livello di 

completamento (%)

% ≥ 95 => 1

 % ≥ 85 e < 95 => 0,7

% ≥ 75 e < 85 => 0,5    

% < 75 => 0

31/12/2024

(Da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

100

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5 ) 

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Effettuazione dei controlli di 1° livello e 

puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la 

spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO 

FESR 2014/2020 e del PO FSE  

2014/2020

% 100% 30/06/2024 50

b

Attivazione delle procedure di 

attuazione dei Programmi finanziati con 

i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027

%
Almeno il 30% delle 

risorse assegnate

31/12/2024 

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

20

c

Puntuale aggiornamento dei dati di 

monitoraggio sul SIL Caronte delle 

operazioni inserite nei relativi 

Programmi (Piano Azione e Coesione 

2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016 

(Completamenti), Piano Sviluppo e 

Coesione della Regione Siciliana, 

Programma Operativo Complementare 

2014 – 2020)

% 100%

31/12/2024 

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

30

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

3
Azioni volte all'utilizzo  delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 

competenza della Struttura

ToTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Emanazione delle direttive per la 

partecipazione degli enti locali al “Piano 

triennale di edilizia scolastica”  mediante 

inserimento nell’apposito modulo della 

piattaforma regionale ARES dei progetti 

riguardanti il patrimonio edilizio adibito ad 

uso scolastico, al fine di determinare il 

fabbisogno regionale

N. 1 31/05/2024 50

b

Formulazione, approvazione e

pubblicazione della graduatoria

regionale degli enti locali a cui erogare il

finanziamento sulla scorta dei criteri

individuati dall’Ufficio

N. 1 30/09/2024 50

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

4
Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto l profilo 

infrastrutturale , energetico e delle dotazioni digitali

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Inserimento nella 

riprogrammazione del 

Programma Operativo 

Complementare 2014/2020 

delgli interventi riguardanti 

l’Obiettivo strategico D4 

finanziate con il PO FESR 

2014/2020 avviate e non 

concluse. 

n. interventi inclusi 10 30/06/2024 50

b

Emanazione di avviso con 

dotazione finanziaria di 10 

meuro che riproponga nuovi 

interventi finalizzati al 

potenziamento delle strutture 

destinate alle attività comuni 

nelle scuole

n. 1 30/09/2024 50

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

5 Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Ricognizione degli interventi e 

conseguente proposta al 

Curatore degli atti di chiusura del 

procedimento. 

Sottoscrizione degli eventuali 

accordi transattivi e/o eventuale 

rendicontazione dei progetti

N. interventi 
90 30/06/2024 40

b

Emanazione del provvedimento 

di chiusura degli interventi,  

reiscrizione in bilancio delle 

somme ed erogazione del saldo 

rispetto agli accordi transattivi 

sottoscritti

% 100 31/12/2024 60

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

6
Chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul PROF e OIF. Enti in 

fallimento o liquidazione

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operatico ( 5 )

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Pubblicazione circolare di 

regolamentazione delle 

richieste da parte delle 

istituzioni scolastiche o 

degli enti proprietari 

N. 1 28/02/2024 30

b

Provvedimenti di impegno 

di spesa sino al completo 

utilizzo delle risorse 

disponibili

N. di interventi 

finanziati
50 31/12/2024 30

c

Erogazione della 

anticipazioni pari all'80% 

delle somme finanziate 

almeno al 60% dei 

soggetti destinatari

N. di anticipazioni 

erogate
60% di b) 31/12/2024 40

100

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e stralcio interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina

7
Gestione degli interventi di manutenzione urgente non finanziabili con le 

risorse PO FESR

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operatico (10 )

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



INDICATORE
BASELINE (RISULTATO 

CONSEGUITO AL 

31/12/2023)

TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

Numero interventi 

di edilizia 

scolastica

(Provvedimenti di 

impegno di spesa sino al 

completo utilizzo delle 

risorse disponibil)

50
100

(cumulato)

150

(cumulato)

200

(cumulato)

DATA

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE:
Assessorato Regionale dell'Istruzione e della 

Formazione Professionale

UFFICIO:

Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e 

Universitaria e stralcio interventi a valere 

sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

PRIORITÀ POLITICA

D – Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione 

professionale

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

VP 5 – Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani.

OBIETTIVO TRIENNALE

Realizzazione interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le infrastrutture

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 3 - Edilizia Scolastica

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

D3 - Realizzare interventi di edilizia scolastica e 

universitaria al fine di migliorare le infrastrutture ed 

efficientarle da un punto

di vista energetico e digitale 

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to On.Girolamo Turano F.to Michele Lacagnina



 

 

2.1.4.5 – VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani 

 

Obiettivo di valore pubblico atteso Obiettivi strategici di riferimento 

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani 

D1 - Interventi per ridurre l’inattività dei giovani, rafforzare le politiche 
attive del lavoro e per favorire l’inserimento lavorativo attraverso l’utilizzo 
di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci. Attuazione del GOL regionale. 

D2 - Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il 
livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del mercato 

del lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso o reingresso nel 
mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione. 

D3 - Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo 
infrastrutturale, energetico e delle dotazioni digitali. 

D4 - Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica. 

Struttura 
responsabile 

Dipartimento della formazione professionale; 
Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 

Descrizione indicatore Dimensione Formula  Baseline 
Target 

(anno 2026) 
Strutture 
coinvolte 

Fonte del 
dato 

% di NEET che concludono il percorso 
formativo 

Sociale 

Numero di NEET che 
concludono il percorso 
formativo/ n° NEET che 

hanno aderito al 
Programma 

*100 

0 % (anno 
2023) 

60 % Dip. Formazione 
Rilevazioni Istat 

sulle Forze 
lavoro 

Dispersione scolastica (piano triennale 
dispersione scolastica, tutoraggio per il 
sostegno allo studio, IeFP, 
potenziamento delle competenze di 
base, ecc) 

Sociale 

% di giovani dai 18 ai 
24 anni d'età che 

abbandonano 
prematuramente gli 

studi 

18,80 % 
(anno 2022)  

18,50 % Dip. Istruzione 

Istat 
(elaborazione 
openpolis su 

dati Istat) 


